ព្រះរាជក្រម ព្រះរាជក្រឹត្យ អនុក្រឹត្យ ទសេចក្តីស័រច សារាចរ 


ប្រកាស 


៣០--៦--២០១0 


១៥--៧-២0០១០ 


១៥--៧-២០១0 


១៥--៧-២០១0 


១៥--៧-២០១0 


១៥-៧-២0១0 


ព៩--៧--២០១០ 
ព៥៩--៧-២០១០ 
ប១--៧-២០១0 
២១-៧-២០១0 
២១-៧-២០១0 
២១--៧-២០១០ 


កី 
មាតិកា 
1._ព្រះរាជខុទ្ទកាល័យព្រះមហាភ្សត្រ 
១-.ព្រាះរាជត្រម 
-ព្រខរាជក្រម = នស/រកម/0៦១០/០១២ ស្តីពី ការប្រកាសឱ្យប្រើ ច្បាប់ស្តីពីការ 
អនុម័តយល់ព្រមលើផែនការយុទ្ធសាស្ត្រអភិវឌ្ឍន៍ជាតិបច្ឆប្បន្នកម្ន ២០០៩-២០១៣ 
ត វកព័រាជក៏្វលខ ៥9) 
២» ព្រះរាជក្រឹត្យ 
-ព្រ៖រាជក្រឹត្យ = នស/រកត/០៧១០/៥៩២ ស្តីពី ការប្រោសព្រ៖រាជទាន នូវគ្រឿង 
ឥស្សរិយយស តាមលំដាប់ថ្នាក់ = ចំពោះ ឯកឧត្តម និង អស់លោកជាកងកម្លាំង 
ប្រដាប់អាវុធ ចំនួន ១៩ រូប 
-ព្រ៖រាជក្រីត្យ = នស/រកត/0៧១០/៥៩៣ ស្តីពី ការប្រោសព្រ៖រាជទាន ប្រគេន 
ចំពោ ព្រះតេជគុណ ខ៉ាខ សូនារ នូវគ្រឿងឥស្ស័រិយយស មុនីសារាភ័ណ្ឋ ថ្នាក់ 
មហាសេនា 
ព្រះរាជក្រឹត្យ = នស/រកត/០៧១០/៥៩៤ ស្តីពី ការប្រោសព្រះរាជទាន នូវគ្រឿង 
ឥស្សរិយយស តាមលំដាប់ផ្នាក់ ចំពោះលោកឧកញ៉ា និង ព្រ៖សង្ឃ ចំនួន ០០ រូប 
-ព្រ៖រាជក្រឹត្យ = នស/រកត/0៧១0/៥៩៥ ស្តីពី របបសន្តិសុខសង្គមសម្រាប់ 
អតីតយុទ្ធជន 


-ព្រ៖រាជក្រឹត្យ = នស/រកត/0០៧១0/៥៩៦ ស្តីពី ការតែងតាំងទីប្រឹក្សាអាជ្ញាធរ 
លវនកម្មជាតិ ចំនួន 0២ រូប 
1.រាជរដ្ឋាភិងាល 
១-.អនុត្រឹត្យ 


អនុក្រឹត្យលេខ ៧៩ អនក្រ.បក ស្តីពី ការបង្កើតបេឡាវជាតិអតីតយុទ្ធជន 
អនុក្រឹត្យលេខ ៨០ អនក្រ.បក ស្តីពី ការប្រើប្រាស់រថយន្តដែលបិទ ឬ បាំងកញ្ចក់ 
អនុក្រឹត្យលេខ ៧៧0 អនក្រ.តត ស្តីពី ការជូនមេដាយការងារ 
អនុក្រឹត្យលេខ ៧៧១ អនក្រ.តត ស្តីពី ការជួនមេដាយមុនីសារាភ័ណ្ឋ 
-.អនុក្រីត្យលេខ ៧៧២ អនក្រ.តត ស្តីពី ការជូនមេដាយការងារ 
-អនុក្រឹត្យលេខ ៧៧៣ អនក្រ.តត ស្តីពី ការជូនមេដាយសុវត្ថារា 


៦១២០២ 


៦១៦៧ 


៦១៦៩ 


៦១៧0០ 


៦១៧១ 


៦១៧៦ 


៦១៧៧ 
៦១៩០២ 
៦១៩៥ 
៦២១២ 
៦២១៥ 
៦២១៨ 


ខ 


២-សេចក្តីសេម្រច 
ព៨-៧-២០១០ --សេចក្តីសម្រេចលេខ ៣៧ សសរ ស្តីពី ការបង្កើតគណៈកម្មការរៀបចំកិច្ចប្រជុំកំពូល 
កម្ពុជា-ឡាវ-វៀតណាមលើកទី៦ ( 6" ០បមឃឈារ៉៦ កម្ពុជា-ឡាវ-មីយ៉ាន់ម៉ា- 
វៀតណាម លើកទី ៥ ( 5" (ស យារ និង យុទ្ធសាស្ត្រ នែ កិច្ចសន្យា 
សហប្រតិបត្តិការសេដ្ឋកិច្ច = អាយេយ៉ាវ៉ាឌី-ចៅប្រាយ៉ា--មេគង្គ លើកទី ៤ ( 4" 


០០8 នឃាា0 ឆ្នាំ ២០១០ ៦០២១៩ 
៕.ការងារបណ្ណាត្រសួង 
១-.ទីស្តីការរដ្ឋមន្ត្រីត្រសួងរសដ្ឋកិច្ច និង ហិរញ្ញវត្ថុ 
១៩-៧-២0១០ -ប្រកាសលេខ ៤៩៣ សហវ.ប្រក ស្តីពី ការប្រមូលពន្ធលើអចលនទ្រព្យ, ៦២២១ 

១៩-៧-២0១០ --ប្រកាសលេខ ៤៩៤  សហវ.ប្រក ស្តីពី ការបង្កើតគណៈកម្មការវាយតម្លៃ 
អចលនទ្រព្យ សម្រាប់ពន្ធលើអចលនទ្រព្យ ៦២៣0 


២-.ទីស្តីភាររដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម 
ព២៨-១០-២00៩ -លីខិតបញ្ជាក់លេខ ៤៣៦១ ពណ.ចបព ស្តីពី ការចុះឈ្មោ៖ក្នុងបញ្ជីពាណិជ្ជកម្ម និង 


ទទួលស្គាល់ជានីតិបុគ្គលពេញលក្ខណៈច្បាប់របស់ក្រុមហ៊ុន (មេគខ្គុ ចេនល័រ ខូ អិលធីឌី ៦២៣៤ 


> 


ព៨-១០--២00៩ -លិខិតបញ្ជាក់លេខ ៤៣៦២ ពណ.ចបព ស្តីពី ការចុខឈ្មោ៖ក្នុងបញ្ជីពាណិជ្ជកម្ម និង 


ប = 


+ 


ទទួលស្គាល់ជានីតិបុគ្គលពេញលក្ខណៈច្បាប់របស់ក្រុមហ៊ុន 9អស អេស ធី ប៊ីហ្សូនេស = ៦២៣៦ 


- 


ប៨-១០-២00៩ -លិខិតបញ្ជាក់លេខ ៤៣៦៤ ពណ.ចបព ស្តីពី ការចុះឈ្មោ៖ក្នុងបញ្ជីពាណិជ្ជកម្ម និង 
ទទួលស្គាល់ជានីតិបុគ្គលពេញលក្ខណៈច្បាបំរបស់ក្រុមហ៊ុន អ្រ្រីគ្រីស្លា ឡាយហ្វូ សាយអិនម៉៍ = ៦២៣៨ 
២៨-១០-២០០៩ --លីខិតបញ្ជាក់លេខ ៤៣៦៦ ពណ.ចបព ស្តីពី ការចុះឈ្មោ៖ក្នុងបញ្ជីពាណិជ្ជកម្ម និង 
ទទួលស្គាល់ជានីតិបុគ្គលពេញលក្ខណៈច្បាប់របស់ក្រុមហ៊ុន ស្ទូ ឆានឡុង ត្រេនង្គ័ត 
ប ” នា រី ជា ១ 1 ' វ ព័ 
ខូ អ៊ិលទីឌី ៦២៤០ 


ព៨-១០-ព០០៩ -លីខិតបញ្ជាក់លេខ ៤៣៦៧ ពណ.ចបព ស្តីពី តារចុខឈ្មោនក្នងបញ្ជីពាណិជ្ជកម្ម និង 
ទទួលស្គាល់ជានីតិបុគ្គលពេញលក្ខណៈច្បាប់របស់ក្រុមហ៊ុន ទ្រីឥល ខ្គូជ គ្រូប ៦២៤៤២ 


ព៨-១០-២០០៩ -លីខិតបញ្ជាក់លេខ ៤៣៧៣ ពណ.ចបព ស្តីពី ការចុខឈ្មោនក្នុងបញ្ជីពាណិជ្ជកម្ម និង 

- 
ទ រីហ្សូត ៦៤៤៤ 
៣0-១០-២០០៩ -លិខិតបញ្ជាក់លេខ ៤៣៧៥ ពណ.ចបព ស្តីពី តារចុខឈ្មោ៖ក្នុងបញ្ជីពាណិជ្ជកម្ម និង 


43 ដុ 


ទទួលស្គាល់ជានីតិបុគ្គលពេញលក្ខណៈច្បាប់របស់ក្រុមហ៊ុន ខ្លៀ វ័រ ប 


ទទួលស្តាលំជានីតិបុគ្គលពេញលក្ខណៈច្បាប់របស់ក្រុមហ៊ុន វីអស៊ី លន (ខេមបូឌា) 
34434 
លមឆត ៦២៤៦ 


ឆ្នាំទី ១០ លេខ ៥៧ សប្តាហ៍ទី ១ ថ្ងៃ ទី 0៤ ខែ សីហា ឆ្នាំ ០0១០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦១២៤ 


ព ខកព័វាជកូរលខ ៥ រ 
ព្រះរាជក្រម 
យើង 


ព្រះករុណាព្រះបាទសេអ្តចព្រះបរមនាថ នេរាត្តម សីហមុនី 
សមានភូមិជាតិសាសនា រក្ខតខត្តិយា ខេមរារដ្ឋរាស្ត្រ ពុន្ធិន្លាធរាមហាក្សត្រ 
ខេមរាជនា សមូរហាភាស កម្ពុជឯករាជរដ្ឋបូរណសន្ធិ សុភមង្គលា សិរីវិបុលា 
រខមរាស្រីពិរាស្ត្រ ព្រះរចៅក្រុងកម្ពុជាធិបតី 


នស/ រកម/០៦១០/% ០១៤២ 
| 


- បានទ្រង់យល់ រដ្ឋធម្មនុញ្ញនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 

- បានទ្រង់យល់ ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩០៨/១០៥៥ ចុះថ្ងៃទី២៥ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០០៨ 
ស្តីពីការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 

- បានទ្រង់យល់ ព្រះរាជក្រមលេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី២០ ខែកក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែល 
ប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីភាររៀបចំនិងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

- បានទ្រង់យល់ ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/១១ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែល 
ប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្ពឺពីការបង្កើតក្រសួងផែនការ រ 

- បានទ្រង់យល់ សេចក្តីក្រាបបង្គំទូលថ្វាយ របស់សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ន សែន 
នាយករដ្ឋមន្ត្រី នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា និងរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងផែនការ 


ប្រកាសឱ្យរមប្រើ 
ច្បាប់ ស្ព័ពីភារអនុម័តយល់ព្រមលើផែនការយុទ្ធសាស្ត្រអភិវឌ្ឍន៍ជាតិបច្ចុប្បន្នកម្ម២០០៩- 
២០១៣ ដែលរដ្ឋសភាបានអនុម័ត កាលពីថ្ងៃទី៣១ ខែឧសភា ឆ្នាំ២០១០ នាសម័យប្រជុំរដ្ឋសភាលើក 
ទី៤ នីតិកាលទី៤ និងដែលព្រឹទ្ធសភាបានយល់ស្របតាមទម្រង់ និងគតិនៃច្បាប់នេះទាំងស្រុង ដោយ 
គ្មានការកែប្រែអ្វីឡើយ កាលពឺថ្ងៃទី១៧ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០១០ នាសម័យប្រជុំពេញអង្គព្រឹទ្ធសភាលើតទី៧ 
នីតិកាលទី២ ហើយដែលមានសេចក្តីទាំងស្រុង ដូចតទៅនេះ : 


១/២ 
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ុ 


ខេ 


ថា 


១០ លេខ ៥៧ សប្តាហ៍ទី ១ ថ្ងៃ ទី ០៤ ខែ សីហា ឆ្នាំ ២០១០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦១២៣ 
ច្បាប់ 
ស្តីពី 


ការអនុម័តយល់ព្រមេលីែផនការយុទ្ធសាស្ត្រ 
អភិវឌ្ឍន៍ជាតិបច្ចប្បន្នកម្ម ២០០៩-២០១៣ 


មាត្រា ១.- - 
អនុម័តយល់ព្រមលើផែនការយុទ្ធសាស្ត្រអភិវឌ្ឍន៍ជាតិ បច្ចុប្បន្នកម្ម ២០០៩-២០១៣ ដូច 
មានអត្ថបទទាំងស្រុងភ្ជាប់មកជាមួយនេះ ។ 


មាត្រា ២.- 
រាជរដ្ឋាកិបាលនៃព្រះ រាជាណាចក្រកម្ពុជា ត្រូវបន្តរាល់នីតិវិធី ដើម្បីអនុវត្តផែនការយុទ្ធ សស្ត្រ 
អកិវឌ្ឍន៍ជាតិ បច្ចប្បន្នកម្ម ២០០៩-២០១៣ នេះ ។ 


មាត្រា ៣.- 
ច្បាប់នេះ ត្រូវប្រកាសជាំការប្រញាប់ ។ 


ធ្វើនៅព្រះបរមរាជវាំងរាជធានីភ្នំពេញថ្ងៃទី 70 ខែ វាឆ្នាំ ២០១០ 


ប 


ព្រះហស្តលេខា និងព្រូះរាខលញ្ជករ 


ពល. ១០០៦.៥៥៥ . នរោត្តម សីហមុនី 


បានយកសេចក្តីក្រាបបង្គំទូលថ្វាយ 
សូមឡាយព្រះហស្តលេខាព្រះមហាក្សត្រ 
នាយភរដ្ឋមន្ត្រី 
ហត្ថលេខា 


សម្លេចអគ្គមហារសនាបនតីគេថោ ហ៊ុន សែន 


បានជំម្រាបជូនសម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សែន 
នាយករដ្ឋមន្ត្រី, នៃព្រះ រាជាណាចក្រកម្ពុជា 
ទេសរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងផែនការ 


៖លខៈ ៤ ៧០ច.ល 


ឋហាគ្គលេខា 
.- 
ឆាយ ជន 


្ញ 


៍មរកន 


ឆ្នាំទី ១០ លេខ ៥៧ )ប្តាហ៍ទី ១ ថ្ងៃ 


22222: 


សហ 7 វថ/)/យូខ្ធរប រខ យជ ព័ ប្ចយ្ប7ខ្មុំ = ឯ០០៩-- ២០១៣ លយ [បឺរី 


៥៣៨. = រ72ផ្ចាភិបលកខ្ពុជា បានផ្តោតការយកចិត្តទុកដាក់ លើការអនុវត្តកម្មវិធីបង្ការ និងព្យាបាលជំងឺឆ្លងនានា 
ការសាងសង់មន្ទីរពេទ្យបង្អែកនិងមណ្ខលសុខភាព ទូទាំងប្រទេស ដែលអាចផ្គត់ផ្គង់សេវ៉ាសុខាភិបាលមូលដ្ឋាន 
ប្រកបដោយ ប្រសិទ្ធភាព ចីរភាព សមធម៌ និងបង្កើនគុណភាពវិជ្ជាជីវៈ ។ /7រន្ឋាភិវលកខ្ពុជា នឹងបន្តជំរុញូកែលមួ 
ការបែងចែកចំនួន វេជ្ជបណ្ឌិត គ្រូពេទ្យមធ្យម ពេទ្យឆ្នប ក្នុងប្រពីន្ធសុខាភិបាល បង្កើនប្រាក់កម្រែលើកទឹកចិត្ត 
សម្រាប់បុគ្គលិកសុខាភិបាលនៅតំបន់ជនបទ និង បង្កើនចំនួនវេជ្ជបណ្ឌិត គ្រូពេទ្យ និងពេទ្យឆ្ទប ។ /77រ្លាំភិយល 
-កន្ពុជា នឹងបន្តផ្តោតការយកចិត្តទុកដាក់លើការអប់រំ និងផ្សព្វផ្សាយ ពតិមានសុខាភិបាល អនាម័យ ឱ្យបានទូលំ 
ទូលាយ ជាពិសេស .ដល់តំបន់ជនបទ ព្រមទាំង ផ្តល់សេវាដល់ជនក្រីក្រ តាមរយៈ មួលនិចធិសមធម៌ និង 
ប្រព័ន្ធធានារ៉ាប់រងសុខភាព ។ 


៥៣៩. = រផ្ឋាភិយលកខុជា នឹងបន្តជំរុញអនុវត្តវិចានការចាំបាច់នានា = ដើម្បីធ្វើឱ្យសេវាសុខាភិបាលកាន់តែ 
ឆ្លើយតប និង ខិតកាន់តែជិតសាធារណៈជន តាមរយះ ការអនុវត្តវិមជ្ឍការលើមុខងារផ្តល់សេវា និង ការធ្វើ 
វិមជ្ជការការត្រប់ត្រង ទៅឱ្យថ្នាក់ត្រោមជាតិ = ដូចជាមន្ទីរពេទ្យជាតិ មន្ទីរពេទ្យបង្អែក និងមណ្ឌលសុខភាព ។ 
ជាមួយត្នានេះ នីងបង្ហើនការវិនិយោគ លើ ហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធរូបវន្ត បរិត្ខាពេទ្យ និងបច្ចេកវិទ្យា ជាមួយនឹង ការ 
លើកកម្ពស់សេវាគាំទ្រផ្សេងខទៀត ។ បន្ថែមពើលើនេ៖ទៀត +2អ្លាំភិបយកខ្ពុជា នឹងលើក កម្ពស់ ការស្រាវជ្រាវ 
សុខភាព សម្រាប់ការកសាង គោលនយោបាយ ផែនការ ការតាមដានត្រួតពិនិត្យនិងការវាយតម្លៃ ពីសមិទ្ធផល 
និងការពង្រីងអភិបាលកិច្ចទូទាំងវិស័យសុខាភិបាល តាមរយៈ ការអនុវត្តកម្មវិធី #ភ័]77ខទ្ធទាំដរិល័យ ដោយត្រូវ 
បង្កើនភាពជាម្ចាស់ និងពង្រឹងភាពជាដៃគូ ជាមួយ សហគមន៍អន្តរជាតិ ។ ទន្ទឹមនេះ +72/្ធាភិបលកខ្ពុជា នឹងបន្ត 
លើកកម្ពស់ ការមូលរួមរបស័វិស័យឯកជន ដើម្បីបង្កើនការវិនិយោគបន្ថែមទៀត ក្នុងវិស័យសុខាភិបាល និង ការ 


ពម្រឹងអន្តរាគមន៍សុខភាពសាធារណះ ។ 
ខ. សកម្មភាព គម្ពវិធី និង គម្រោងសំខាន់១ សម្រាប់អនុវត្តគោលនយោបាយអាទិភាព 


៥៤០. = ការអនុវត្តនគោលនយោបាយជាអាទិភាព សម្រាបវិស័យសុខាភិបាល ក្នុងរយៈពេល ៥ឆ្នាំខាងមុខ នឹងត្រូវ 
បានត្រួសត្រាយដោយ ក្របខីណ្ឌយុទ្ធសាស្ត្រ = ដែលបានលើកឡើងនៅក្នុងភ័75/៣រ/ុទ្វសុអ្តុរវប័យសុុខភិបាល 
4០០៨ ០១៥ = គោលនយោបាយស្តីអំពីការផ្តល់សេវាសាធារណៈរបស់រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា = ក្របខ័ណ្ឌគោល 
នយោបាយសម្រាប័វិមជ្ឍមការនិងវិសហមជ្ជការ និង ក្របខីណ្ឋយុទ្ធសាស្ត្រថវិកាជាតិ ។ អាទិភាពជាយុទ្ធសាស្ត្រ 
សម្រាប័វិស័យសុខាភិបាល រួមមានពីរផ្នែកធំ១ មានទំនាក់ទំនងគ្នាអន្តរវិស័យ ហើយដែលក្រសួងសុខាភិបាល និង 
ដែគួទាំងអសំត្រូវផ្តោតយកចិត្តទុកដាក់ជាពិសេស ។ អាទិភាពទាំងពីរផ្នែកនេ៖ រួមមាន អាទិភាពសុខភាពរបស់ 
ប្រជាជន និងសេវ៉ាសុខភាពជាសារវន្ត និង បញ្ហាប្រឈមដែលមានទាក់ទងនីងដំណើរការមុខងារ របស់ប្រព័ន្ធសុខា-- 
ភិបាល ”ទំងវកម្ពុលរយរាំ " និង ._ខាំដដក៧/ម្រវ័ការរយរា  .។ .ការកសាងក្របខ័ណ្នយុទ្ធសាស្ត្រនៃ អ័78ករ 
យុទ្ធហាត្កវីប័យពុខ7ភិបាល ២០០៨ ០១៤ រួមមាន កម្មវិធីសុខភាព ចម្បងចំនួន ៣ របស់ភ្វ7នួដវង្កុខ7ភិវៈ 


វូ _  _៣7លយោកយ និ ណាម) #7ទ័/រ?៧ ” = ១០០៩--២០១៣ ម 


ស 


១០ លេខ ៥៧ សប្តាហីទី ១ ថ្ងែ ទី 0៤ ខែ សីហា ឆ្នាំ ២០១០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦១២៥ , 


យេ 
0 


សេរី? រប អវន/) )/៥វ៉ុទ្ធណាូទ្យវអវិវ្ត្បខ័ជ ភំ (ក្ចូប្យ្ទ/រខ្ន ២០០៩ ២០១៣ _លូវ)ញារជ្ច រូបរ៉ុវដសវា 


+ កម្មវិធីសុខភាពបន្តពូជ មាតា ទារកនិងកុមារ ។ 
+  កម្មវិធីប្រយុទ្ធនឹងជំងឺឆ្លង ។ 


+  កម្មវិធីប្រយុទ្ធនីងជំងឺមិនឆ្លង និងបញ្ហាសុខភាពដទែ ។ 


៥៤១.  នៅក្នុងកម្មវិធីនីមួយ១ នៃកម្មវិធីទាំង ៣ ខាងលើ /កស្ងងសុខ7ភិបាល នឹងផ្តោតលើការអនុវត្តយុទ្ធសាស្ត្រ 
សុខាភិបាលប្រទាក់ក្រឡា ចំនួន ៥ ដែលរួមមញ្ចូលវិធានការទាំងផ្នែកផ្តល់សេវា និងផ្នែកតម្រវវការសេវា : 


- 


+  ក្នងផ្នែកនៃការឆ្តុល័យាំសុខ?ភិបល សកម្មភាពដែលនឹងត្រវអនុវត្ត រួមមាន : 
> = ពង្រីកការគ្របដណ្តប់ការផ្តល់ = រាំសំុរំសក្វកាពអប្យយខា និង = សំហុុលកម្វភាពប្ភប័ 


| 
| _ ននន ន 
| . . យោងតាម ផែនការគ្របដណ្តប័វិស័យសុខាភិបល និងតម្រវការរបស់អតិិជន ។ 


ក 


ពង្រឹងប្រព័ន្ធតាំទ្រការផ្តល់សេវ៉ាសុខាភិបាលក្នងលក្ខណៈសមាហរណកម្ម ។ 
> = តម្រែតម្រង់ការផ្តល់សេវា និងការធ្វើអន្តរាគមន៍សុខភាពសាធារណៈ ឱ្យឆ្លើយតបទៅនឹងតម្រូវការ 
ផ្នែកសុខភាព ។ 


>  បង្កើតនិងអនុវត្ត បទដ្ឋានគុណភាព នៅទូទាំងវិស័យសុខាភិបាល (សេវារដ្ឋ សេវ៉ាឯកជន និង 
សេវ៉ាឯកជនមិនស្វែងរកកម្រៃ) ។ 
> បង្កើតគំរូកិច្ចសន្យា ដែលជាចំណែកមួយនៃវិធីសាស្ត្រគ្រប់ជ្រុងជ្រោយ សម្រាប់ការផ្តល់សេវ៉ា។ 
+ = ក្នុងផ្អែកជវិរញ្ញប្យទានការវ័#ខាំពុខភាព៧ សកម្មភាពដែលនឹងត្រូវអនុវត្ត រួមមាន : 
>  បង្កើនថវិការដ្ឋ និងលើកកម្ពស់ប្រសិទ្ធភាពក្នុងការប្រើប្រាស់ធនធោនរដ្ឋ ដែលបានវិភាជសម្រាប់ 
, វិសយ័សុខាភិបាល ។ 
| >  តម្រែតម្រង់ការផ្តល់មូលនិធិសម្រាប់កិច្ចសហការអភិវឌ្ឍ ជាមួយនឹងយុទ្ធសាស្ត្រ ផែនការ និង 
អាទិភាព របស់ [កអ្វសុខ7ភិញល និងពង្រឹងការសម្របសម្រួលការផ្តល់មូលនិធិទាំងនោះក្នុង 
វិស័យសុខាភិបាល ។ 
>  បន្ថយឧឱបសគ្គហិរញ្ជវត្ថុ = ក្នុងពេលទទួលយកសេវាថែទាំសុខភាព = និងអភិវឌ្ឍយន្តការគាំពារ 
. សុខភាពសង្គម ។ 
>  គិតគួរពីប្រភពចម្បង១ និងការប្រើប្រាស់ធនធានជាតិនៅថ្លាក់ផ្តល់សេវា សម្រាប់ធ្វើអន្តរាគមន៍ 
ជាយុទ្ធសាស្ត្រ ។ 
> ម្រមូលទិន្នន័យពីតិមាន = ដែលត្រូវការសម្រាប់អភិវឌ្ឍ = និងតាមដានពីនិត្យគោលនយោបយ 
ហិរញ្ជប្បទានសុខាភិបាល ។ 


+  ក្នុងផ្នែកឆ8ឆ72ខន្តុស្សស[ុខាហ័រិស័យសុខ?ភ័យល សកម្មភាពដែលនឹងត្រវអនុវត្ត រួមមាន : 


/វរ្វ/អឺ៤ = ៣ាលទយាយយ នឺង _សាខ្ធ/?៧  #7ន័ក7៧ = ២00៩--២០១៣ ជ 


ស 


ឆ្នាំទី១០ លេខ ៥៧ សប្តាហ៏ទី ១ ថ្ងៃ ទី ០៤ ខែ សីហា ឆ្នាំ ២០១០ រាជគិម្ច ទំព័រ ៦១២៦ 


222: 


រូវ? ៩ អវវវា?/៥ុទលរូស្ណអ័ វីវរ ប្ចប្យ្លវដ្ឋ ._២០៨៩--២០១4/ _សវូវរបាាំព្ឆរវរ៉័/ដ្នលវ ) 


ក្នង 


> = បង្ហើនជំនាញូបច្ចេកខេស និងសមត្ថភាពធនធានមនុស្សសម្រាប័រិស័យសុខាភិបាល ។ 


>  ពម្រើងក្របខណ្ឋមុខវិជ្ជាជីវៈ ក្រមសីលធម៌ និងគុណភាពការងារ ។ 


. > លើកកម្ពស់គារបែងចែកនិងការរក្សាទុកបុគ្គលិក ដោយផ្តល់អាទិភាពដល់បុគ្គលិក ដែលចាំបាច់ 


សម្រាប់ផ្នែកអាខិភាព ។ 
>  កែលមួប្រពន្ល័លាភការ បៀវត្សរ៍ និងការលើកទីកចិត្ត តាមស្នាដែការងារ ។ 


ផ្នែក/[បព័ន្ធ៧ត័ខានពុខាភិបាល សកម្មភាពដែលនឹងត្រូវអនុវត្ត រួមមាន : 


> = បម្កើនភាពត្រឹមត្រូវ ទាន់ពេលវេលា និងពេញលេញ នែទិន្នន់យដែលមានគុណភាពខ្ពស់ ពីផ្នែករដ្ឋ 
និងឯកជន  ជាមួយនឹងការលើកកម្ពស់ការសម្របសម្រួល និងធនធាន សម្រាប់ប្រព័ន្ធពតិមាន 
សុខាភិបាល ។ 

> = លើកកម្ពស់ការចែករំលែក ការគ្រប់គ្រង ការវិភាគ ការផ្សព្វផ្សាយ . និងការប្រើប្រាស់ទិន្ទន៍យ 
នៅ គ្រប់ផ្លាក់នៃប្រព៍ន្ធសុខាភិបាល រួមទាំងទិន្នន័យប្រជាជន និងទិន្នន័យប្រជាសាស្ត្រសង្គម ។ 

> = លើកកម្ពស់ប្រព័ន្ធតាមដានជំងឺថ្នាក់ជាតិ ប្រពីន្ធកត់ត្រាប្រវត្តិវេជ្ជសាស្ត្ររបស់អ្នកជំងឺនៅមូលដ្ឋាន 
សុខាភិបាលរដ្ឋ និងពម្រីងករណីរាយការណ៍ជំងឺ ភារតាមដានត្រួតពិនិត្យ និងការឆ្លើយតបទៅនឹង 
ជំងឺមិនឆ្អង ។ . 

> = ពង្រីកការចូលរួមរបស័វិស័យឯកជន នៅក្នុងប្រព័ន្ធពតិមានសុខាភិបាលជាតិ និងសម្រួលការប្រើ 
ប្រាស់ទិន្នន័យ សម្រាប់ ការរៀបចំផែនការ ការបែងចែកធនធាន ការត្រប់គ្រងធនធានមនុស្ស 
ហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធ និងការផ្គត់ផ្គង់ ។ . 


+  ត្តងផ្នែកអ.ភិលក៏ទ្ធ[បព័ន្ធដុវខ7ភ័អាល សកម្មភាពដែលនឹងត្រូវអនុវត្ត រួមមាន : 
> ធ្វើសុខដុមនីយកម្ម និងការតម្រែតម្រង់សកម្មភាព នៅក្រសួងសុខាភិបាល និងទូទាំងវិស័យ ដើម្បីឱ្យ 


ន 


សម្រេចបានគោលដៅនៃ អ័#8ការ/រុទ្ធ/អុអ្ណដុរខាភ័វល (០០៨ ០១៥ ។ 
កសាងភាពជាដៃគូរវាងរដ្ឋនិងឯកជន ។ 

លើកកម្ពស់សមត្ថភាពនៃការស្រាវជ្រាវ ការវិភាគគោលនយោបាយ និងធ្វើរៀបចំសេចក្តីព្រាង ច្បាប់ 
និងបទដ្ឋាន នានា ។ 

ពប្រឹងសមត្ថភាពស្លាប័ន = = ដែលជាចំណែកមួយនៃកិច្ចខិតខំប្រឹងប្រែងអភិវឌ្ឍស្ថាប័នក្រសួងសុខា-- 


ភិបាល ។ 


. ពង្រីងមគ្គទេសភាពរបស់ /កនួរងដុរខកិររល តាមរយៈ វិមជ្ឍការនិងវិសហមជ្ឍការ ។ 


កៀរគរការឆ្លើយតបពហុវិស័យ ដើម្បីលើកស្ទួយគណនេយ្យភាពប្រព័ន្ធសុខាភិបាល ដើម្បីទទួលបាន 


គុណភាពនៃសេវាសុខភាពសម្រាប់ប្រជាជនទាំងអស់ ។ 


វព្វ/ទី៤ . . _/៣ាលខយោរភាយ ខ័ ល្ម 7៧. . #?គ/ ៧ _ -. _០៨៩-»០១៣ 


២៩០ 


== ១ = 


១០ លេខ ៥៧ សប្តាហ៍ទី ១ ថ្ងៃ ទី 0៤ ខែ សីហា ឆ្នាំ២០១០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦១២៧. 


យ 
៣0 


/លី រូ? រវ វ8/ 7/(ូទ្ធណាូណ្រ/#រកិវឌ្ឍធ័វ?ពិ (វច្ច្យ្ន/ថ្ម . ២០០៩ - ២០១//? សវម?ហកិច្ឆូវញ៉័/ប្ដ័ណ/ 


៥៤៣. គោលដៅនិងទិសដៅ នៃសកម្មភាព ដែល ,កន្សដសុខាភិបាល នឹងអនុវត្ត រួមមាន : 

កោលដៅទី១ :  បន្ថយការឈឺនិងស្លាប់របស់មាតាទារកនិងកុមារ និងការលើកកម្ពស់សេវំាសុខភាពបន្តពូជ 

.  ឌលណៅទី១ : លើកកម្ពស់ស្ថានភាពអាហារូបត្ថម្ភរបស់មាតា និងកុមារ ។ 

+  ឱសរដៅទឺ២ : ធ្វើឱ្យប្រសើរឡើងលទ្ធភាពទទួលបានពតិមាននិងសេវាសុខភាពបន្តពូជមានគុណភាព ។ 

- . ឱរនៅឱី៣ : ធ្វើឱ្យប្រសើរឡើង លទ្ធភាពទទួលជានសេវាសុខភាពចាំបាច់ សម្រាប់មាតានិងទារក និង 
ការប្រព្រឹត្ត ការថែទាំសុខភាពតាមគ្រួសារបានល្អប្រសើរ ។ 

+  ឱសរអៅទី៩  : ធានានូវលទ្ធភាពទទួលបាន  សេវាសុខភាពចាំបាច់សម្រាប់កតុមារ / និងការថែទាំសុខភាព 
ត្រូសារបានល្អជាងមុន ។ 

គោលដៅទី២ : បន្ថយការឈឺ និងស្លាប់ដោយជ័អី អេអសី របេង ត្រូនចាញ់ និងជំរើឆ្កងផ្សេងទៀត 

+ = ឌឺលរភ័ទី១  : កាត់បន្ថយអត្រាប្រេវាឡង់នែអ្នកផ្ទុកមេរោគអេដស៍។ 

+ = ឱលាទឺ២ : បង្កើនការរស់រានមានជីវិតរបស់អ្នកផ្ទុកមេរោគអេដស៍/ជំងឺអេដស៍ ។ 

+  ឱឺដៅឌី៣  : សម្រេចបានអត្រាកាពារជំងឺរបេងខ្ពស់ និងរក្សាអត្រាជាសះស្បើយកម្រិតខ្ពស់នែ ករណី 
ជំងឺរបេងសួតបេកាវិជ្ជមាន ។ 

+  ឱលៅទី៤  : កាត់បន្ថយការស្លាប់ដោយជំងឺត្រូនចាញ់ និងអត្រាឈឺ ក្នុងចំណោមប្រជាជនទូទៅ។ 

+  ឌឱិយដាទី# =: កាតំបន្ថយបន្ទូកនៃជំងឺឆ្លងដទែទៀត ។ 

តោលដៅទី៣  :  បន្ថយបន្ទុកជំងឺមិនឆ្លុង និងបញ្ហោសុខភាពដទៃទៀត 

+  ទលអទី១ : ភាតំបន្ថយឥរិយាបទគ្រោះថ្នាក់នាំទៅរកជំងឺមិនឆ្លង ជំងឺទឹកនោមផ្នែម ជំងឺបេះដូង ជំងឺ 

សរសែឈាម ជំងឺមហារីក ជំងឺផ្លូវចិត្ត តារប្រើប្រាស់គ្រឿងញៀន គ្រោះថ្នាក់ និងរបួស 
ការថែទាំភ្នែក សុខភាពមាត់ធ្មេញ ។ល។ 

+  ឱឺលៅទី៦ : លើកកម្ពស់លទ្ធភាពមកទទួលយកសេវាព្យាបាល និងការស្តារនិតិសម្សទា បង្កឡើងដោយ › 
ជំងឺមិនឆ្លង ជំរឺទឹកនោមផ្នែម ជំងឺបេះដូង ជំងឺសរសៃរឈាម ជំងឺមហារីក ជំងឺផ្លូវចិត្ត 
ការប្រើប្រាស់គ្រឿងញៀន គ្រោះផ្ទាក់និងរបួស ការថែទាំភ្នែក សុខភាពមាត់ធ្មេញ ។ល។ 

+  ទឱិយណៅឌី7  : ធានាដំណើរការមុខងារសារវន្តនៃសុខភាពសាធារណៈ សុខភាពប័រិស្ថាន សុវត្ថិភាពចំណី 


អាហារ ការគ្រប់គ្រងគ្រោះមហន្តរាយ និងភារត្រៀមលក្ខណៈ ( សម្រាប់ត្រាអាសន្ន) ។ 
៥៤៣. ដើម្បីអនុវត្តតោលនយោបយជាអាទិភាពរបស់7ជវ្ធាកិរលកម្ពុជា សម្រាប៉វិស័យសុខាភិបាល សកម្ម- 
ភាពសំខាន់១របស់ អ្នកគ្រប់គ្រងនិងមន្ត្រី សុខាភិបាល នៅគ្របំផ្នែកទាំងអស់ នឹងត្រវបានណែនាំដោយគោលភារណ៍ 


អនុវត្តការងារ ៥ យ៉ាង ដូចខាងក្រោម : 


ដព្វ7ី៤ + _ ពាលខយាយយ៍ នង ” សដ្ឋ/ ៧ ទព = ២0០៩--២០១៣ បទ 


១ =, ប 


១០ លេខ ៥៧ សប្តាហ៏ទី ១ ថ្ងៃ ទី០៤ 


វ 


/សក្តី/7 អ អីវក?/យូន្ធណាវូវអ្តវ#ភ័/វ្ឍង័ ព័ _ យ្ចូប្យន្ទ/ម្ម = ២00៩ - ២០១4 _ សវគាបិទ្ម រូបរ៉ុវអស/7? 


+ = ការគាំពារសុខភាពសង្គម ជាពិសេស ប្រជាជនក្រីក្រ និងក្រុមប្រជាជនងាយរងគ្រោះ ។ 

+  វិធីសាស្ត្រផ្តោតការយកចិត្តទុកដាក់លើអតិថិជន ក្នុងការ ផ្តល់សេវ៉ាសុខភាព ។ 

+ , វិធីសាស្ត្រសមាហរណកម្ម នៅក្នុងការផ្នែកផ្តល់សេវ៉ាសុខភាព និងការធ្វើអន្តរាគមនីសុខភាពសាធារណៈ 
មានគុណភាពខ្ពស់ ។ 

.+ = ការគ្រប់ត្រងធនធោនមនុស្ស គឺជាសសរទ្រូងនៃប្រព័ន្ធសុខាភិបាល ទាំងមូល ។ 


+ អភិបាលកិច្ចល្អ និងការទទួលខុសត្រវ ។ 


៥៨៤៤. = ឈរលើមូលដ្ឋាននៃគោលការណ៍ ៥យ៉ាង ខាងលើនេ៖ ការខិតខំប្រឹងប្រែងនៃការងារត្រប់គ្រង និងមន្ត្រី 
រាជការសុខាភិបាល នៅគ្រប់ជាន់ថ្គាក់ នឹងផ្តោតលើ : 


+  អនុវត្តវិមជ្ឍការ លើមុខងារផ្តល់សេវា និងមុខងារគ្រប់គ្រង ។ 


- 


+  ពម្រើងអភិបាលកិច្ច ទូទាំងវិស័យសុខាភិបាល ។ 


វ មៃ 


+ = ពង្រីកលទ្ធភាពមកទទួលយកសេវានិងការត្របដណ្តប់សេវាសុខភាព ។ 


+  អនុវត្តប្រព័ន្ធហិរញ្ញប្បទានសុខាភិបាល គាំទ្រដល់ជនក្រីក្រ ។ 


- 


+  ពង្រីងការអនុវត្ត នីតិក្រមសុខាភិបាល ក្រមសីលធម៌វិជ្ជាជីវៈនិងលក្ខន្តិកៈ និងពម្រឹងយន្តការនិយ៍គកម្ម ។ 


ទា 


+  លើកកម្ពុសំគុណភាព ក្នុងការផ្តល់សេវ៉ាសុខភាព និងការគ្រប់គ្រង ។ 


- - 


+  បង្កើនសមត្ថភាព និងជំនាញ រួមទាំង បច្ចេកទេសជំនាញពាក់ព៉ន្ធ របស់បុគ្គលិកសុខាភិបាល ។ 

+ ពង្រឹង និងវិនិយោគ លើប្រព៉ន្ធពតិមានសុខាភិរាលនិងលើកកម្ពសំការស្រាវជ្រាវសុខភាព ។ 

+  បង្កើនការ៉វិនិយោគ លើហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធរូបវន្ត ឧបករណីបរិក្ខាពេទ្យ និងបច្ចេកវិទ្យាទំនើប និង លើក 
កម្ពស់សេវាគាំទ្រមិនមែនវេជ្ជសាស្ត្រ ។ 

+  លើកកម្ពសំ គុណភាព និងរបៀបរបបរស់នៅ ប្រកបដោយសុខភាពល្អរបស់ប្រជាជំន ។ 

+ បង្ការ និងទប់ស្កាត់ ជំងឺឆ្លង ជំងឺរ៉ាំរ៉ និងជំងឺមិនឆ្លង ព្រមទាំងពង្រឹងប្រពីន្ធតាមដានជំឺ ។ 

+  ពង្រឹងអន្តរាគមន៍សុខភាពសាធារណៈដើម្បីដោះស្រាយបញ្ហាប្រឈមមុខប្រទាក់ក្រឡាគ្នា ។ 

+  លើកកម្ពស់ភាពជាដៃគូដ៏មានប្រសិទ្ធភាព រវាង វិសយ័សាធារណៈនិងវិស័យឯកជន ក្នុងការផ្តល់សេវា ។ 


+  លើកទីកចិត្តឱ្យមានការផួលរួមរបស់សហគមន៍ ក្ដុងសកម្មភាពផ្តល់សេវ៉ា និងលើកកម្ពសំតុណភាព ។ 


+  ពង្រឹងស្ថាបន៍សុខាភិបាលជាប្រពន្ធ័ នៅគ្រប់ផ្លាក់ ក្ដងប្រពន្ល័សុខាភិរោល ។ 


៥៤៥. = ក្របខីណ្ឋប្រតិបត្តិការ និងមុខងារគាមដានត្រតពិនិត្យនិងវាយតម្លៃ របស់ ,[កខួងអុខ7ភឺពល គឺជា 


ឧបករណីដ៏សំខាន់ = សម្រាប់តាមដានត្រួតពិនិត្យនិងវាយតម្លៃ / ការអនុវត្តក្តុងវិស័យសុខាភិបាល / លើមូលដ្ឋាន 


រី. _ ៣ាលឈយោយយ ន័រ = សារ្ញ/77៧  #ានកាព = = ២00៩-២០១៣ ២៤២ 


ខែ សីហា ឆ្នាំ ២0១០ រាជកិច្ច ទំពីរ ៦១០២៨ 


១០ លេខ ៥៧ សប្តាហ៍ទី ១ ថ្ងៃ ទី ០៤ ខែសីហា ឆ្នាំ ២០១០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦១២៩ 


សរី រូ/?77 = ដ៏វនក?/យុទ្ធហ្យូជ្ឋវិ+បគ័ជ ពិ = បច្ចូប្យ្នវាគ្ម = ២០០៩ - ២០១៣ _លវូមាបាជ្ថ/ប៉ុ/ប្ល័/វរ 7 


ទៀងទាត់មួយ ដើម្បីរៀបចំពីតិមានដែលត្រូវការចាំបាច់សម្រាប់ ការធ្វើសេចក្តីសម្រេចមិត្តផ្អែកតោលនយោជាយ 
និង ដើម្បីតម្រែតម្រង់កម្មវិធីនៃការផ្តល់សេវាសារជាថ្មី ប្រសិនបើចាំបាច់ ដើម្បី សម្រេចនូវចំណុចដៅដែលបាន 
កំណត់ របស់កម្មវិធី ក៏ដូចដា ដើម្បីផ្តល់ធាតុចូលសម្រាប់ ការរៀបចំរបាយការណ៍វិឌ្ឍនភាពប្រចាំឆ្នាំស្តីពី ការ 
អនុវត្ត ឆយអជ បរ្ចូព្យទ្ធភាព ២0០៩ - 7០១៣  ។ = ឱបករណ៍គន្លឹ៖នៃការរៀបចំផែនការ ដើម្បីអនុវត្តមុខងារ 
ខាំងអស់នោ៖ គឺ វ័ឆ8ការវិទឹរយាភសាចារ27+ ឆ្នាំ រភឺញ ដែលផ្សារភ្ជាប់នឹងក្របខណ្ន័ថវិកាយុទ្ធសាស្ត្រ និងកម្ម- 
វិធីវិយោគសាធោរណៈ និងផែនការប្រតិបត្តិប្រចាំឆ្នាំ របស់ក្រសួងសុខាភិបាល និង ការកសាងថវិកាតាមកម្មវិធី ។ 
មានការរំពីងទុក គ្រប់ដែគូសុខាភិបាលទាំងអស់ នឹងប្រើប្រស់ក្របខណ្ស័នេ៖ (ដោយរាប់បញ្ចូល ទាំងសំណុំសូចនាករ 
ដែលបានឯកភាពគ្នា) ដើម្បីពិនិត្យវឌ្ឍន-ភាពនៃកម្មវិធី--គម្រោងរបស់ខ្លួន ក្នុងវិស័យសុខាភិបាល ។ /[7រួរដសុខ? 
ភិ0ល នឹងត្រួតពីនិត្យវឌ្ឍនភាពប្រចាំឆ្នាំ = ត្រួតពីនិត្យពាក់កណ្តាលអាណត្តិនៃផែនការ ដែលបន្តដោយការវាយ 
តម្លៃ នៅពេលបញ្ចប់វដ្តផែនការយុទ្ធសាស្ត្រ ដើម្បីធ្វើរជាយការណ៍ស្តីពីផលប៉៖ពាល់នៃការអនុវត្ត រ៉78ការយុទ្ធ-- 


សាុត្តុលុខភ័ ល ឈើកទីប ក្នុងការលើកស្ទួយ ស្ថានភាពសុខភាពរបស់ប្រជារាស្ត្រ ដែលជាមុខសញ្ជា ។ 


៥៤៦. = សូចនាករសំខាន់ទដែលបានជ្រើសរើស សម្រាប់កម្មវិធីនីមួយ១ នៃកម្មវិធីទាំងបី ( កម្មវិធីសុខភាពបន្តពូជ 
មាតា ទារក និងកុមារ កម្មវិធីជំងឺឆ្លង និងកម្មវិធីជំងឺមិនឆ្លង និងបញ្ហាសុខភាពដទែទៀត) អ័:ល/កស្វង់ពុុខ7 


ភ័អលនឹងរាយការណ៍តាមពេលវេលា មានបង្ហាញនៅ ក្នងតារាងទី២២ ខាងក្រោម ។ 


៥៤៧. = រខេរាគរអជយ័7ជ័ង័រអងល៍  : = អាជ្វាធរជាតិក្របយុទ្ធជាងឺអ៊េដ័ល៍ _នឹងរួមចំណែកក្នុង (១) ការអនុវត្ត 
យុទ្ធសាស្ត្រ កម្មវិធី និងគម្រោង ដើម្បីបន្តកាតំបន្ថយផែមទៀត នូវចំនួនករណីថ្មីនៃមេរោគអេដស៍ ដោយផ្តោតលើ 
ការពង្រីកអន្តរាគមន៍បង្ការដែលបានកំណត់ (២) ការបង្កើនការគ្របដណ្តុប់និងគុណភាពនៃ ការថែទាំ ការព្យាបាល 
និងការគាំទ្រ ដល់ប្រជាជនដែលមានផ្ទុកមេរោគអេដស៍ និង (៣) ការកាត់បន្ថយផលប៉ះពាល់ផ្នែកសង្គម-សេដ្ឋកិច្ច 
និងធនធានមនុស្ស បណ្តាលមកពីជំងឺអេដស៍ទៅលើបុគ្គល គ្រួសារ សហគមន៍ និងសង្គម ។ = គម្រោងនិងកម្មវិធី 
ទាំងនោ៖ នីងតម្រង់ទិសដៅទៅលើ : 
+  ការបង្កើនការគ្របដណ្តបំនៃអន្តរាគមន៍បង្ការ ដែលមានប្រសិទ្ធភាព  និងការរៀបចំឱ្យមានន្ទវអន្តរាគមន៍ 
ថ្មីទ បន្ថែមទៀត ។ 
+  ការបង្កើនការគ្របដណ្តប់នៃអន្តរាគមន៍ ដែលមានប្រសិទ្ធភាព សម្រាប់ការផែទាំព្យាបាលនិងការតាំទ្រ 
និង ការរៀបចំឱ្យមាននូវអន្តរាគមន៍ថ្មី១ បន្ថែមទៀត ។ 
+  ការបង្កើនការត្របដណ្តបំនែអន្តរាគមន៍ ដែលមានប្រសិទ្ធភាព សម្រាប់ការកាត់បន្ថយផលប៉៖ពាល់ និង 


ការរៀបចំឱ្យ]មាននូវអន្តរាគមន៍ថ្មី១ បន្ថែមទៀត។ 


ជព្ធ7ទិ៍ =” ភាលយាយយ  ន័វ ណាដ្ឋារព ទ័? ២០0៩-២០១៣ ២៩៣ 


"= 


ឆ្នាំទី ១0 លេខ ៥៧ សប្តាហីទី ១ ថ្ងៃ ទី 0៤ ខែ សីហា ឆ្នាំ ២០១០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦១៣0 


ប 


/៧ចកីូវ/ អីវី៩7/យុទ្ធឈា្យូវវឌាិវវ្ឍ្បន័ដរភ័ បុច/ន្ឋ/ម្ឋ = ២00៩ ២០១7 សូម ?វដ្ឋ/បរ៉័វង្ល័ណា 


+  ការពង្រឹងភាពដឹកនាំរបស់ស្លាប័នរដ្ឋាភិបាល និង អង្គការមិនមែនរដ្ឋាភិបាល សម្រាប់ការអនុវត្តន្ទវការឆ្លើយ 
តបទៅនឹងមេរោគអេដស៍និងជំរឺអេដស៍ នៅថ្នាក់ជាតិ និងថ្នាក់ក្រោមជាតិ ។ 

+ .  ការធានាឱ្យមានបរិស្ថានគតិយុត្តនិងគោលនយោបាយសាធារណៈមួយ ដែលគាំទ្រដល់ ការឆ្លើយតបទៅនឹង 
មេរោគអេដស៍ និងជំងឺអេដស៍ នៅក្នុងកម្រិតជាតិ ។ 

+ = ការបង្កើនប្រភពត៉័តិមានសម្រាបំអ្នករៀបចំគោលនយោបាយ និងអ្នកធ្វើជែនការសម្រាប់កម្មវិធី តាមរយៈ 
ការតាមដានត្រួតពិនិត្យ ការវាយតម្លៃ និងការសិក្សាស្រាវជ្រាវ ។ 

+ ការបម្អើន និងការធ្វើឱ្យមាន ចីរភាពនិងប្រសិទ្ធភាព ក្នុងការកៀរគរ និងការវិភាជធនធាន សម្រាប់ការ 


ម្លើយតបនីងមេរោគអេដស៍និងជំងឺអេដស៍ នៅកម្រិតជាតិនិងក្រោមជាតិ ។ 


ស 4 ›» - ១ > 2: គន - 
តារាងឧ ២២៦ : ស្ទូចនាគរស់ខាន៦ (មាតូចេញ នំ9លទ្ធផល ) ន៌ចចំណូចជៅរបសចីស័យស្ទូខារបាល 


សូមនាភរស្នូល ២០០៨" | ២០០៩ រ ២០១៣ 
ភ្នវិធីអុខភាពក្តព្វជ ខាពា វារកិ ឆឺវញ្កុខ7រ 
| ពិនិត្យផ្ទៃពោះមុនសម្រាល ដង ឬច្រើនដង ដោយបុគ្គលិក ក 
សុខាភិបាល (») 

ក @នៃការសម្រាលកូនដោយបុត្តលិកសុខាភិបាលដែលបាន ន ក 
ទទួលការបណ្តុះបណ្តាល ះ 
ប្រសរីដឡីកបុនកនរនស៊ 
_ទទួលការបណ្តុះបណ្តាលនៅមូលដ្ឋានសុខាភិបាល ១ 
» នការសម្រាលកូនដោយវ៖កាត់ ន ៣, 
 ្តីពៀបការប្រើប្រាស់វិធីសាស្ត្រពន្យារកំណើតខំធើប ១_ ៤៩ 

- សមាមាត្រនៃកុមារអាយុក្រោមមួយឆ្នាំដែលបានទទួល ក 
ថ្នាំបង្ការពេញលេញ 
= »នៃកុមារអាយុក្រោមមូយ្នាំបនទទ្ធល់ថាំបង្គារជំងឺកញ្ជ្រីល ៩៤ 
| ការពិគ្រោរជំងឺ ( ករណីថ្មី)លើប្រជាជនម្លាភំក្នុងមួយឆ្នាំ +." 
| វជាជនទ្ធនៅ 0,៨ 
ការក នខ នទ = ១,៨ 
>៨៥ 
* សូចនាករវេកប៉ះពាល់ ត្រវប៉ានបញ្ចូលក្ខង តារាងសូចនាករសេដ្ឋកិច្ច-សង្គមកិច្ចរបស់ នយ#/7 ០រ្ធព្យន្ធ #0០៩-#០9# 
២ តម្ទៃឆ្នាំគោល ក 
កក ២៩៨ 


វារី + ពាសយាយយ នជ ណាខ្ញភព ទិកា  : = ២០០៩--២០១៣ 


ព 


ទី១០ លេខ៥៧ សប្តាហីទី ១ ថ្ងៃ ទី 0៤ ខែ សីហា ឆ្នាំ ២0១0 រាជកិច្ច ទំព័រ ៦១៣១ 


រ 


#បឋី រូវ វ _ វ័វអ/?/យុទ្ធហុពុវុខវឹវ័ជ ភា បច្លបុខ្លវរ្ម័ = ២០០៩ - ២០១៤ វម វប វព្ជ័/ប/ 
វ 4 បខ រ រករ 


ែ 
សូចនាករស្ទេល ២០០៨ | ២០០៩ | ២០១០ | ២០១១ | ២០១២ | ២០១៣ 
អត្រាស្រាវជ្រាវករណីជំងឺរបេងសួតបេភាវិជ្ជមាន ( ») ៦៩ |  >៧0|  >៧0|  >៧0|  >៧0 >៧០ 
អ៊ត្រាជាស$ស្បើយនៃការព្យាបាលជំងឺរបេង ( %) ៩0 |  >៨៥|  >៨៥|  >៨៥|  >៨៥|  >៨៥ 


អត្រាស្លាប់ដោយជំងឺត្រនចាញ់ ក្ដងចំណោមប្រជាជន 
រ វិ ប,90 |  %9,៥0| ១%,២០| ១%,20 0,៩៩ |  0.៩0 

១00 000នាក់ 
អត្រាស្លាប់ដោយជំងឺត្រុនឈាម បានរាយការណ៏មក មណ្ឌល ទទក 
0,៦៨ 0,៧ 0.៦ 0,៦ 0,៦|  <0.៦ 
សុខាភិបាលសាធារណៈ 


ជពឺមនដ្ជង អឺ ៗ នវចញ្ជាគុុឧភាពដវវទ្យៀត 


ប្រេវាឡង់ជំងឺទឹកនោមផ្ទៃមដែលបានរាយការណ៍ពីមូលដ្ឋាន 
៣,៥ ៤.,០ ៤,៥ ៥ ៥,៥  <៥,៥ 


សុខាភិបាលសាធារណៈ លើប្រជាជនពេញវ័យ 9 000នាក់ 


 ចំនួននៃករណីជឺផ្លូវចិត្តដែលបានរាយការណ៏នៅមួលដ្ឋាន 
១៥ ពា២0 |១៥ 000 ,១៨ 000 ១៩ 000 |២០ 000 [២១ 000 


សុខាភិបាល 


៦.៧ គារអនុវង្គរនាលនេយាបាយបមការារយនឌ៍រ 


ក. = = គោលនយោបាយអាទិភាពសំខាន់១ សម្រាបំនីតិកាលទី៤ 


៥៤៨. = រារវ្ជាភិបាលកម្ពុជា បានចាត់ទុកស្ត្រីជាឆ្អីងខ្ពងនែសេដ្ឋកិច្ច និងសង្គមជាតិ ។ /7/អ្លាភិបាល ប៉ានអនុវត្ត 


ផែនការយុទ្ធសាស្ត្រ "#7វីវ៧#ៈី២ " ប្រកបដោយជោគជ័យ ។ »2/ន្លាភិបាលកម្ពុជា បានជំរុញអនុមីតច្បាប់ និង 
អនុវត្តច្បាប់ ដើម្បីការពារស្ត្រី ដែលរួមមាន ឆ្លាប័អ្តីរី /7រទប័ង្កាព័អំពើហិ្សាភ្រុង[ត្តសារហើភ៊ី នឹងក៏្ចការពារ 
ជនរងក្រោះ និង ចាប /របស្ត្របអាំណឺវ៉័ញដ្ឋ័រមន្តុស្ស ធឹងរអ័រពីអ្វីអជីរកម្លផ្ទរាំភខ  ។ _ក្នុងវិស័យអប់រំ 
រាជរ្លាភ័បាលកខ្ពុជា បានកាត់បន្ថយតម្លាតយេនឌ៉ឺរ តាមរយៈ ការបង្កើនការចុះឈ្មោះចូលរៀនរបស់កុមារី ។ ក្នុង 
វិស័យសុខាភិបាល +77ផ្ល័)ភ័បាលកខ្ពុជា បានបង្កើនសេវាសុខភាពបឋម សុខភាពបន្តពូជ អាហារូបត្ថម្ភ ការទប់ 
ស្កាត់នឹងជំងឺត្រូនចាញ់ និងការទប់ស្កាត់ការរីករាលដាលនៃមេរោគអេដស៍/ជំងឺអេដស៍ = ។  ក្នុងវិស័យសេដ្ឋកិច្ច 
រាជដ្ជា)ភ័វាលកម្ពុជា .  បានបង្កើនគួនាទីភាពអង់អាចផ្នែកសេដ្ឋកិច្ចដល់ស្ត្រី និងបានការពារសិទ្ធិរបស់កម្មការិនី 
តាមរយៈ ការស្វែងរកការគាំទ្រមតិ និងការធ្វើអន្តរាគមន៍ផ្នែកតោលនយោបាយ ។ លើសពីនេះ ស្ត្រីទទួលបាន 
ជំនាញ សមត្ថភាព និងតួនាទី ដើម៉ី]ចូលរួមកាន់តែច្រើនឡើងក្នុងការដឹកនាំ និងការធ្វើសេចក្តីសម្រេចនៅគ្របំ 
កម្រិតនែអភិបាលកិច្ច ។ ជាទូទៅ សមាមាត្រស្ត្រី ដែលបានជាប់ឆ្នោតជាសមាជិការម្ជសភា បានកើនឡើងពី 
១៩ភាគរយ នៅឆ្នាំ២០០៣ ដល់ ២២ភាគរយក្នុងឆ្នាំ២០០៨ ។ នៅឆ្នាំ២០០៧ ក្នុងចំណោមសមាជិកដែលជាប់ 
ឆ្នោតទាំងអស់ក្នុងការបោ៖ឆ្នោតជ្រើសរើសសមាជិកក្រុមប្រីក្សាឃុំ-សង្កាត់ មាន ១៥ភាគរយជាស្ត្រី ហើយបច្ចុប្បន្ន 


នេ៖ ៣០ភាគរយ នៃអ្នកដឹកនាំថ្ចាក់ភូមិទាំងអស់ជាស្ត្រី ។ 


/ពូ7ទី៤ ._. _ភាលន/យាយយ ន័រ  សហាខ្ន/ ៧  ាគំក7ព  . = ២០០៩-២០១៣ ២៩៥ 


អៅ. 


"= :%_ = ដិ 


១0 លេខ ៥៧ សប្តាហ៍ទី ១ ថ្ងៃ ទី០៤ 


ប 


យ 


/ហៅកឺរ7 77 វដ77/យុទ្ធលាវូូវ្ក/អភិរុង័ជ ពឹ បប្ចូប្យន្តភម្ញ ២905 - ២០១៣ _សូខកច្ករបរុ័វដ្ឋសភ / 


៥៤៩. = រារ្ឋាភិបាលកខ្ពុជា . សរ្សខាប័ទីភឹកាលទី៤ . នែរដ្ព័យភា = នេះ _នឹងបន្តអនុវត្តតោលនយោបាយ បង្កើន 
កាលានុវត្តភាពដល់សិស្ស--និស្សិតនារី ឱ្យបានចូលរៀនកាន់តែច្រើនថែមទៀត តាមរយៈ ការបង្កើនការផ្តល់ 
អាហារូបករណីសម្រាប់សិស្ស--និស្សិតនារី ការផ្តល់នួវភាពងាយស្រលក្នុងការប្រើបន្ទប់ទឹកដាច់ដោយឡៃក កម្មវិធី 
បំប៉ននៅសាលារៀន--គ្រី៖ស្ថានសិក្សា ការផ្តល់កន្លែងស្នាក់នៅ និងការធានាដីកជេញ្ជូនទៅមកប្រកបដោយសុវត្ថិ-- 
, ភាព.សម្រាប់សិស្ស--និស្សិតនារី និង ការបង្កើនចំនួនគ្រូបង្រៀន ជាស្ត្រី ។ /77វ្លាភិវលកខ្ពុជា នឹងបន្តលើកតម្លើង 
តួនាទីរបស់ស្ត្រី ក្នុងការធ្វើសេចក្តីសម្រេចចិត្ត និងយកចិត្តទុកដាក់លើការបណ្តូបណ្តាលមុខជំនាញដល់ស្រ្រី នៅ 
ត្របំកម្រិត ។ /2អ្ធាភិ0យកខ្ពុជា នីងបង្កើនសមាមាត្រនៃការចូលរួមរបស់ស្ត្រី ឱ្យបានជាអតិបរមា នៅក្នុងស្ថាប័ន 
ជាតិត្រប់ថ្នាក់ _ដោយបន្តពង្រីកតាលានុវត្តភាពការងារសម្រាប់ស្រ្តី = និងបណ្តុះបណ្តាលអំពីរបៀបនៃការតស៊ូមតិ 


ក្ដងការឈរឈ្មោ៖ នៅតាមបណ្តាភូមិ--ឃុំ ទូទាំងប្រទេស ព្រមទាំង ការការពារសិទ្ធិធ្វើភារងារ របស់ពួកគេ ។ 


៥៥0. ដើម្បីចូលរួមក្នុងការកាត់បន្ថយភាពក្រីក្រក្នុងសង្គម  »រន្ជាភិបាលកខ្ពុជា .  នឹងបន្តអនុវត្តតោលតារណ៍ 
ផ្ដល់ឥណទាន ខ្នាតតូចនិងមធ្យម ដល់ស្ត្រីនិងសហគមន៏ ដើម៉ី្យឱ្យពូកគាតំអាចបង្កើតមុខរបរចិញ្ចឹមជីវិត ដោយ 
ខ្លួនឯង ។ មរ៉ាងខៀត ដើម៉ី្យទប់ស្កាត់អំពើហិង្សាប្រឆាំងនឹងស្ត្រី និងការជួញដូរមនុស្ស រ72វដ្ធាភិបាលកខ្ទុជា នីង 
អនុវត្តឱ្យបានខ្ជាប់ខ្លួន នូវ ឲ្យរវ័ន្តីវី /7រទប័ស្តាព័អំរពីបិដវក្ជុង់ក្រសារ នឹដក៏រ្ចការការពរជនរង់ព្រោះ សម្រាប់ 
ផ្តល់នួវតារតារពារស្របច្បាប់ យ៉ាងមានប្រសិទ្ធភាព និងទាន់ពេលវេលា ដល់ជំនរងគ្រោ៖ ដែលភាគច្រើនជាស្ត្រី 


នំ ប 
2 -។ ប 


និងកុមារ ដោយមានការចូលរួមសហការ ពី គ្រប់ស្លាប័នពាក់ព័ន្ធ ជាពិសេស ពីក្រសួង--ស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធ និងដៃគូ 


ក ប 


អភិវឌ្ឍន៍នានា ។ 
9. សកម្មភាព កម្មវិធី និង គម្រោងសំខាន់១ សម្រាប់អនុវត្តគោលនយោបាយអាទិភាព 


៥៥១. = ដើម្បីអនុវត្តគោលនយោជាយអាទិភាពរបស់7រផ្ជាភិបលកខ្ពុជា ស[ខាប័នឺពិកាលទី៩ ក 
ក៏្ចការន/រី ដោយមានកិច្ចសហការជាមួយ ក[ឹក្ខាជាតិកនុផាដើម្បី្ណី បានរៀបចំ ផែនការយុទ្ធសាស្ត្ររយៈ 
ពេល ៥ឆ្នាំ '27វីវតខៈឌី77 ០០៩ -@០១៣  ដែលផ្តោតលើវិស័យជាយុទ្ធសាស្រ្រចំនួន ៥ កម្មវិធីបញ្ជ្រាបយេនឌីរ 
ទៅក្នុងគោលនយោរាយជាតិ និងតាមវិស័យ កម្មវិធីកែទម្រង់និងការអនុវត្តអនុសញ្ជាអន្តរជាតិ ព្រមទាំង ការដោ៖ 
ស្រាយការគ្រប់ត្រងជាយុទ្ធសាស្ត្រ ការអភិវឌ្ឍសមត្ថភាព និងប្រសិទ្ធភាពជំនួយ ដែលមានលក្ខណៈអន្តរវិស័យ ។ 
វិស័យជាយុទ្ធសាស្ត្រទាំង៥ រួមមាន : 

+ = ការបង្កើនភាពអង់អាចផ្នែកសេដ្ឋកិច្ចដល់ស្រ្រី។ 

+  ការលើកកម្ពុស់ការអប់រំរបស់ស្ត្រីនិងក្មេងស្រី និងការផ្ទាស់ប្តូរពរិយាបថនិងអាកប្បកិរិយា ។ 


+  ការការពារផ្លូវច្បាប់ដល់ស្ត្រី និងក្មេងស្រី ។ 


ជ័ពូកទី៤ _ = ភាលខយារយ នឹង = សាខ្វ/77ព ទព ២០០៩-=២០១៣ បខ 


ខែ សីហា ឆ្នាំ ២០១០ រាជកិច្ច ទំពីរ ៦១៣២ 


ឆ្នាំទី ១០ លេខ ៥៧ សប្តាហីទី ១ ថ្ងៃ ទី 0៤ ខែ សីហា ឆ្នាំ២០១០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦១៣៣ 


វ័ វវ/7/យូទ្វស វដ វម្សខ័វព័ /រ្ចូប្យរដ្ឋវាខ្ម = ២០០៩ -២០១៣ លខាវច្ចប្រវព៉ុ/ព្ជ័(ឋវា ? 


+, ការលើកកម្ពសំសុខភាព អាហារូបត្ថម្ភ និងការទប់ស្កាត់ ការីីតពាលដាលជំងឺអេដស័ដល់ស្ត្រី និងក្មេងស្រី-។ 

+ = ការលើកកម្ពសំការមូលរួមរបស់ស្ត្រី ក្នុងការធ្វើសេចក្តីសម្រេចនៅក្នុងវិស័យមុខងារសាធារណៈ និងក្នុង 
វិស័យនយោបាយ ។ 

៥៥៦២.  នៅក្នុងវិស័យជាយុទ្ធសាស្ត្រទី១ ភារបរុរីឧភាពអង់អាធវ័/សេដ្ឋិក្ចងលុ័ត្តី រ្រញ្ជងភឹច្ចការនារី ដោយ 
មានកិច្ចសហការជាមួយ ក្រសួង--ស្លាប៉័នពាក់ព័ន្ធសំខាន់១ និងភាគីដែលមានចំណែកពាត់ព័ន្ធផ្សេងទៀត នីងអនុវត្ត 
សកម្មភាពទាំងឡាយ ដូចខាងក្រោម : 

+ គាំទ្រ និងស្វែងរតការគាំទ្រមតិ ដើម្បីពង្រីក និងលើកកម្ពស់ឱកាសការងារសម្រាប់ស្រ្រី រួមទាំង ការ 
ប្រកបមុខរបរក្រៅប្រព៉ន្ធ តាមរយៈ ការសិក្សាស្រាវំជ្រាវពីតម្រូវការ និងឱកាសក្លុងការលើកតម្កស់លក្ខខណ្ឌ 
សេដ្ឋកិច្ចរបស់ស្ត្រី ការសម្របសម្រួលក្នុងការបង្កើតភាពជាដៃគូរវាងស្ថាប៍នរដ្ឋ “វិស័យឯកជន និងសង្គម 
ស៊ីវិល  ដើម្បីបង្កើតយន្តការគាំទ្រដល់សហគ្រិនជាស្ត្រី = ការជំរុញកម្មវិធីអភិវឌ្ឍន៍សមត្ថភាពជំនាញមុខ 
វិជ្ជាជីវៈ និងអាហារូបភរណី ការបង្កើតយន្តការផ្តល់ការងារសមស្របដល់ស្ត្រី ដែលរួមទាំងក្រុមងាយ 
រងគ្រោ៖ ស្ត្រីពិការ និងជនជាតិដើម ភាគតិច និង ការបង្កើតមជ្ឍមណ្ឋលផ្តល់ប្រឹក្សា និងពីតិមានពីទី 
ផ្សារការងារដល់ស្រ្រី ។ 

+  ពង្រីងការអភិវឌ្ឍសេវាកម្មជំនួញ ដើម្បីគាំទ្រ និងអភិវឌ្ឍសហត្រាស ខ្ជាតតូច និងមធ្យម របស់ស្ត្រី 
តាមរយៈ ការអភិវឌ្ឍ និងតែប្រែខវ្លខួលភ្ឍីកុវក៏ម្ធអភិវឌ្ឍ/ត័របប្របជំណើយ ឱ្យទៅជាខញ្ញ ខ្ទួយ 
អភ័វឌ្ឍន៏ំ្នី ដើម្បីផ្តល់ជំនាញមុខវិជ្ជាជីវៈ ឆ្លើយតបនីងតម្រូវការទីផ្សារការងារ សេវាប្រឹក្សានិងអភិវឌ្ឍ 
សហគ្រាស និងជំនាញបំណិនជីវិតដល់ស្ត្រី ការរៀបធំកម្មវិធីសាកល្បងក្នុងសហគមន៍នានា ដើម្បីបង្កើន 
ឱកាស័ការងារសម្រាបំស្រ្រី ការបង្ហើតត្រុមផលិតករនិងបណ្តាញសហគ្រិន ជាស្ត្រី និងការផ្តល់ពីតិមាន ពី 


សេវាមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ និងឥណទានដល់សហត្រិនជាស្ត្រី ។ 


៥៥៣. នៅត្នុងវិស័យជាយុទ្ធសាស្រ្រទីពីរ ដែលផ្ទោតការយកចិត្តទុកដាក់លើ 2ី/ក្កស័ករអប័រំដលំង្កីទឹងញ្ចុង 
រី និវការផ្អាស័រ ត័រិយាបចនឹងឆាកប្បក៏រិយាដល្បុំត្ហីនឹងភ្លេបសី  [7អ្សដក៏ច្ចការនរី សហការយ៉ាងជិតស្និត 
ជាមួយ ភាគីដែលមានចំណែកពាក់ពន្លឺ ទាំងអស់ នឹងផ្តោតលើសកម្មភាពសំខាន់១ ដូចខាងក្រោម : 

+  ការលើកកម្ពស់ការអប់រំ ក្នុងនិងក្រៅប្រពន្លី ដល់ស្ត្រី និងក្មេងស្រី តាមរយៈ ការបង្កើនការយល់ដឹងជា 
សាធារណៈ ពីតម្លៃ និងសារៈសំខាន់នៃការអប់រំក្មេងស្រីនៅតាមសហគមន៍ និងក្នុងកម្មវិធីផ្សព្វផ្សាយ 
នានា“ ការពង្រីកកម្មវិធីអបរំកុមារតូច និងមត្តេយ្យសហគមន៍នៅតាមតំបន់ដាច់ស្រយាល ការលើក 
កម្ពស់ការយល់ឌឹងពីសារៈសំខាន់នៃការអបំរំដល់មាតាបិគានិងត្រួសារ ការពម្រីកតម្មវិធីអប់រំក្រៅប្រពន្ធ័ 


ដែលរួមមាន ទាំងកម្មវិធីអក្ខរកម្ម បំណិនជីវិត និងវិជ្ជាជីវៈដល់ស្ត្រីពេញវ័យ និងក្មេងស្រី ដែលគ្នានលទ្ធភាព 


7៨  : លាយ នវ _ ណា្ញ/ព ទព +  ២០០៩-:២០១៣ យ 


ប 


ខេ 


យា0 


- 


១០ លេខ ៥៧ សប្តាហីទី ១ ថ្ងៃ ទី 0៤ ខែ សីហា ឆ្នាំ ២០១០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦១៣៤ 


ន 


៥៥៤. 


ករវ? បំ អំវ៥7/យូទ្ធលាវូណ្ណអាំវន្សប័រៗ រព័ (ប្ចប្យ្ឋ7ខ្ញ _ ២០០៤ ២០១៣ សូន រវវវរក្ករវញ៉័វព័ ពវ ) 


បន្តការសិក្សា ការផ្តល់មធ្យោបាយសមស្រប និងរក្សាសុវត្ថិភាពដល់សិស្ស--និសិរតនារី ក្នងការទទួលបាន 
ការអប់រំពេញលេញ និងការពង្រីកកម្មវិធីអាហារូបករណ៍នៅកម្រិតមធ្យមសិក្សា និងឧត្តមសិក្សា ។ 

ការលើកកម្ពសំសីលវខ័អន្គុខ  តម្លៃ្ត្រី = និដក្រសារនរ . ដើម្បីបង្ហើនភាពសុខដុមរមនានៅក្នុងគ្រួសារ 
និងសង្គម តាមរយៈ ការអនុវត្តភម្ងរិធីជាពិព្ឍីពី /7រឈើកកម្លុស័យីលថខ័សម្ឋម តត្រ នឹង្រយាវខ្លែរ 
ការបង្អើនការយល់ដឹងជាសាធារណៈ និងការចាត័វិធានការ  ទប់ស្កាត់នូវការំរីករាលដាល អំពើពាលា 


អាវាសែ និងវីដេអូអាសអាភាស ។ 


នៅក្នុងវិស័យជាយុទ្ធសាស្ត្រទី៣ ដែលផ្តោតការយកចិត្តទុកាដាក់លើ ការការ7រផ្ធ័វត្ឍបំងលំត្តី និង 


ភង  ភកស្វងក៏ច្ចការនារី ដោយមានសហការយ៉ាងជិតស្និទ្ធ ជាមួយភាគីដែលមានចំណែកពាក់ពន្ធូទាំងអស់នឹង 


ផ្តោតលើសកម្មភាពសំខាន់១ ដូចខាងក្រោម : 


វទី 


ការពង្រឹងកិច្ចការពារផ្លូវច្បាប់ ដើម្បីប្រឆាំងរាល់ទម្រង់នៃការរើសអើងលើស្រ្រី និងកុមារ រួមទាំង អំពើ 
ហិង្សាក្នុងគ្រួសារ ការរំលោភផ្លូវភេទ អំពើអាសអាភាស អំពើជួញដូរមនុស្ស  ការកេងប្រវ័ញ្ចផ្លូវភេទ 
និងកម្លាំងពលកម្ម និងការដាក់ពិន័យអ្នករំលោភបំពាន តាមរយៈ ការអនុវត្ត ឲ្ល7ប័ត្តីពីអាំពើបដ្យរ្នុង 
្តលារ និង ញ្ជ7ប័ព្របឆាំងនឹងការដ្វញ  ដ្ឋ័រវន្តុស្ស ព៏ធនការសកខ្វភាពជាតិញ្ជីពី ការទប័ណ្តាព័ររំពើហឹដ្ស 
[បឆាំងនឹងស្រ្រី និង ព័#9ការសកខ្វភាពជពឹញ្ជីពី /ារ[)បយុទ្ធ[ប្រឆាំងការព្វញដ្ឋ័រវន្តុស្សធឹងការកង[ប្ររីញ្ជ 
ផ្ច័រំរភទ = ការរៀបចំបង្កើតប្រព័ន្ធទិន្នន័យ និងពីតិមានស្តីពី រាល់ទម្រង់នែអំពើហិង្សាលើស្ត្រី និងកុមារ 
ការជួញដូរមនុស្ស ការធ្វើអាជីវកម្មលើកម្លាំងពលកម្មនិងផ្លូវភេទ និងការលើកកម្ពស់ការយល់ដឹង និងការ 
គាំទ្រលើការទប់ស្កាត់អំពើហិង្សាលើស្រ្រី និងកុមារ ។ 

ការបង្កើនសមត្ថភាពស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធ ដើម្បីការការពារតាមផ្គូវច្បាប់ ដល់ជនរងគ្រោះដោយអំពើហិង្សា 
ការរំលោភផ្លូវភេទ ការជួញដូរមនុស្ស  ការកេងប្រវ័ញ្ចផ្លូវភេទនិងកម្លាំងពលកម្ម =និងការផ្តន្ទាទោសដល់ 
អ្នកប្រព្រីត្តបទល្មើស តាមរយៈ ការពប្រីងសមត្ថភាព និងការបង្អើនការយល់ដីងដល់អាជ្ញាធរត្រប់លំដាប់ 
ថ្នាក់ រួមទាំងមន្ត្រីតុលាការ អំពី ច្បាប់និងសិខិតបទដ្ឋានពាក់ព៉ន្ធ និង ការទប់ស្កាត់អំពើហិង្សាលើស្រ្រី 
និងកុមារ និងការជួញដូរមនុស្ស ការបង្កើតប្រពីន្ធទំនាក់ទំនងក្នុងចំណោមអ្អករងគ្រោះ មន្ត្រីនគរបាល 
មន្ត្រីតុលាការ និងមន្ត្រីសុខាភិបាល ក្នុងការដោះស្រាយនិងឆ្លើយតប នឹងករណីអំពើហិង្សាលើ ស្ត្រីនិងកុមារ 
និងការជួញដូរមនុស្ស ការបង្កើនចំនួនស្ត្រីជានគរបាល ជាមន្ត្រីភ្នាក់ងារនតរបាលយុត្តិធម៌ និងជាមន្ត្រីពន្ធ 
នាគារ ការអភិវឌ្ឍសមត្ថភាពដល់ ភ្នាក់ងារនគរបាលយុត្តិធមិរបស់ក្រសួងកិច្ចការនារី និងការជំរុញ្ញរៀបចំ 
និងការអនុវត្តលិខិតបទដ្ឋានចាំបាច់ សម្រាប់អនុវត្តញ្ជ7ប័ន្ឍីវីអំពីហដ្សណើភ្តី _ នឹងក៏ច្ចការពារជនរងត្រោះ 


តាមរយៈ សេចក្តីសម្រេចរដ្ឋបាល ដីការ ដើម្បីការពារជនរងគ្រោ៖ ជាដើម ។ 


 ភារសយាកយ ខវ “  ណាខ្ឋ/)ព ” .#7ខ77៧ = ២0០៩-២០១៣ ២៩៨ 


ឋា )អ អ៏វ៩/77/(ូខ្ធសារ្យុណ្ថអភ័ វ៉ ច័ )ព័ /ច្អប្បុខ្កុ/ដ្ម ២០០៩ -- ២០១៣ = វមរហ័ព្វ(វវ៉័វព្ញសវ? / 


ធ្វើឱ្យប្រសើរឡើងការទទួលបាន និងការផ្តល់សេវាសង្គម និងសុខាភិបាល ដល់ជនរងគ្រោះដោយអំពើ 
ហិង្សា ការរំលោភផ្លូវភេទ ការជួញដូរមនុស្ស ការកេងប្រវ័ញ្ចផ្លូវភេទ និងកម្លាំងពលគម្ម តាមរយៈ 
ការបង្កើនចំនួនមជ្ញមណ្ឌលសុវត្ថិភាពនិងជម្រកស្នាក់នៅ និងការអនុវត្ត ស្អវារជាភ័អបបរខាលខាប័ 
ករក?រពារស័ទ្ធិរបស័៨នរងញ្វកា#ឆាយសារកររជ្ធញដ្ហរខនុស្ស = ការរៀបចំនិងតែសម្រួលឱ្យមានបទដ្ឋាន 
ស្តីពីការផែទាំជំនរងត្រោ៖ និងគោលការណ៍ណៃនាំសម្រាប់សេវ៉ាសង្គម /ដល់ជនរងគ្រោះនៅគាមមជ្ជ- 
មណូល និងការបង្កើនចំនួន និងពង្រឹងសមត្ថភាពមន្ត្រី និងបុគ្គលិកផ្តល់សេវាថែទាំ និងពិគ្រោះយោបល់ ។ 
ការពង្រឹងកិច្ចសហប្រតិបត្តិការអន្តរជាតិ និងក្នុងតំបន់ លើការទប់ស្កាត់ និងបង្ក្រាបរាល់ការជួញដូរ ការ 
រត់ពន្ធ = ការធ្វើអាជីវតម្មពលកម្ពលើមនុស្ស និងការធ្វើអាជីវកម្មផ្លូវភេទលើស្ត្រីនិងកុមារ  និងកិច្ចតាំទ្រ 
ដល់ជនរងគ្រោ៖ តាមរយៈ ការអនុវត្តសកម្មភាព និងតាមដានត្រួតពិនិត្យ ័78/77រលកខ្វភាពជាភិ បន្ត 
ការអនុវត្តកិច្ចព្រមព្រៀងអន្តរជាតិ = និងការប្តេជ្ញាចិត្តនិងផែនការសកម្មភាពថ្នាក់តំបន់ នានា ដូចជា 
អន្តុស្សរ/4/- វនការរយាតយល័្នានេវលកន្ធាធិការខហាអនព័បឧទទ្គខេអ្គ ការតាមដានត្រួតពីនិត្យ 


និងរាយការណ៍ពីការប្លេជ្ញាចិត្តកម្រិត ជាតិនិងអន្តរជាតិ រួមទាំង សម្រាប់អង្គការសហប្រជាជាតិ ។ 


នៅក្នុងវិស័យជាយុទ្ធសាស្ត្រទី៤ ដែលជ្តោតការយកចិត្តទុកដាក់លើ /7ររណើកកម្ពស័តុខភាព ‹អាហរូបកម្ភ 


នងវប័ណ្ណាព័ករីករាលដាលដ័ងឺវអេងល័៧ុំស្ដីទឹងភ្ចង់[សឹ  កកស្វង់កឹច្ចការនរី._ ដោយសហការយ៉ាងជិតស្និទ្ធ ជាមួយ 


* ុ យ, 


ភាគីដែលមានធំណែកពាក់ពន្លទាំងអស់ នឹងផ្តោតការយកចិត្តទុកដាក់លើសកម្មភាពសំខាន់១ ដូច ខាងក្រោម : 


គាំទ្រការធ្វើឱ្យប្រសើរឡើងនូវការទទួលបានព័ត៌មាន និងការយល់ដីងពី សេវាសុខភាពបន្តពូជ នៅតាម 
សហគមន៍ ជាពិសេស ក្នុងចំណោមស្ត្រីពិការ និងស្ត្រីដែលមានផ្ទៃពោះ ។ 
ការលើកកម្ពស់ស្ថានភាពអាហារូបត្ថម្ភដល់ស្ត្រី និងកុមារ ឱ្យបានល្អជាងមុន ជាពិសេស ស្ត្រីក្នុងវ័យបន្តពូជ 
ដោយ ការបង្កើន ការយល់ដឹងពឹ សន្តិសុខស្បៀងនិងអាហារូបត្ថម្ភ ដល់សហគមន៏ តាមរយៈ ការប្រើប្រាស់ 
ឧបករណ៍សម្ភារៈ អប់រំ និងប្រព័ន្ធផ្សព្វផ្សាយ ។ 

ការបង្កើនការយល់ដឹងដល់ស្ត្រីនៅសហគមន៍ ក្នុងការបង្ការ ការពារ និងទប់ស្កាត់ជំងឺឆ្លង តាមរយៈ ការ 
អនុវត្តកម្មវិធីផ្សព្វផ្សាយ ការបណ្តុនបណ្តាល និងការផ្តល់ពីតិមានជាមួលដ្ឋាន ពីជំងឺគ្រនចាញ់ គ្រុនឈាម 
និងជំងឺផ្សេងទៀត ដែលរាលដាលដោយសារសត្វមូស ដល់អ្នកស្ទ័ត្រចិត្ត និងសហគមន៍ គោលដៅ ។ 
គាំទ្រ ការឆ្លើយតបនិងទប់ស្កាតំ ការរីករាលដាល មេរោគអេដល៍/ជំងឺអេដស៍ ក្នុងចំណោមស្រ្រី និង 
ក្មេងស្រី តាមរយៈ ការសម្របសម្រួល និងសហការក្នុងការអនុវត្ត ផែនការយុទ្ធសាស្ត្រស្តីពី ស្ត្រី កុមារី 
និងមេរោគអេដស៍/ជំងឺអេដស៍នៅកម្ពុជា និងការបង្កើនការយល់ដឹងនិងការតាំទ្រពីសហគមន៍ ក្នុងការ 
ទប់ស្កាតំការប្រឈមនឹងត្រោះថ្នាក់របស់ស្ត្រី និងត្នេងស្រី ក្នុងការឆ្លងមេរោគអេដស៍/ជំងឺអេដស៍ ។ 


 /វញ/យាយយ័ ររ ណរា ដាន?  .'  ២០០៩-២០១៣ បនន 


ឆ្នាំទី@០ លេខ ៥៧ សប្តាហ៍ទី ១ ថ្ងៃ ទី0៤ ខែសីហា ឆ្នាំ ២0១០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦១៣៦ 


លេ”? វ ៩7 )/(ពូទ្ធឈារូណ្ណា វីដ វញ បុរ ._ ២០០៩ - ២០១/7 លខ យ័រិព្វបរុ័/ដ្លយ7 រ 


៥៥៦. = នៅក្នុងវិស័យជាយុទ្ធសាស្ត្រទី៥ ដែលផ្តោតការយកចិត្តទុកដាក់លើ /7រជ័រុញ្ញ/ាររូណ្វខរបសុំអ្តី រងការ 
វ្វីរលចកីយ្សខច ឆារ្នុងរិស័យឆ្នុខងារស)ឆារ/.* .និងភ្ហុប់រឹ័យនយោបាយ [កស្ងង់ក័ច្ចការន7រី ដោយសឋការ 
យ៉ាង ជិតស្ជិត ជាមួយភាគីដែលមានចំណែកពាក់ពន្ធូទាំងអស់ នឹងផ្តោតការយកចិត្តទុកដាភ់លើសកម្មភាពសំខាន់១ 
ដូចខាងក្រោម : 

+  បង្អើនចំនួនស្ត្រី ក្នុងថ្នាកំធ្វើសេចក្តីសម្រេច នៃស្លាប័នជាតិ និងថ្លាក់ក្រោមជាតិ គ្រប់កម្រិត តាមរយៈ 
ការស្វែងរកការគាំទ្រមតិជាមួយគណបក្សនយោជាយ និងស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធ ដើម្បីបង្កើនសមាមាត្រស្ត្រីជា 
បេក្ខជេនឈរឈ្មោ៖ និងមានលំដាប់លេខរៀងខ្ពស់ក្នុងបញ្ជីបេត្តជនឈរឈ្មោះបេះ៖ឆ្នោតព្រឹទ្ធសភា តំណាង 
រាស្ត្រ និងក្រុមប្រឹក្សាផ្នាក់ក្រោមជាតិ ។ ការជំរុញឱ្យមានការពិភាក្សាគោលនយោបាយ និងការបង្កើត 
យុទ្ធសាស្ត្រ. និងសកម្មភាព ស្វែងរកការគាំទ្រមតិក្នុងការអនុវត្តសកម្មភាពជាវិជ្ជមាន និងការកំណត់កូតា 
សម្រាប់ស្រ្រីនៅគ្របំកម្រិត ។ ការបង្កើនការយល់ដឹងរបស់សាផារណៈជន ពីសារៈសំខាន់នៃការជួលរួម 
របស់ស្ត្រីនៅកម្រិតជានំខ្ពស់ តំណាងរាស្ត្រ សមាជិកក្រុមប្រឹក្សារាជធានី-ខេត្ត ក្រុង-ស្រុក-ខណ្ឌ និង 
សមាជិកក្រុមប្រឹក្សាឃុំ-សង្កាត់ ។ អភិវឌ្ឍសមត្ថភាព ដល់ស្រ្រី ដែលជាប់ឆ្នោត និងដែលជ្រើសតាំង 
តំណាងប្រជាពលរដ្ឋ ទាំងថ្នាកំជាតិ និងថ្នាក់ក្រោមជាតិ រួមទាំង ព្រមទាំងបេក្ខនារីដែលនឹងឈរឈ្មោ៖ 
បេះឆ្នោតក្រុមប្រឹត្សាឃុំ-សង្កាត់ ឆ្នាំ២០១២ និងតំណាងរាស្ត្រអាណត្តិទី៥ ។ 

+  ការលើកកម្ពស់ការចូលរួមរបស់ស្រ្រី = នោក្នុងការធ្វើសេចក្តីសម្រេច ប្តុងវិស័យសាធារណៈគ្របំកម្រិត 
តាមរយៈ ការជំរុញឱ្យមានការអនុវត្តតោលនយោបាយ និងនីតីវិធីដំឡើងឋ៉ានៈ តួនាទី និងជ្រើសរើសមន្ត្រី 
រាជការ ដែលមានការឆ្លើយតបនឹងសមភាពយេនឌីរ  ។ កិច្ចសហការជាមួយសាលាភូមិន្ទរដ្ឋជាល ក្នុង 

. ការរៀបចំកម្មវិធីសិក្សាឆ្អើយតបនីងយេនឌីរ និងការបង្កើនចំនួនសិស្សស្រ្រី កិច្ចសហការជាមួយ សមាគម 
មន្ត្រីរាជការនារី និងដៃគូពាក់ព័ន្ធ ក្នុងការបង្កើនប្រសិទ្ធភាពក្នុងការ បំពេញការងារ និងការការពារសិទ្ធិ 
និងសុខុមាលភាពរបស់មន្ត្រីរាជការនារី ។ កសាងសមគ្ថភាព និងជំនាញស្តីពី ភាពជាអ្នកដីកនាំ និង 


គ្រប់គ្រង ព្រមទាំង ជំនាញពាក់ពីន្ធនានា ដល់ថ្នាក់ដឹកនាំជាស្ត្រី ។ 

ន, ឬ 
អម្ពុវិនីបញ្រូបយនឌ៉រ 

៕" " 
៥៥៧.  រខកាយ5ខ្ទ័រ = ឆិងភាពអប័អាចរបហៀៀអ្នី  គឺជាតោលដេៅៅអភិវឌ្ឍន៍មួយដ៏សំខាន់របស់រាជរដ្ឋាភិបាល 
កម្ពុជា ដែលក្រសួងកិច្ចការនារី មានតួនាទីយ៉ាងច្បាស់ ក្នុងការស្វែងរកការគាំទ្រមតិ និងតាមដានពីវឌ្ឍនភាព 
លើការងារទាំងនេ៖ ប៉ុន្តែ យន្តការ និងវិធីសាស្ត្រ សម្រាប់ជំរុញឱ្យសម្រេចគោលដៅអភិវឌ្ឍន៍នេ៖ គឺជាការ 
ទទួលខុសត្រវ និងភារកិច្ចរបស់ក្រសួង--ស្ថាបន៍ពាក់ពន្ធ័ ទាំងអស់ និងពុំមែនជាភារកិច្ចរបស់ក្រសួងកិច្ចតារនារី 


វរូ/ទី០ . .: _ ាល5/យាយយ . នះ _ សដ្ឋ/?៧ វ ?គិ/?៧  -. ២០០៩-២០១៣ ព 


ខ្ម 


យ 


- 


១០ លេខ ៥៧ សប្តាហ៍ទី ១ ថ្ងៃ ទី ០៤ ខែ សីហា ឆ្នាំ ២០១០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦១៣៧. 


ម 


សេរ វ ព៏វន/?/យុទ្ធ/ហរូណ្អរ័វ្សម័ជ រវ ប្ចុប្យដ្ន7រ្ម ២០០៩ - ២០ ១4/ _ [ប ជាប្ជ /វរ៉ុវដ្ឋ័វ 


តែដូកឯងនោ៖ទេ ព្រោ៖បញ្ចាយេនឌឺរគឺជាបញ្ហាអន្តរវិស័យ ដែលទាមទារឱ្យមានការបញ្ជ្រាបទៅក្នុងគ្របំដំណើរ 


ការ និងគោលនយោបហយតាមវិស័យទាំងអស់ ។ 


ការបញ្ជ្រាបរយខុវក្តុដភោលខយោបយជាតិ នឹដ[បន្ធ័តិតិជាតិ ផ្តោតជាសំខាន់លើ (១) ការបញ្ជ្រាប 

យេនឌឺរនៅក្នុងដំណើរការ រៀបចំ តាមដានត្រួតពិនិត្យ និងវាយតម្លៃ គោលនយោបាយជាតិ និងគោល 

នយោបាយតាមវិស័យ (២) ការពង្រឹង និងពង្រីកយន្តការបញ្ជ្រាបយេនឌ័រនៅថ្នាក់ជាតិ និងថ្នាក់ក្រោម 

ជាតិ (៣) ការអភិវឌ្ឍសមត្ថភាពស្ដីពីការបញ្ជ្រាបយេនឌ៉រដល់ក្រសួង-ស្ថាប័នពាក់ពន្ល័ = ទាំងថ្លាក់ជាតិ 

និងថ្នាកំក្រោមជាតិ (៤) ការស្វែងរក ការតាំទ្រមតិ ការបញ្ចូះបញ្ចូល ឱ្យធ្វើសមាហរណកម្មបញ្ហាយេនឌឺរ 

ទៅក្នុងដំណើរនែការរៀបចំផែនការ ការរៀបចំថ័វិកា និងការរៀបចំរបាយការណ៍ (៥) ពង្រីងការរៀបចំ 

និងអនុវិត្តផែនការបញ្ជ្រាបយេនឌ័រតាមវិស័យ នៅផ្នាក់ជាតិ និងថ្នាក់ក្រោមជាតិ និងការបញ្ជ្រាបយេនឌឺរ 

នៅក្នុងប្រព័ន្ធស្ថិតិជាតិ ។ 

ការបញ្ជាបរយខុ័រក្ជុដរឺស័យអាទិកាពនានា ដោយផ្តោតជាពិសេសលើ ការបញ្ជ្រាបយេនឌឺរតាម 

តាមរយៈ = ក្រុមការងារបញ្ជ្រាបយេខឌីរ និងផែនការសកម្មភាពបញ្ជ្រាបយេនឌឺរ = = នៅក្រសួង- 

ស្ថាបន៍ពាក់ពន្ល័ ។ ការងារបញ្ជ្រាបយេនឌរនេះ ដំណើរការតាមវិស័យមួយចំនួន ដូចខាងត្រោម : 

>  វិល័យរស្ឋក៏ច្ច .នឹដជិរញ្ញវត្តី តាមរយៈ ការបញ្ជ្រាបយេនឌឺរទៅក្នុងគោលនយោបាយម៉ាក្រូសេដ្ឋកិច្ច 
និងក្នុងគោលនយោបាយនិងសេវ៉ាផ្សេងទៀត សម្រាប់ កាត់បន្ថយភាពក្រីក្រ ការអភិវិឌ្ឍវិស័យ 
កសិកម្មនិងជនបទ ការគ្រប់ត្រងវិស័យដីធ្លីនិងធេនធានធម្នជាតិ និងការការពារសិទ្ធីនិងសុខុមាលភាព 
របស់កម្មការិនី រួមទាំង សេដ្ឋកិច្ចរបស់ស្ត្រី នៅក្នុងវិស័យក្រៅប្រព័ន្ធ ។ 

> " វិល័យអប័រំ តាមរយៈ ការបញ្ជ្រាបយេនឌឺរក្នុងគោលនយោបយ និងផែនការជាតិស្តីពី ការអប់រំ 
សម្រាប់ទាំងអស់គ្នា ដើម្បីកែលមួន្ធវប្រសិទ្ធភាពការអនុវត្តគោលនយោបជាយនេ៖ និងឆ្លើយតបនឹង 
សមាភាពយេនឌឺរ ដូចជា ការបង្កើនសមាសភាពនិងសមគ្ថភាពត្រូបង្រៀនជាស្ត្រី ការបង្កើនអត្រា 
តង់ង្សែរបស់កុមារីនៅក្នុងសាលា ជាពិសេស ចាប់ពីផ្លាក់ទី៩ ឡើងទៅ និងបញ្ចូលបញ្ហាសមភាព 
យេនឌីរ ទៅក្នុងការពិភាក្សាពីតោលនយោហយអប់រំ ដោយរួមទាំង ការអប់រំសម្រាប់កុមារពិការ 
ស្ត្រី និងកុមារីជាជនជាតិដើមភាតតិច ជាដើម ។ 

>  វិល័យច្បប័ តាមរយៈ (១) ការស្វែងរកការតាំទ្រមតិ ក្នុងការរៀបចំ និងអនុម័ត សេចក្តីព្រាង 
ច្បាប់ លិខិតបទដ្ឋាន និងវិសោធន៍កម្មច្បាប់ ចាំបាច់នានា ដើម្បីលើកកម្ពស់សមភាពយេនឌីរ និង 

ការពារសិទ្ធិស្ត្រី (២) រៀបចំការសិក្សាស្រាវជ្រាវ និងការជំរុញឱ្យមានពិភាក្សាកម្រិតគោលនយោ- 


បយ ដើម្បីជំរុញការទទួលបានការការពារផ្នូវច្បាប់ សម្រាប់ស្រ្រីពិការ និងស្ត្រីជនជាតិ ភាគតិច ។ 


7៩ 


. _#លនយរហាយ ន័ _ឈដ្ឋ/ាព ន  : ២0៨៩-២០១៣7 ៣ 


ទី 90 លេខ ៥៧ សប្តាហ៍ទី ១ ថ្ងៃ ទី ០៤ ខែ សីហា ឆ្នាំ ២០១០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦១៣៨ 


#បហីវុវ) រវ ំវីអ/7/4ូធ្ចលវរុ/បវ័ភ័វុដ័ដ រព ប្ចយ្យ្នុវ7អុ  ០(?០៩ -” ២០១៣7 វូ រហ៍រំច៊វវរ៉័ វដ ) 


>  អររ័យតុខាភ័៣ល តាមរយៈ ការស្វែងរកការគាំទ្រមតិ និងការតាមដានត្រួតពិនិត្យ ដើម្បីបង្កើន 
ការទទួលបានសេវាសុខភាព និងសុខភាពបន្តពូជ ជាពិសេស បញ្ហាមរណភាពមាតា និងការបង្ហើន 
ការទទួលបាននូវសេវ៉ាពន្យារកំណើតទំនើប ការបង្កើនការទទួលបានទីកស្អាតនិងអនាម័យ និងការ 
រៀបចំយុទ្ធនាការផ្សព្វផ្សាយ ដើម្បីទបំស្កាត់ការរីករាលដាលមេរោគអេដស៍ជំងឺអេដស៍ ។ 

. ការបញ្ជ្រាបរយនុវកុងកខ្វរវិធីក័ព័យឧ[នប៉របយ័វាជរដ្ឋភិបរលក្ពុជា តាមរយៈ ការស្វែងរកការគាំទ្រ 
មតិ និងការតាមដានត្រួតពិនិត្យ ការរៀបចំនិងអនុវត្តកម្មវិធីកំណែទម្រង់ជាតិដែលឆ្លើយតបនឹងយេនឌីរ 
រួមទាំង កំណែទម្រង់ច្បាប់និងប្រព័ន្ធតុលាការ ការអភិវឌ្ឍតាមបែបប្រជាធិបតេយ្យនៅថ្នាក់ក្រោមជាតិ 
( កំណែទម្រង់វិមជ្ឍការ និងវិសហមជ្ឍការ) កំណែទម្រង់រដ្ឋបាលសាធារណៈ និង កំណែទម្រង់ហិរញ្ជវត្ថុ 
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រី. ធ្វើការផ្សព្វផ្សាយនូវសេចក្តីសន្លិដ្ឋានរួមនានា ដែលមាននៅក្នុងរបាយការណ៍ផ្លូវការ ផ្តល់ដោយរដ្ឋ 
ជាភារី ។ កខក្រឹកជាតិកខ្ពុជាឈឺណ្ឍី្ហី គឺជាស្ថាបនីដឹកនាំក្នុងការងារនេះ ។ 
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ដូចជា ការអភិវឌ្ឍប្រពន្ល័ទំនាក់ទំនង និងពីតិមានខាងក្នុង និងខាងក្រៅ ឱ្យមានប្រសិទ្ធភាព និងទទួលផល ការ 
អភិវឌ្ឍសមត្ថភាពបុគ្គលិក និងការអនុវត្តគោលការណ៏គ្រប់គ្រងដែលផ្តោតលើលទ្ធផល ការរៀបចំផែនការដែល 
មានគុណភាព ការរៀបចំថ័វិកា និងរបាយការណ៍ទៅគាមតម្រូវការរបស់រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា និងការប្តេជ្ញាចិត្ត 
ក្នុងតំបន់ និងអន្តរជាតិ ធ្វើការវាយតម្ទៃសមត្ថភាព និងរៀបចំយុទ្ធសាស្ត្រអភិវឌ្ឍន៍សមត្ថភាព សម្រាប់ កអ 
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និងសម្របសម្រួល លើការងារលើកកម្ពស់សមភាពយេនឌីរ និងការពម្រីងភាពអង់អាចដល់ស្រ្រី ។ 


៥៥៩. = កស្ងង់ក៏ម្ចករនរី  បានកំណត់សូចនាករ និងចំណុចដៅ សំខាន់១ សម្រាប់រកសួងកិច្ចការនារី ដូចមាន 


បង្ហាញជួនក្នងតារាងទី២៣ ខាងក្រោម : 


រវ័រូ/7នី - .-- លយ ”- ជ័រ“ . ឈវម្ន័វរ /៧ ” , ន័ ៧  “: = ២០០៩--២០១៣ 
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១០ លេខ ៥៧ សប្តាហ៍ទី ១ ថ្ងៃ 
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ស វវ៨/7/យុទ្ធណា្មវុវអភាំ/ខ្ឍ្បង័ ព័ បគ ២០០៩ ២០១// ._លវូ៩យ័ព្ធ[ូជរ៊័វព្វ័ស/ 


- ប៊ីក ស 
តារាងឱ ២៣ : ស្ងូមនាគរនំទចំណូចជៅ (យេនឌរ 


២០១០ ២០១៣ 


តោលដៅសំខានំ?: = ចំណុចដៅ+ សូចនាករ ២០០៨ អ យ 
“ ចំណុចផៅ | ច័ណុចដៅ 


, ស 
សមធម៌យ៉នឌរ 
ទ _បញ្ជ្រាបយេនឌ៉រនៅប្របំមជ្ជដ្ឋាន? 


ក្រសួង និងស្ថាប័នពាគ់ពន្លឺ បានរៀបចំផែនការយុទ្ធសាស្ត្របញ្ជ្រាបយេនឌីរ / 


ត ១៥ ២0 ២៧ 
តាមវិស័យ 
ក្រសួង គិងស្ថាបីនពាក់ពន្លឺបានអនុវត្តផែនការយុទ្ឋសាស្ត្របញ្ជ្រាបយេខឌីរ 
ខ ១០ ១៥ ព៧ 
តាមវិស័យ 
៦ . ការមធរួមរបស់ប្រីនៅក្នុងការងារទទ្ទលប្រក់កថ្លៃរក្រិន័យ ភាគរយា 
កសឹកម្ជ ៥ព,៥ ៥០ ៥០ 
_ ឧស្សាយកទ្វ | _៥៣,៥ ៥០ ៥០ 
រសរាំកម្ច ២៧ ៣៧ ៥០ 
បង្ហើនកម្រិតនែការយល់គីងពីអំពើហិង្សាលើស្ត្តីថាជាឥរិយាបថខុសឌ្គង  គិងជា/ 
៣ នើ ធិ រាវ ម្រ ទុ ន ៣0 ៥០ ៧0 
បទឧក្រិដ្ឋ * %) 
ចំនួនដីកាការពារ រ ដែលបានចេញដោយតុលាការ ដោយយោងតាមច្បាប់ស្តីពីការ / ខ្ញ 
ត - ៤០ . ១២0 


” ចំនួនជនរងត្រោះដោយអំពើហិ ក្នុង )ត្រសារដែលទទួលបានការ ក្សាយោបល់ ក សី 
ខ |2. ប ងក ត្រ យ ៦០០ ៩00 | ២000 
ពីភ្ជាគំងារជំនាញ 


៤ ការទបំស្កាត់អំពើជួញដូរមនុស្ស 


វិឆាខការគោលខយោបាយ (វ08អរ្កុម័ត ដើខ្យីការពារពសឹទ្ធិជនរង់រក្រោះ ណាយ 


- អំពើវញូវដ្គរវន្តុស្ស 
 សមាមាត្រទីជម្រូកដែលបានអនុវត្តបទខ្តានអប្បបរមា _ | :: » | % 
| = សមមាត្រភ្នាក់ងារសង្គមរបស់មន្ទីរសង្គមកិច្ច ដែលបានទទួលការបណ្តុ៖ | - ្ប កិ ក 
បណ្តាល អំពីការប្រើប្រាស់បទខ្ឋានអប្បបរមាប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព 
ខុ ជាវវត្ត ពីដ័ល៣១បណ្ណីតឈ្នឿងលឺខ្សីញ្រឆាំងការព្វញព្ជរខរុស្ស យ នី 
ន - ចំនួនអនុស្សរណៈយោតយល់ត្នា ដែលបានចុះហត្ថលេខាព្រមព្រៀង ស រ |: 4 ស 
សម្រាប់កិច្ចសហប្រតិបត្តិការប្រចាំតំបន់ និងឆ្លងប្រទេស 
_- ចំនួនស្ថាប៉ននៅក្នុងប្រទេស ដែលបានបង្កើតឡើងផើម្បីទប់ស្កាត់ការជួញដ្ឋូរមនុស្ស ០ - ៣ 
. - មែងខត្តដែលបនើតរចនាសមុខាប័ចពហុភាគី មើីទប់ស្កាត់អំពើជពដមេនុស្ស យន 
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៣០៣ 
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យ | សមាមាត្រស្ត្រីជាអភិជាលខេត្ត ០ ៦ ១០ 
ង | សមាមាត្រស្ត្រីជាចៅក្រម ៦.៩ ១០ ១៥ 
សមាមាត្រស្ត្រីជាប្រធានក្រុមប្រឹក្សាឃុំសង្កាត់ ៩ -- ១០ 
ឆ  សមាមាត្រស្ត្រីជាមន្ត្រីរាជការក្នុងស្ថាបន៍សាធារណៈ ៣៩ ៣៥ | ៣៨ 
សម្ពាល់ : 


» + ក យ ក ៗ. 
សូថនាភរចាវ់ដ៉ៃលមានភ្ជួងតារាង់ ព.២ ទៃ /បុរយក7/ហ័៣7ក/ណ្តុល/ណ្តុំ  ្ទាំ80០៨ _អក7/អន្កុវុ វ័យ ។ 


ប ចំណុចដើថ្មី ដែលចានកែស[្រ្រួលខ៉ោយមានភារព្រមព្រៀងពី វវស្លុ6១៩/រដ . រ្ងកស្ហង់យុវភធខ័ និង  រ្យកស្លង់ស្ពំខរិទ្ធ . តាមវយៈតិច្ចប្រជុំក្របកាវងារ 


បច្ចេកទេសយេនឌ័រនៅថ្ងៃទី៦៥ ខែកញ្ញា ឆ្លាំ២០០៨ ។ 

សូចនាករនិង់ចំណុចនើថ្មី = ដែលបានទទួលការព្រមព្រៀងពី _កស្លូវខជដ័ និង  រ្យន្លខំ/ស្គំខឹច្ច តាមរយៈកិច្ច[ប្រជុំត្រុមការងារបរច្ឆេកទេសយេនឌ័រ 
នៅថ្ងៃទី២៥ ទែកញ្ញា ឆ្ចាំ២០០៥ ។ 

សូឲនាករថ្មី នែលបានទទួលតារព្រមទ្រៀងពីគ្រប់តាគីទាំងអស់ នៅក្នូង វខក7/ង///ភ្វេកទេសយនឌ  ដើម្បីឱ្យបានស្របតាម =#គ7លដវ#ភិវុ្បរ 


សស្សវវរ្យវ័ក្ភុជាំ ។ 
៦.៨ តារអនូវគ្គីគោលនយោបាយជាតិប្រជាជន 
ក, _គោលឆយោបូយអាទិភាររសំខាន់១ សម្រាបំនីតិកាលទឹ៤ 


៥៦0.  លទ្ធផលចុងក្រោយនៃ ជរ្វឹនខ្ធខៅខ្ទូវរជារាស្ត្ររបសរបរទេសក្ធុជា ដែលជានរៀបចំឡើង នៅខែមីនា 
ឆ្លាំ២០០៨ បង្ហាញថា ប្រជាជនកម្ពុជាសរុប មានចំនួន ១៣,៤លាននាក់ ដែលក្នុងនោ៖ ភាគរយនៃស្ត្រី ក្នុងចំណោម 
ប្រជាជិនទាំងអស់មាន ៥១,៤ភាគរយ ប្រជាជនរស់នៅតំបន់ទីប្រជុំជនមាន ១៩,៥ភាគរយ និងប្រជាជនដែលរស់ 
នៅតំបន់ជនបទ មាន ៨០,៥ភាគរយ ។ ទិន្នន័យនេ៖ បង្ហាញថា អត្រាកំណើនមធ្យមប្រចាំឆ្នាំរបស់ប្រជាជនកម្ពុជា 
មានកម្រិត ១,៥៤ភាគរយ នៅក្នុងរយៈពេលមួយទសវត្សរ៍កន្លងមកនេ៖ ។ សមិទ្ធផលចម្បង១ នៃការការអនុវត្ត 
គោលនយោបាយជាតិប្រជាជន រួមមាន (១) ភាគច្រើននៃស្ត្រី មានការយល់ដឹងពីការពន្យារកំណើត (២) អត្រា 
បង្កើតកូនសរុប បានថយចុះពី ៤,០ ក្នុងឆ្នាំ២០០០ មកត្រឹម ៣.,៤ នៅក្នុងឆ្នាំ២០០៥ និង (៣) ចំនួនកូនតាម 
ចំណង់ជាមធ្យមក្នុងស្ត្រីម្នាក់ មាន ៣.៣ ដែលនឹងបណ្តាលឱ្យទំហំគ្រួសារជាមធ្យម មានការថយបុខ ។ 


- 


៥៦១. នៅក្លុងនីតិកាលទី៤ នែរដ្ឋសភានេ៖ /2/្ឋាភិបលកខ្ពជា នឹងបន្តកិច្ចខិតខំប្រឹងប្រែងរបស់ខ្លន ក្នងការ 


ម 


បញ្ចូលគោលនយោបាយជាតិប្រជាជន ទៅក្នុងតោលនយោបជាយ ផែនការ និងកម្មវិធី សេដ្ឋកិច្ច-សង្គមកិច្ច នៅ 


- ស 


គ្របំកម្រិតទាំងអស់ ។ 


#/7//យយយយ “ រ . ៧/7ខ្ន/7 7៧ ” ានឺ/ ព ” , ” ២០០៩--២០១៣ 


១0 លេខ ៥៧ សប្តាហីទី ១ ថ្ងែ ទី០៤ ខែ សីហា ឆ្នាំ ២0១០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦១៤១. 


សចរ វូ// )/វ /ីវីន7?/យុទ្ទឈូវវវ រម្បរច័ រិ (ច្ចប្យដូ/ឲ្ម = ២០៨៩ - ២០១៣ ._លវូខ ហ្ម រូវរវរ្ជ័ វរ 


៥៦២៤. = រាជវដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា នឹងបន្តដាក់ឱ្យប្រើប្រាស់ នូវ 'វិធានការចាំបាចំនានា ដើម្បីលើកកម្ពស់កម្រិតជីវភាព 
រស់នៅរបស់ប្រជាជន តាមរយៈ ការអភិវឌ្ឍនៅក្នងវិស័យ អប់រំ សុខាភិបាល សមភាពយេនឌីរ អភិវឌ្ឍន៍ជនបទ 
ដែលជាវិស័យអាទិភាព ។ ដោយមានប្រជាជនវ័យក្មេង អាយុតិចជាង ៤៤ឆ្នាំ ប្រមាណ ៥៤.១ភាគរយ នោះ 


. ប្រការសំខាន់ និងចាំបាច់ ត្រូវអនុម័តនួវវិធានការនានា ដើម្បីដាក់បញ្ចូលយុវជនទាំងនោ៖ ទៅជាកម្លាំងនាំមុខ 


ដ៏សំខាន់ សម្រាប់ការអភិវឌ្ឍ នៅត្រប័វិស័យទាំងអស់ ។ /វាភ័បាលកម្ពជា នឹងពង្រឹងការគ្រប់គ្រង តំបន់ទី 
ប្រជុំជន និងប្រមូលផ្តុំប្រជាជនច្រើន ដើម្បីធ្វើឱ្យទីក្រុងស្អាតគ្នានសំរាម មានអនាម័យពេញលេញ មានអាកាស 
ធាតុបរិសុទ្ធ មានសួនច្បារពណិខៀវស្រងាត់និងមានកន្លែងសម្រាប់ហាត់ប្រាណចម្រុ៖ និងរៀបចំការកម្សាន្តបែប 


វប្បធម៌ជាសាធារណៈ ដើម្បីលើកកម្ពស់គុណភាពនែសុខភាព និងសីលធម៌ ។ 
9. ' សកម្មភាព កម្មវិធី និង គម្រោងសំខាន់១ សម្រាប់អនុវត្តគោលនយោបាយអាធិភាព › 


៥៦៣. គ្របំក្រសួង--ស្ថាប័នទាំងអស់  សុទ្ធតែដើរតួក្នុងការអនុវត្តគោលនយោបាយជាតិប្រជាជនរបស់រាជរដ្ឋា- 


កិបាលកម្ពុជា ។ ក្រសួង-ស្ថាប័ន ដែលសកម្ម ក្នងការអនុវត្តតោលនយោបាយ រួមមាន : ិទ្យ7ន្ឍា8ាពឹតភិ រ័ 
សិ 


កស្ងបរ៉ំនការ ដែលមានភារកិច្ចក្នុងការប្រមូលទិន្នន៍យប្រជាជនជាប្រចាំ និងរៀបច័វិភាគទិន្នន់យទាំងនោ៖ អត្ត-- 
នាយកន្លានវ័រ#នការ នៃ្រកស្ងងរ័ធខការ មានភារកិច្ចធានាថា រាល់បញ្ហាប្រជាជន នីងត្រូវបានដោះស្រាយ នៅក្នុង 
ដំណើរការនែការរៀបចំផែនការ រួមទាំង បញ្ហាប្រជាជនទាំងឡាយដែលស្ថិតនៅកម្រិតក្រសួង-ស្ថាប័នពាក់ព៉ន្ធ 
ឥណៈកន្ធាចឹការជាតិ ឈឺម្បីរូបជាជន នឹដការអភ៏វឌ្ឍ េទីអ្តីការពណរដ្ឋមុ្រី មានភារកិច្ច តាំទ្រ និងជំរុញ បញ្ហា 
គោលនយោបាយជាតិប្រជាជន ។ នៅក្នុងនីតិកាលទី៤ នែរដ្ឋសភានេ៖ កិច្ចខិតខំប្រឹងប្រែងរបស់ស្ថាប័នទាំងនោ៖ 
នឹង ផ្តោតជាសំខាន់ លើ : 

+  ការពម្រីងសមត្ថភាព អ្នករៀបចំតោលនយោបាយ សមាជិកសភា អ្នករៀបចំផែនការ និងអ្នកគ្រប់គ្រង 
កម្មវិធីអភិវឌ្ឍន៍ = នៅថ្នាក់ជាតិ / និងផ្គាក់ក្រោមជាតិ = ដើម្បីផ្តោតការយកចិត្តទុកដាក់លើ ទិន្នន័យ 
និងការវិភាគ ពីបញ្ហាសំខាន់១ ទាក់ទងនឹង ប្រជាជន និងភាពក្រីក្រ។ 

+  ការរៀបធំការណែនាំ សម្រាប់បញ្ចូលអថេរសំខាន់១ ទាក់ទងនឹងប្រជាជន និងភាពក្រីក្រ ទៅក្នុងគ្រប់ 
កម្មវិធីអភិវឌ្ឍន៍ទាំងអស់ ។ រ 

+ = ការពង្រីងសមត្ថភាព  ដល់មន្ត្រីរៀបចំផែនការ  នៅផ្នាក់ជាតិ និងថ្លាក់ក្រោមជាតិ ដើម្បីបញ្ចូលបញ្ហា 
ប្រជាជន ទៅក្នុងដំណើរការរៀបចំផែនការ ។ 

+  ការពង្រីងសមត្ថភាពស្ថាប័ន ដើម្បីកំណត់ឡើងពីបញ្ហាប្រជាជន តាមរយៈ ការវិភាគដោយទៀងទាត់ និង 
តាមដានត្រួតពិនិត្យ និងធ្វើបច្ចុប្បន្នកម្ម គោលនយោបាយប្រជាជន ។ 

+ ការរៀបចំ និងផ្សព្វផ្សាយ ទិន្នន់យប្រជាជន ដែលបានបំបែក នៅផ្នាក់ជាតិ និងថ្នាក់ក្រោមជាតិ ។ 


រព្វ/ទី៩ . .” = ភាលខយហយ ៩៦ _ណាដ្ឋករព ទព = ២០០៩-២០១៣ ល 


/សបកីវូវ? វប #៏វ#/77/យុ្ធបរវវវវិវ្ឍ្យវ័ជ វក បូថុវន្ធកទ្ម = ០០៩ - ២០១47 = យវុខ )ហ័បរូវរ៉័វវណ 7 


+  ការបន្តការងារ ុក[បជាលាត្តទឹវតុខភាព ឆ្នាំ៥០១០ និង  អង្កុភពាក័វណ្តាលជ័រឿន ឆ្នាំ២០១៧) 


ទៅ តាមពេលវេលាដែលបានកំណត់ ។ 

គារបញ្ចូលអថេរ ប្រជាជន សុខភាពបន្តពូជ យេនឌីរ និងភាពក្រីក្រ ទៅក្នុងរបាយការណ៍វឌ្ឍនភាពនៃ 
ការអនុវត្ត គាលខយាបយរាភ]វជារន ឆ័យ អសក ,របយការ័ពាមរីម័(យ នឹវរ៉#នការពាវ 
វវ័យ នឹដរ័#ខភាររ្ធាក័ញ្រកាខជាតឹ 1 ក្រ 

គារកសាងសមត្ថភាពដល់ អ្នករៀបចំផែនការ នៅថ្នាក់ជាតិ និងថ្នាកំគ្រោមជាតិ ដើម្បីប្រើប្រាស់ទិន្នន័យ 
ស្តីពី ប្រជាជន សុខភាពបន្តពូជ យេនឌីរ និងភាពក្រីក្រ ក៏ដូចជា ប្រើប្រាស់ទំនាក់ទំនងរបស់កត្តាទាំងនេ៖ 
ជាមួយនឹង ការរៀបចំ កម្មវិធីនិងផែនការអភិវឌ្ឍន៍ និងការធ្វើរបាយការណ៍ស្តីពីគារអនុវត្ត ផែនការនិង 
កម្មវិធីទាំងនោ៖ ។ 

ការរៀបចំគោលការណៃនាំ ស្តីពី ការប្រើប្រាស់ទិន្នន័យ និងអថេរប្រជាជន ដែលត្រូវបញ្ចូលទៅក្នុង 
ផែនការ និងកម្មវិធីអភិវឌ្ឍន៍ ដើម្បីតាំទ្រដល់ ការរៀបចំផែនការនិងកម្មវិធីអភិវឌ្ឍន៍ដោយមឺរភាព និង 
ដើម្បីរៀបចំរបាយការណ៍ស្តីពីភារអនុវត្ត ផែនការនិងកម្មវិធីអភិវឌ្ឍន៍ទាំងនោ៖ ទាំងនៅផ្លាក់ជាតិ និង 
ថ្នាក់ក្រោមជាតិ ។ 

ការរៀបចំកម្រងឯកសារបណ្តុ៖បណ្តាល និង ឯកសារផ្សេង១ទៀតដែលទាក់ទងនឹងការបំផុសឱ្យមានការ 
យល់ដឹងពី បញ្ហា ប្រជាជន សុខភាពបន្តពូជ យេនឌឺរ ភាពក្រីក្រ និងទំនាក់ទំនឧងនៃបញ្ហាទាំងនេន ជាមួយ 
នឹងការអភិវឌ្ឍ ។ 

ការបង្កើនការយល់ដឹង និងការបណ្តូះបណ្តាល  ដល់និស្សិតនៅក្នុងសកល័វិទ្យាល័យ ពីបញ្ហា ប្រជាជន 
សុខភាពបន្តពូជ យេនឌឺរ ភាពក្រីក្រ និងទំនាក់ទំនងនែបញ្ហាទាំងនេ៖ ជាមួយនឹងការអភិវឌ្ឍ ។ 
ការស្រាវជ្រាវ និងការផ្សព្វផ្សាយពី តម្រូវការ និងបញ្ហាផ្សេង១ ទាក់ទងនឹងបញ្ហាប្រជាជន ដល់ /77/អ្ល?-” 
ភ៏វអល និង ស្ថាប៍នពាក់ពីន្ធផ្សេងទៀត ។ 

ការស្រាវជ្រាវ ដើម្បីបំពេញតម្រូវការលើទិន្នន័យ ស្តីពី បញ្ហា ប្រជាជន សុខភាពបន្តពូជ យេនឌ័រ និង 


ភាពក្រីក្រ ។ 


ក ៣0៦ 


កី 
/7ដូវរទ័៩- 


ព?/5យាហយ --- ចឹង- - ៤//ខ្ឋ/វ?៧ › ,#?ន/រ រ --- .”--- ២០០៩-”២០១៧ 


សប្តាហ៏ទី ១ ថ្ងៃ ទី០៤ ខែ សីហា ឆ្នាំ ២០១០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦១៤៤ 


យ 


ឃេ 


យ 


សុវ ង /វីឧ/7/៥ទ្វលាវូណ្ណវំររិវដប័ជ ភិ (្តុប្យដ្ឋ/7រ្ម ០០០5 ២០១៣ សូម ហច្ធ[បរ៊័វដ្វសរា 


ជំពូតទី ៤ 
= 


៥៦៤. = រលវ្ឋា)ភិបាលកខ្ពុជ .នឹងបន្តពម្រីងនិងពង្រីក ទំហ៍នៃភាពជាដៃគូ = នៅក្នុងរង្វង់ក្រសួង-ស្ថាប័នរបស់ 
រាជរដ្ឋាភិបាល ជាមួយនឹង ដែគូអភិវឌ្ឍន៍ក្រៅប្រទេស អង្គការក្រៅរដ្ឋាភិបាលក្នុងប្រទេសនិងអន្តរជាតិ និង អង្គការ 
សង្គមស៊ីវិលផ្សេង១ទៀត.ដើម្បីឱ្យប្រជាជនកម្ពុជាទទួលបានផលប្រយោជន៍ជាអតិបរមាពីធនធាន ដែលមានសម្រាប់ 
កម្មវិធីអភិវឌ្ឍន៍ ។ លទ្ធផលដ៏សំខាន់មួយ ដែលជាអាទិភាពចម្បងរបស់+)2រដ្ឋាភិាលកខ្ពុជា គឺរត្រវលមចខ្ស្យ/ បខ 
_ន្ធវ (@) ក៏ណើីនយ៉ាងខ្ជាំងះេការផ្ទេរពិត ន្ពវផ8ឆានល[ខាប័អភ័រឌ្ឍន៏ ដល័]បជាជនលជាអ្នក[ព្រវទ្ទលជល- 
[យោជន៍ ជាពល ប្រជាជនជនដាយរដក្រោះ .នឹដ[ពយាររ្យកីរ្យក នៅ៨នបទ និង យ) សខត្ថភាររីដវាំ វ៉ែ 


ព្ឍាប័ខខាំដទា7យរបស់រាជវម្ជាភិបាល វូវដការផ្ជល់ន្ធរ /ដ្ឋរឹគឺធឹងេរា/កទ្វនានា [[បកបងៅយ[បស័ទ្ធភាព ។ 


៥៦៥. = រជរដ្ជាភឺបាលកខ្ពុជា បាននិងកំពុងដំណើរការការងារជាក់ស្តែងមួយចំនួន = ដើម្បីពម្រឹងនិងធ្វើឱ្យប្រសើរ 
ឡើងនូវ  ដរណារការដុខដុុខទឺយកម្ជ . ការដាររ័ធនការ  ច័/?យរិទិរយោគហាធារណ/ៈរបស័រដ្ឋ . និងហិរញ្ញញ្យខាន 
សហភ្រភិប្តិការអភិវឌ្ឍន៍ រវាងក្រសួង--ស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធរបស់+72/្លាភិបាល នៅក្នុង ក្របខីណួនែ កដ្វវិធីការី/៧]]បង័ 
ការ[្រប័ត្រងហិរញ្ញវង្គសាារយៈ .។ ដើម្បីគោនាការលើកតម្ពស់ ន្តូវការបន្សីធេនធានហិរញ្ញប្បទានសហប្រតិបត្តិការ 
អភិវឌ្ឍន៍ ទៅនឹងអាទិភាពរបស់ ឆយ#ជ យ្ចូព្យន្រកម្វ 0០៩ -២០១៣ ស្ថាប៍នស្នួលរបស់?7/ផ្ង័កឺបលកម្ពុជា 


ដែលទទួលបន្ទក ការងារសម្របសម្រលជំនួយ និង ការវិភាជ/ការប្រើប្រាស់ដ័ន្ធយអភ័រឌ្ឍន័្ទ័រករ នឹងចាត់ចែង 


៕ .- 
គិ - 


អនុវត្តការងារជាក់ស្តែងមួយចំនួន ក្នងការពម្រីងបន្ថែមទៀត នួវការងារសម្របសម្រលជាមួយ ដែគូអភ័វឌ្ឍន៍ 
និង អង្គការសង្គមស៊ីវិល នានា ដើម្បីបម្កើនគណនេយ្យភាពនិងតម្លាភាព ក្នុងភារប្រើប្រាស់ធនធានហិរញ្ជប្បទាន 


សហប្រតិបត្តិការអភិវឌ្ឍន៍ ដែលអាចមាន ។ 
៥.១  តម្រូវភារម្តុ0អារវិនិយាគមាធាវណៈ 


៥៦៦.  ដើម្បីប្រមូលពី័តិមាន តាមវិធីសាស្ត្រ /វីវកកាមរឌីងរលី ស្តីពីតម្រូវការចំណាយវិនិយោគសាធារណៈ 
សម្រាប់អនុវត្តន៍គោលនយោបាយអាទិភាពរបស់ +វន្ឋាភិបាល លរ្រខាប័ធឺតិកាលទី៤ .នៃវដ្ជយភា ( គម្រោងកំពុង 
ដំណើរការ និង គម្រោងដែលមានអាទិភាពខ្ពស់) [/7ន្ងងរ័#នការ បានស្នើសុំឱ្យ ក្រសួង--ស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធ ទាំងអស់ 
ផ្តល់ពីតិមានអំពី តម្រូវការចំណាយសម្រាប់កម្មវិធីវិនិយោគសាចារណៈ របស់ខ្លួន សម្រាប់ ឆ្នាំ ២00៩-២០១៣ ។ 


ប៉ុន្តែជាក់ស្តែង វិធីសាស្ត្រ ដឺវភកាមរឌ្លីដរឈើ នេះ មិនអាចអនុវត្តបានទេ ដោយហេតុថា មានតែក្រសួងមួយចំនួនតូច 


វពូ/នឺ៩  ពអវវណ្យា/ប័ណ (យ ៧6៨ ?៩ ន័រ = /7//រំណរ/ខ្នវិធីច័/វ យ ពថ 


១០ លេខ ៥៧ សប្តាហ៍ទី ១ ថ្ងៃ ទី០៤ ខែ សីហា ឆ្នាំ២០១០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦១៤៣ 


=") = ន យ” 


=---==-------=.-- 


១០ លេខ ៥៧ លប្អាហ៍ទី ១ ថ្ងៃ ទី ០៤ ខែ សីហា ឆ្នាំ ២0១០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦១៤៤ 


/សរី/ ប់ វន/7/យទ្ធណារូ្អអរិវឌ្ឍ្យគឺ7ភ បប្ចបុដ្តវាម្ន = ២០០៩--២១១៣ _សូមបាច្ច[ហរ៉័/ដ្ឋល 


-៨យ៖ 


ៗ, '. = ម = -, ម 2 
ណ្ណោះ ដែលអាចផ្តល់ព័ត៌មានបាន ទៅតាមតម្រវការ  ។ 7រ្ឋាភឹអលកម្ពជា នឹង បន្តពង្រង នំង កែលមួ 


2. 
- 


ដំណើរការការងារផែនការនិងការវិភាជធនធានៈ ហើយ សមត្ថភាពរបស់បណ្តាក្រសួង--ស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធ នីងត្រវ 
លើកកម្ពស់បន្ថែមទៀត ដើម្បីធានាឱ្យមាននូវទិន្នន័យទាំងឡាយ ដែលចាំបាច់សម្រាប់ ការងារផែនការអភិវឌ្ឍន៍ 
និងការវិភាជធនធាន សម្រាប់វិនិយោគសាធារណៈ ។ ភន្ធវិធិវិទិវយាគ៣ាឆារយៈ បឺរារិល /០០១១- ២០១៣ 
នឹងត្រូវរៀបចំ ដោយផ្នែកលើវិធីសាស្ត្រមួយ ដែលអាចជួយសម្រួលដល់ ការធ្វើសុខដុមនីយកម្ម កខ្វវិធីរិទិរយាគ 
ឆា? ចំណាយវីនិយោគសាធារណៈរបស់រដ្ឋ និង ហិរញ្ញប្បទានសហប្រតិបត្តិការអភិវឌ្ឍន៍ ។ កឌ្វវិធិវិទិយោគ 
លាធារ,7/?+  បឺរាំរកិល ០១១-២០១៧ នឹងត្រូវធ្វើការរៀបចំឱ្យបានចប់សព្វគ្រប់ នៅក្នុងរង្វង់ពេលវេលា ដែល 


កន្សូងកស្ងង់ស្ឋកិ៏ច្ចនឹងបរិរញ្ញរ រៀបចំ ច្ល7ប័ធរឹកា ឆ្នាំប០១១ ។ 


៥៦៧.  ជព្តកទី ៣ ‹ កកបខ័រ្ឌខ័រភ្រព្ឋក៏ច្ច ស[ខាប័ ធ័យអជ បច្ចប្យន្ហកម្ជ ០០៩ -២០១ពា បង្ហាញពី ការ 
វិភាគនិងការព្យាករអំពី កត្តាម៉ាក្រូសេដ្ឋកិច្ចសំខាន់១ និង  "វិនិរយាគន្ធលឆន " = ដែលនឹងបានមកពីវិស័យ 
សាធារណៈ និង វិស័យឯកជន ដើម្បីធ្វើឱ្យសម្រេចបាន នូវអត្រាកំណើនសេដ្ឋកិច្ច ដែលបានគ្រោងទុក ។ ទោះជា 
ដូចនេ៖ក្តី វិធីសាស្ត្រ អឺរណីរុះវភ្ញកខ នេះ មិនបានដាក់បញ្ចូលនូវតម្រូវការទាំងអស់ ទេ : (១) ចំណាយវិនិយោគ 
លើវិស័យសាធារណៈ សម្រាប័វិស័យសង្គមកិច្ច ដែលចាំបាច់សម្រាប់ការធ្វើឱ្យសម្រេចបាននូវ តោលដៅសង្គម--សេដ្ឋកិច្ច 
ទាំងឡាយរបស់ ភាឈររាអកិរ្ឍខ័លជាស្សរ័ត្សរីកខ្ពុជា ( យ ចំណាយសម្រាបំការពម្រីងសមត្ថភាពស្ថាប័នរបស់ 
+ជរជ្ធាភិបលកម្ពុជា និង (៣) ចំណាយសម្រាប់ជួយសម្រាលផលប៉៖ពាល់អវិជ្ជមាននៃវិបត្តិហិរញ្ជវត្ថុនិងឱនភាព 
សេដ្ឋកិច្ចពិភពលោក មកលើ សេដ្ឋកិច្ចកម្ពុជា និង ក្រុមជនងាយរង់គ្រោ៖និងអ្នកក្រ ។ ទោះជាយ៉ាងណាក៏ដោយ ក៏ 
ការប៉ាន់ស្មាននូវតម្រូវការវីនិយោគ "មូលធន" ដោយប្រើប្រាស់ វិធីសាស្ត្រ សីរឈីរុ#រកាខ នេះ ពិតជាអាចរំលច 
ខើងនូវតម្រូវំការវិនិយោគសរុប សម្រាប់រយៈពេល ៥ឆ្នាំ ខាងមុខ ។ 


៥៦៨.  ដើម្បីធ្វើឱ្យអ្នកអានទូទៅងាយយល់ពីតិមាន ដែលបានបង្ហាញនៅក្នុងដូរភទី7 ស្តីពីការព្យាករអំពីតម្រូវ 
ការវិនិយោគ "មូលធន សម្រាប់រយៈពេល៥ឆ្នាំ ២00៩--២០១៣ ខាងមុខ នីងត្រូវយកមកបង្ហាញ ដោយសង្ខេប 
ជាថ្មីម្តងទៀត ដូចខាងក្រោម ។ ដើម្បីសម្រេចបាននូវចំណុចដៅនៃកំណើនសេដ្ឋកិច្ច ជារួមនិងតាមវិស័យ នៅក្នុង 
ដំណាក់កាល អជ យូបទ្ហកម្វ ២០០៩-២០១៣ ថវិកាវិនិយោគសរុបដែលត្រូវការជាចាំបាច់ មានប្រមាណ 
៦២ ០២0,៧ ពាន់លានរៀល ៤ស្នើនីង ១៥,១២៧  ពាន់លានដុល្លារអាមេរិក) ។ ស់ 


មូលធនសរុប មកពីប្រភព វិស័យឯកជននិងវិស័យសាធារណៈ អាចមាន ដូចខាងគ្រោម : 


វីនិយោគមួលធនរបស័វិស័យឯកជិន អាចមានប្រមាណ ៤៤ ៤៨0,១ ពាន់លានរៀល (ស្មើនឹង ១០,៨៤៨ ពាន់ 


លានដុល្លារអាមេរិក) ហើយ ស្ទើនឹង ៧១,៧ ភាគរយ នៃវិនិយោតមូលធនសរុប ។ 


: កែលទ្ធវិធីសាស្ត្រននៃការធ្វើផែនការ ត្រូវចុានរំលេច នៅក្ដូង កឋាខ័ណ្ឌទី ១90 ។ 


ពភទី៩ .-  ភវវ័វញ្យ្សា/5ណរយ៍ ចចារ និរ  /77‹7រំព/7/7ថ្ម វិធីច ?យ យ 


រាជកិច្ច ទំពីរ ៦១៤៥ 


2222 


//២រូៅ វ អ៏វថភ7/យុទ្វលារពុវវភិរង្ឍច័រ រពិ ប្ចុប្ប្ធ/7ដ្ង ២០០៤ - ២០១៣ ហូម យំរិក្ឆវូវរ្ក័/ដ្ព័លភ 


+ វិនិយោគមូលធនរបស័វិស័យសាធារណៈ អាចមានប្រមាណ ១៧ ៥៤០,៦ ពាន់លានរៀល ( ស្នើនឹង ៤,២៧៨ 


ពាន់លានដុល្លារអាមេរិក) ហើយ ស្ទើនឹង ២៨,៣ ភាគរយ នែវិនិយោគមូលធនសរុប ។ 


៥៦៩, 


ហិរញ្ជប្បទានដល័វិនិយោគមូលធនសរុប មកពីប្រភពក្នងស្រកនិងក្រៅប្រទេស អាចមាន ដូចខាងក្រោម : 


»  ហិរញ្ជប្បទានពីប្រភពក្នងស្រក អាចមានប្រមាណ ៣៤ ៨៤៩,0 ពាន់លានរៀល (ស្មើនឹង ៨,៤៩៩ ពាន់ 


លានដុល្លារអាមេរិក) ហើយ ស្នើនីង ៥៦,២ ភាគរយ នែវិនិយោគមូលធនសរុប។ 


+  ហិរញ្ញប្បទានពីប្រភពក្រៅប្រទេស អាចមានប្រមាណ ២៧ ១៧១,៧ ពាន់លានរៀល (ស្មើនឹង ៦,៦ព៧ 


ពាន់លានដុល្លារអាមេរិក) ហើយ ស្នើនីង ៤៣,៨ ភាគរយ នែវិនិយោគមូលធនសរុប ។ 


-យ ន. ដម ស -, 0 អ៊ - 
តារា9នំ ២៨ : វនយាគម្ជូសទនទាបាច ដើម្បីសម្រេចបាននូវចំណូថដៅគំទណើនសដ្ឋនិទ្ធ នខ 


. ប្រអពខនធានរដែលអាចមាន អម្រាបំអារទ្វីហិវញ្ជូប្យ្យទាន ទិនិយោគសាធារណៈ ៖ម្រាប់ឆ្លាំ ២00៩ - ២0១២ 


(ឯកតា ពាន់លានរៀល*) 


ការវិនិយោអទុនសរុប ១៤៨៣៩,២ 
+ វិនិយោគសារោរណៈ ២ ៥១៧,9 ៣២៩0,៨ ៣៤៨៨, ៣ ១១៣,៩ ១៧ ៥៤0,៦ 
+ហិរញ្ជប្បទានក្នុងស្រុក ៧៣៧,៧ ៧៦៤,៦ ៧៩៩,១ 
រញ្ជុប្បទានក្រៅប្រទេសាំ* ២ ១៧៩,៤ ២ ៥២៨, ប ៦៤៩,១ 
យយ 2 | 
+ /វិនិយោគឯកជន ៦ ៥៩៧,៥ ៨០១៦,៨ ៨ ៩៥៦,៧ 
+ ហិរញ្ញប្បទានក្នុងស្រុក ៤ ៨៨៧,២ ៥ ៥៥៩,៦ ៦ ១៧៣,៦ ព ៣0០ ៧ព៦,៣ 
+ ហិរញ្ជូប្បទានក្រៅប្រទេស ព 9១០,ពា ប ៤៥៧,១ ២ ៧៧៣,១ ៣៣៦៤,៦ ១៣៧៥៧,៨ 
រារវិនិយោគនុនសរុប / ៨៩១៤,៨ | ១១៣0៧,៥|  ១២៣៩៤,៩ | ១៣៥៦៤៨,៤| ១9៤៨៣៩,២ /៦២0២0,៧ 
ព ៩១៧,១  ព៣២៩0,៨ ៣៤៤៨,៦ | ៣៧៧0,៦ 
៦ ៩៩៧,៥ ៨០១៦.៨ ៨៩៤៦,៧ ៩ ៧៩៣,៨ 
៩ ៩១៤, | ១១៣0៧,៥ ១២ ៣៩៤,៥ | ១៣៥៦៨,៤ 
៥ ៦០៥,0 ៦ ៣២២,ព ៦ ៩៧៦,៧ ៧៦១៤,៩ រ 
. ហិរញ្ញប្បខានក្រៅប្រទេស ៤ ០៨៩,៦ ៤៩៨៥,.២ ៥ ៤២២,២ ៥ ៩៤៩,៥ ៦ ៥០៥,១9 ២៧ ១៧១,៧ 
តារវីគិយោគសាធារណះ ២ ៩១៧,១ ៣២៩០,៨៧ ៣៤៤៨២ |  ៣៧៧0,៦| ៤១១៣៩ ១៧៥៤០,៦ 
. ហិរញ្ជប្បទានក្នុងស្រុក ៧៣៧,៧ ៧៦២.៦ ៧៩៩,១ ៨៧៣.៨ ៩៥៣,៤ ៤ ១០៦,៧ 
. ហិរញ្ជប្បទានក្រៅប្រទេស ព ១៧៩,៤ ៤២ ៥២៨,១ ប ៦៤៩.១ ប២៨៩៦.៧ ៣១៦0,៥ ១៣ ៤១៣,៩ 
*  អគ្រាប្តូវទ្រាក់ ជាមធ្យម : ៤.200 រៀល ក្ដុង ១ដុំល្លារនាមេរិក 
** _វិនិយោគមួលផគ ដោយមិនគិគបញ្ចូលនូវ ជំនួយបច្ចេកទេស ។ 
ប្រភព : [កស្ទង់សក៏ថ្ចឺសំជរិវាវ័៍ 
ល្លវសកុផ្វនអ់៨7‹វអុ 
? ប្រភព : ដុំរូកអី ៣ តារាងទី 99 
៣០៩ 
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១០ លេខ ៥៧ សប្តាហ៍ទី ១ ថ្ងៃ ទី ០៤ ខែសីហា ឆ្នាំ ២០១០ រាជកិច្ច ទំពីរ ៦១៤៦ 
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៥៧០. ការអនុវត្ត  ប្រកបដោយជោគដឺយនិងទាន់ពេលវេលា នួវគោលនយោបាយអាទិភាពទាំងឡាយ របស់ 
អជ ប្ចូប្យន្ជកម្ច ២០០៤ ២០១៣ ព្រមទាំង ការធ្វើឱ្យសម្រេចបាននូវចំណុចដៅទាំងឡាយរបស់ផែនការនេះ 
ទាមទារឱ្យមាន ការវិនិយោគបន្លែមជាច្រើនទៀត ដែលមានសារប្រយោជន៍ និង ដែលមានការតម្រង់ទិសចំតោលដៅ 
និងការប្រើប្រាស់ ដោយផ្តោតចំខិសដៅ និង ប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាពនិងភាពស័ក្តិសិទ្ធិ ។ ការវិនិយោគបែបនេ៖ 
គួរតែត្រូវធ្វើឡើងដោយវិស័យទាំងពីរ គឺ គឺ ដោយអិរ័យអងកជន ដើម្បីទ្រទ្រង់និងជំរុញ កំណើនសេដ្ឋកិច្ច និង“ ពិពិធ- 
ភាវ៉ូបនីយកម្មមូលដ្ឋានសេដ្ឋកិច្ច ជាពិសេស ពិពិចភាវូបនីយកម្មសេដ្ឋកិច្ចជនបទ និង ដោយ/ឺស័/0សាឆា/47 ដើម្បី 
ផ្តល់នូវការគាំទ្រដែលមានកិច្ចសហការគ្នាល្អ = សំដៅពង្រីកនិងធ្វើពីពិចភាវូបនីយកម្ម = មូលដ្ឋានសេដ្ឋកិច្ច ជាពិសេស 
ពិពិចភាវូបនីយកម្មសេដ្ឋកិច្ចជនបទ ដើម្បី : (9) កាត់បន្ថយភាពក្រឺក្រនៅជនបទ (២) សម្រាលផលប៉ះពាល់ 
អវិជ្ជមាននែវិបត្តិហិរញ្ជវត្ថុនិងឱនភាពសេដ្ឋកិច្ចពិភពលោក ដែលមានទៅលើក្រុមជនងាយរងគ្រោ៖និងអ្នកក្រ និង 
សេដ្ឋកិច្ចជាតិទាំងមូល (៣) គាំទ្រដល់ការពង្រីកនិងការផ្តល់ ប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាពនួវសេវាសង្គមកិច្ច សំដៅឈាន 
ទៅសម្រេចបាននូវំចំណុចដៅទាំងឡាយនៃរគាលរដៅ/ភិរ្ឍខ័យជស្សរត្សរីក្ទុជា និង (៤) ពម្រឹងសមត្ថភាពនែ 
ស្ថាប័នរបស់ /7៨/ដ្ឋាភិបាលកខ្ពុជាក្នុងការបង្កើតកម្មវិធីនិងការផ្តល់នួវសេវាកម្ម ប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព ។ 


2 


៥៧១. វិនិយោគមូលធនដោយឯកជនពីបរទេស នៅក្នុងប្រទេសកំពុងអភិវឌ្ឍនានា ទូទាំងពិភពលោក នៅតែ 


ទូ 
មានភាពមិនច្បាស់លាស់ ដោយសារ វិបត្តិហិរញ្ញវត្ថុពិភពលោក និង ភាពមិនច្បាស់លាស់នៃស្ថានភាពសេដ្ឋកិច្ច របស់ 
បណ្តាប្រទេសជឿនលឿន ។ រាអ្លាំភិបាលកខ្ពុជា) នឹងអនុុវត្តុវិធានភារនានា ដើម្បីលើកទឹកចិត្តដល់ការធ្វើហិរញ្ជប្បទាន 
ដោយវិស័យឯកជន  ដល់សកម្មភាពសេដ្ឋកិច្ចនានា  ពីប្រភពវិស័យហិរញ្ជវត្គុក្នុងស្រូក = ដើម្បីធានាឋាននូវ័តម្រូវការ 
វិនិយោគមូលធនរបស័វិស័យឯកជន ។ កម្រិតនៃកម្ចីពីស្ថាប័នហិរញ្ជវត្ថុ សម្រាប័វិនិយោគរយៈពេលវែង នៅតែមាន 
កម្រិតទាបខ្លាំងនៅឡើយ ។ មួយផ្នែកធំនៃបញ្ជើជាប្រាក់ដុល្លារ តាមបណ្តាធនាគារពាណិជ្ជនៅកម្ពុជា នៅតែមិនទាន់ 
មានទំហំធំល្មម សម្រាប់ការវីនិយោគនៅទ្ទទាំងប្រទេស បាននៅឡើយ ហើយមួយចំនួននៃបញ្ញើទាំងនេ៖ ត្រូវជានយក 
ទៅវិនិយោគ នៅកន្លែងផ្សេង ផែមទៀត ។ ដូច្នេ៖ ការប្រើប្រាស់ធនធាននៃវិស័យហិរញ្ជវត្ថ ដើម្បីជាប្រយោជន៍ដល់ 
ការជំរុញកំណើនសេដ្ឋកិច្ចកម្ពុជា គឺជាអាទិភាពចម្បងមួយ ហើយ អាចសម្រេចទៅបាន តាមរយៈ ការបង្កើនតម្រូវ 
ការនៃការវីនិយោគក្នុងស្រុក ។ 


៥៧២. ការផ្តោតជាសំខាន់នៃជំពូកនេ៖ គឺប្រភពធនធានដែលអាចមានសម្រាប់តារវីនិយោគរបស័វិស័យសាធារណៈ 
ដើម្បីអនុវត្តតោលនយោបាយអាទិភាពរបស់ ឆ័យអជ យភ្ចូប្យន្ជកម្ច ២០០៤ -/០០១៣  ។  តម្រូវការសរុបនែការ 
ីនិយោគរបស័វិស័យសាធារណៈ រួមបញ្ចូលនួវ : 

+  តម្រូវការវិនិយោគមូលធន សម្រាប័វិស័យសាធារណៈ ។ 

+  ធនធានដែលត្រូវការជាចាំបាច់ ដើម្បីផ្តល់ការគាំទ្រដែលមានតោលដៅច្បាស់លាស់ ដល់ការអភិវិឌ្ឍនិង 
ការធ្វើពិពិធកម្មសេដ្ឋកិច្ចជនបទ សំដៅកាត់បន្ថយភាពក្រីក្រ នៅតំបន់ជំនបទនិងតំបន់ដាច់ស្រយាល និង 
ដើម្បីសម្រាលផលប៉ះពាល់អវិជ្ជមាន នែវិបត្តិហិរញ្ជវត្ថុនិងឱនភាពសេដ្ឋកិច្ចពិភពលោក ទៅលើក្រុមជន 
ងាយរងគ្រោ៖ និងអ្នកក្រ ។ 


/វព្វ7ទី៩  - 7វ័វណ្យា/ចណ7យ ៩០៩ “ ន័រ = /77:ំណាពដ្ឋ វិធីចំ//?7យ ព 
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ឆ្នាំទី ១០ លេខ ៥៧ សប្តាហ៍ទី ១ ថ្ងៃ ទី ០៤ ខែ សីហា ឆ្នាំ ០០១០ រាជកិច្ច ទំពីរ.៦១៤៧ 
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លេ” រូវ? វ វ ?/យូទ្ធសារ្យវ្បគភ វក ភ័ បរូជ្បរុ្ឋ7រ្ម័ . ២០០៩ - ២០១៧/ រូម )ហព្វ(បរ៉័វដ្ជ/#រ ? 


» = ធនធានដែលត្រវការជាចាំបាច់ ដើម្បីពប្រីកសេវាសង្គមកិច្ច សំដៅឈានទៅសម្រេចបានន្ទវំ ចំណុចដៅ 
ទាំងឡាយនៃ រគាលលៅអភ័រវឌ្ឍន័សជាស្សរភ្សរីកម្ពុជា ។ 
+ = ធនធានដែលត្រវការជាចាំបាច់ ដើម្បីពម្រឹងសមត្ថភាពនៃស្ថាប៍នរបស់/2/ដ្ឋាភឺពលកមខ្ពុជា ក្នុងការបង្កើត 


កម្មវិធី និងការផ្តល់នូវសេវាកម្ម ប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព ។ 


៥៧៣. វាជរ្ជាភិបាល បានកំណត់ចំណុចដៅនៃតម្រូវការីវីនិយោគរបស់វិស័យសាធារណៈ ដែលអាចមានតម្លៃប្រមាណ 
7៧៤0, ៣ន័លានខព្យ័ល ( ឈ្លីនឹង @.២៧៨ (២ ពាន់លានវុញ្ជារអាវៅរិក› ដើម្បីអនុវត្តតោលនយោបាយអាទិភាព 
របស់/ាជវ្ឋាភ័បាល សរខាប័នឺតិកាលទី៤  នរដ្តលភា  ។ តម្លៃប៉ាន់ស្នាននេះ  រួមបញ្ចូលនូវ : (១) តម្រូវការ 
“ីនិយោគមូលធនសម្រាប័វិស័យសាធារណៈ ដែលអាចមានប្រមាណ ១៧ ៥៤0.១ពាខ័លាខណ្ជ័ល ( ឈ្ជីឆឹង ៤ ៣៥7 
៣ន័លា2ដ្កុញ្ជារអាខេរឹក) (២) = ធនធានដ័វលក្ររការជាចាំបាច័ ដើខ្យីផ្ពល់ការកាំ[ទដវលមានគោលាដៅច្បាស់លាស់ 
ដល់ការអភិវ្បធិងការរ្ជីពិពិឆកម្វពវ្ឋកច្ចជនបទ សំដៅកាត័បនយភាព[កីក នៅព័បន័ជនបទនឹងព័បន័ដាច័ប្រយាល 
នឹង ផ្តល់ការគាំ/ទបន្ធាន់៨ល័ការលកខាល៨លបពាលអរីជ្វខាន ផ៍វិបត្តិហឹរញ្ញវព្តនិងឱនភាព សេរ្ឋក៏ច្ចពឹកពលោកភ 
ខៅលើកកមជនងាយរង់រក្រោះនឹងអ្ទក[ក ដែលអាចមានប្រមាណ ៤១០០. ពាន័លានព័ល (ភ្ញីទឹង ១ ពាន់លាន 
ដុញ្ញារាេរឹក» (៣ ឆនឆា2វីវលក្រ្រវការជាចាំបាច័ ដើម្យីវប្រីកសេរាសង្គ់ខក៏ច្ច ស័រដាៅឈានទៅសរខចបាន 
ន្ធវច័ណុថណៅវាំងញ្ជាយនែគោលលៅអភិរ្ឍ្បដ័យជាស្សរវត្សរ៍កម្ពុជា ដែលអាចមានប្រមាណ យ ០៥០,០ ពានលានញ្ជ័ល 
(ភើនឹង ៥០០លានដ្កុញ្ញារអាមេរឹក? និង. (៣ ៨នធាខវវល[ក្ររការជាចាំ៣ច័ ដើម្យីពរុរីងលខត្ថភាពត្ឍាប័នរបស័់ 
រាជវដ្ឋាភឺបាលកម្ពុជា ក្លុងការបន្កើតកម្ធវិធីនិងការផ្តាល័ន្តវលេរាកខ្វប្រកបរោយ]បស័ទ្ធភាព ដែលអាចមានប្រមាណ 


៤ ០៥០,០៣ន័លានរល ៩ភើទឹង ៥០០លានដុំញ្ជារអារមរិក) ។ 


តារាខទី ២៥ : ចំណូចដៅនៃគារគៀរគរទនធាន បម្រាបំគារវិនិយោគរបស់ខិវ៉័យសាធារណៈ ឆ្លាំ២00៩ -២096 


ក ២០០៩--២០១៣ 
តម្រូវតារវីគិយោគវិស័យសាធារលាៈ គ 
ដ្ល ពាន់លានរៀល | ពាន់លានដុល្លារអាមេរិត 
១. និយោគមូលធន របស័វិស័យសាធារណៈ <ការព្យាករម៉ាក្រូសេដ្ឋកិច្ច) ន ១៧ ៥៤០,៦ ៤.២៧៨ 


ព. ការគាំទ្រដែលមានគោលដេច្បាស់លាស់ ដល់ការអភិវឌ្ឍនិងពិពិទភាវូបនឺយកម្ចសេដ្ឋកិច្ចជនបទ ើម្បីកាត់បន្ថយ 


ភាពក្រីក្រនៅតំបន់ជនបទនិងតំបន់ដាច់ស្រយាល និង ដើម្បីសម្រាលផលប៉ះពាល់អវិជ្ជមាននៃវិបត្តិហិរញ្ញវត្ថុ ៤ ១900,0 ១.000 
និងឱនកាព សេដ្ឋកិច្ចពិភពលោក ដែលមានផេលបំះ ពាល់ ទៅលើជនងាយរងត្រោះនិងអ្នកក្រ _ 
៣. ការពម្រីតសេវាសង្គមធិច្ច ដើម្បីឈានទៅសម្រេចបនន្ទវចំណុចដៅទាំងឡាយនៃ គអសកភ ២ ០៥0,0 0,៥00 
៤. ការតាំទ្រដល់ការពង្រឹងសមត្ថភាពនៃស្ថាបីនរបស់រាជវជ្ជាភឺញលកខ្ពុជា 
រុ វី ស ក ២ 0៥0.0 0,៥00 
]់ ភ្នងភារបង្កើតគម្ទវិធីនិងការផ្តល់នូវសេវាកម្ម ប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព 
------- 
សុ ៩ ៧៤០.* &/៧5 
៣១១ 


ក កម កី ព 
ទី  ,'  វដវ័ណ្សា/បណាាយ ៨៩២1៩ ន័រ = ក//អីវភពាថ្ន វិធីច័ពណ យ 


= - 


១០ លេខ ៥៧ សប្តាហ៏ទី ១ ថ្ងៃ ទី ០៤ ខែសីហា ឆ្នាំ ២0១0 រាជកិច្ច ទំព័រ ៦១៤៨ 


លក 7 ដ៏វីវ/7/យុទ្ធណ/ល្អអរវឌ្ឍវ័ 7 = ប្ចូប្បដ្ឋវម្ឋ ២០០៩ ២០១៣ _ រហ )បីប្ព[្រវរុ/្វ័ស 7 


ដ្ធ ទុកស * 3 =» 
ប្រភពទននានជេលអាចមាន បម្រាបអារទន្វបា$រ្ជូម្យទានជលចំណាយបិនយោគសាវារណៈ 


៥៧៤. ដោយផ្អែកលើកកប័រ្យច៏យ7យស]ចាប័រយៈ លខន្យខ #7វផ្ជាកិបលកខ្ពុជា? បានវិភាជម័វិកាប្រមាណ 
៤១២៦ វ ៣ខលាខព័ល ៤គ្មីឌឺវ ១,០០9 ៣នលានខ៉ុំញ្ជារអារខេរឹក)  សម្រាប់ចំណាយមូលធនរបស់វិស័យ 
សាធារណៈ ដែលនឹងអាចជួយទាក់ទាញហិរញ្ញប្បទានពី :ដែគូអភិវឌ្ឍន៍ជាប្រពែណីនិងមិនមែនប្រពៃណី និងវិស័យ 
ឯកជន ដើម្បីអនុវត្តបណ្តាតម្រោងអាទិភាពរបស់ #7ជវផ្លាភ័បាល នៅក្នុង នឺតិកាលទី៤័រដ្ជយ/ ។ តម្ទែលម្ទៀង 
នៃតម្រូវការវិនិយោគសរុបរបស័វិស័យសាធារណៈ ( ៧[្រ្រវការវីវីរយាគសរុប  - = ហិរញ្ញប្យទាខុងស្រកាាយរាជ 
‹ជ្ជាភិវល = ២៩ ៧៤0. - ៤១២១ ៣ ដែលមានប្រមាណជាង 4១ 8១៣៩ ពានលាខព័ល ភីធឺ ៥៧១ 
ពនលានវុញ្ញារអារខៅរិក សម្រាប់រយៈពេលហ្រាំឆ្នាំ ២០០៩-២០១ព៣ ឬ ប្រមាណ ៤៣១ ពាន័ណាឧជ័ល ៤ ឈ្សីទឹង 
១,0៥៤ ៧ន័លា2វុំញ្ជរអាខៅរិក) ក្នុងមួយឆ្នាំ អាចត្រូវបានធ្វើហិរញ្ញប្បទាន ពីប្រភព ដូចខាងក្រោម : 

+  ជំនួយឥតសំណងពីដៃគូអភិវឌ្ឍន៍ក្រៅប្រទេសជាប្រពែណី ( ភាគច្រើន ពីដែគួអភិវឌ្ឍន៍ខ្វេភាគី ពហុភាគី និង 

អង្គការក្រៅរដ្ឋាភិបាល) ។ 

+  កម្ចីសម្បទានពីដែគូអភិវឌ្ឍន៍ក្រៅប្រទេស ( ភាគច្រើនពី ណ្ញាប័នបរិរញ្ញអ៉ុរ៧ជុភាភី និងទ្វេភាគឺ សំខាន់) ។ 

+  ធនធានពីប្រភពដៃគួអភិវឌ្ឍន៍មិនមែនប្រពៃណី ( ជំនួយឥតសំណង និងកម្ចីពាក់កណ្តាលសម្បខាន) ។ 

+  ចំណូលថ្មី១ដែលអាចបានមកពី ការអភិវឌ្ឍឱស្សាហកម្មអាជីវកម្មរ៉ែ (ប្រេង ឧស្ទីន និងធនធានរ៉ែ) នៅ 


ពេលដែលអាជីវកម្មនេ៖ ត្រូវជានដំណើរការជាលក្ខណៈពាណិជ្ជកម្ម ។ 


៥៧៥. = /ាល្ត)ភឺយលកន្តុជា) = មានជំនឿជឿជាក់ថា = តម្រូវការវីនិយោគសម្រាប័វិស័យសាធារណៈ = ដែលមាន 
ប្រមាណ ៤ 40០៧ន័លាខន័ល ( ស្ទើនីងជាង ១ពាន់លានដុល្លារអាមេរិក) ក្នុងមួយឆ្នាំ អាចនីងទទួលបានពីការ 


យស 


បន្តគាំទ្រពី ដៃគួអភិវឌ្ឍន៍ជោប្រពៃណីនិងមិនមែនប្រពៃណី និងពី ចំណូលបន្ថែមថ្មីពី ប្រេង ឧស្ទ័ន និងធនធានរ៉ែ 


- 


ពេលដែលអាជីវកម្មនេ៖ ត្រវជានដំណើរការជាលក្ខណៈពាណិជ្ជកម្ម ។ 


ៗ »-» 


៥៧៦. ដោយផ្អែកលើកិច្ចព្រមព្រៀងនៃភាពជាដៃគូ រវាង ប្រទេសអភិវឌ្ឍ និងប្រទេសកំពុងអភិវឌ្ឍ នៅក្នុង 
វេទិការបស់ អម្តករស[ខាប័ក៏ច្ចលវក្រត័ហិការសេដ្ឋក៏ច្ចធិងអភិវឌ្ឍន័/៧រ/?:/្ជាធិការជ័ទ្ពយអភិវឌ្ឍន័ រាជរដ្ឋា” 
៏បាលកម្ពុជា)  មង់ឃើញដៃគួអភិវឌ្ឍន៍បង្កើតកម្មវិធីសកម្មភាពបន្ទាន់ ក្នុងការផ្តល់ហិរញ្ជប្បទានសហប្រតិបត្តិការ 
អភិវឌ្ឍន៍ តាមរយៈ ក/អា[ចវិកា " ដោយផ្សារត្ជាប់ទៅនឹង ការអនុវត្តការងារដែលមានលក្ខណៈអាចវាស់វែង 
បាន ជាប័រិមាណនិងគុណភាព នៅក្នុងវិស័យជ្រើសរើសនីមួយ១ ។ ការប្រកាន់យកន្ធវវិធីសាស្ត្រ ក7រភាទ7វិក 
អាចផ្តល់សារៈប្រយោជន៍ ក្នុងបីរូបភាព : (១) វិធីសាស្ត្រនេ៖ នឹងបង្ហើនភាពជាម្ចាស់ និងភាពជាអ្នកដឹកនាំ របស់ 


អូក  . 7រវីវណ្ស/បណាយ ចាន ន័រ  /777ណភខ្មវិធីច័ព យ ៣១២ 


ន 2. = ន 


ទី១០ លេខ ៥៧ សប្តាហ៍ទី ១ ថ្ងៃ ទី ០៤ 


លៅកីរូវ # វូវ6/7/យុទ្ធសាូអវវាវុ្បគ័ជ វរ ទ្ធូប្យរន្ដ7ន្ឋ ២០០៩ ២០១7 ._លក្រាហ័រឹច្ចព្រវវុវព្ជស? 


រាជវ្ធាភិបាលកម្ពុជា លើ អាទិភាព តោលនយោបាយ និង កម្មវិធី នែការអភិវឌ្ឍ (២) /រភាុទ7ិកា នឹងអាចធ្វើ 
ឱ្យមាន ការតាមដានត្រឹមត្រូវជាងមុន និងតម្លាភាពក្នុងការងារគណនេយ្យ ត្នុងតារប្រើប្រាស់ជំនួយពីបរទេស និង 
(៣) ភារគាទ្ធធវិកា នឹងលើកកម្ពស់ ការគ្រប់គ្រងនិងគណនេយ្យភាព តាមរយៈ យន្តការដែលមានលក្ខណៈ 
ប្រជាធិបតេយ្យ ក្នុងការទទួលនិងប្រើប្រាស់ ថវិកាពីបរទេស ។ +72វ្ជាភិឆាល7ខ្ពុជា នឹងបន្តផ្តល់សារៈសំខាន់ លើ 


ការឈានទៅរកអនុវត្ត/ារគាំ[57វិកា ដែលជាយន្តការដ៏សមស្របបំផុត សម្រាប់ផ្តល់ការតាំទ្រពីដៃគូអភិវឌ្ឍន៍ ។ 


៥៧៧. ដើម្បីពង្រីង ការតម្រឹមនិងសុខដុមនីយតម្ហ ន្ធូវកម្មវិធីសហប្រតិបត្តិការអភិវឌ្ឍន៍ ជាមួយនឹង អាទិភាព 
ទាំងឡាយរបស់៨អ បូប្យន/័គ្ជ ២០០៩ - ២០១៣ ជវ្លា.ភិបាលកខ្ពុជ? ជំរុញឱ្យដែគូអភិវឌ្ឍន៍ទាំងអស់ ផ្តល់ 
ការតាំទ្រដល់ការរៀបចំឱ្យ]មានការត្របំត្រងតាម#/ភិ/កខ[្រប័រឆង់ខ្ចខាំងរឺយ័/យ  នៅក្នុងវិស័យសំខាន់១មួយចំនួន 
និងផ្តល់ជំនួយរបស់ខ្លួន តាមរូបភាពមួយដែលមានកិច្ចសម្របសម្រួលគ្នា ដើម្បីអនុវត្ត អភិរកខ[គប័រូតដទ្ធនាំរិល៍@យ 
សំដៅឈានទៅសម្រេចបាននូវ តារពួតផ្លុកម្លាំងគ្នាប្រកបដោយសង្គតិភាព និង ការចៀសវាងបាននូវការអនុវត្ត 
. ត្រួតគ្នា ។ វរាំភិអាលកខ្ពុផា = ទទួលស្គាល់ថា = ដំណើរការការងាររបស់ /កខក7រល់?របាច្ឆករខលចរមះររាំង់ 


2. 22 ព 


រាជាវ្នាំកិបាលនឹងដីវត្តអភិវង្ឍធ៍ ចាំបាច់ត្រវតែ ពីនិត្យឡើងវិញនិងពង្រីង ដើម្បីអនុវត្តភារកិច្ចដ៏សំខាន់ ខាងលើនេ៖ ។ 


៥៧៨. រារវអ្ជរភិបរលកខ្ពុជ នឹងធ្វើការជាមួយដៃគួអភិវឌ្ឍន៍ ដើម្បីពម្រឹងយន្តការ [79ករងារបច្ឆកខេយច[៖ 
ររាំងរាជវ្ជាភិបរលនឹងវិ្តីអភិវ្គន៏ ដែលមាននៅពេលបច្ចូប្បន្ននេ៖ សំដៅបង្កើនប្រសិទ្ធភាព ជាពិសេស ប្រសិទ្ធភាព 
ក្នុងកិច្ចសហប្រតិបត្តិការបច្ចេកទេស សម្រាប់អភិវឌ្ឍន៍ធនធោនមនុស្ស និងសមត្ថភាពស្ថាបីន ព្រមទាំង ដើម្បីពង្រីង 
កិច្ចសហប្រតិបត្តិការ ក្នុងចំណោមអ្នកមានចំណែកពាក់ព័ន្ធទាំងអស់ ក៏ដូចជា ដើម្បីលុបបំបាត់កង្វលំពីបន្ទុកបន្ថែម 
នៃការចូលរួមនៅក្នុង = /កខការងារបរ្ជករវយច[ខអររាំងរាជវម្ជាំភិបរលនឹងរីវត្ហអភិវឌ្ឍន៏ ._ ដោយក្រសួង-ស្ថាប៉ន 
របស់រាជំរដ្ឋាភិបាល  និងស្លាប័នដៃគូអភិវឌ្ឍន៍  ។ = រ2វផ្ឋាភឹ0លកម្ពុជា នឹងពិនិត្យសិក្សាអំពី ជម្រើសទាំងអស់ 
ក្នុងនោះ រួមមាន : 


+  ការកម្រិតនូវ ចំនួនសមាជិកនែដែគូអភិវឌ្ឍន៍ នៅក្នង/កខក7រដ7របញ្ជករខេលច[8រវាំងរាជរម្ឋាភិពល 


នឹងវីងតអភិវឌ្ឍន៍ = ឱ្យនៅត្រឹមតែ ដៃគូអភិវឌ្ឍន៍ទាំងឡាយណា ដែលផ្តល់ហិរញ្ញប្បទានដល័វិស័យដែល 


ព 
ពាក់ពីន្ធនីងក្រុមការងារបច្ចេកទេស នោះ ។ ធំណែកឯដៃគូអភិវឌ្ឍន៍មួយចំនួនផ្សេងទៀត អាចធ្វើការ 
សម្រេចចិត្តចូលរួមកិច្ចប្រជុំរបស់ ក្រខការយារបច្ចករខេលច[ចទររាំងរាជរផ្ជាភិបាលនឹងរ៉្ហអភិវង្ឍឌី ក្នុង 
ឋានៈជា អ្នកសង្កេតការណ៍ ។ 

+  ដើម្បីបង្កើនគុណភាពនៃការពិភាក្សា នៅក្នុងក្រុមការងារបច្ចេកទេសចម្រុ៖ +2វផ្ជាកឹឧលកន្ទុជ? ចង់ 
ឃើញមានការចូលរួមរបស់មន្ត្រី ដែលមានគុណសម្បត្តិផ្នែកបច្ចេកទេសត្រប់ត្រាន់ ក្នុងការផ្តល់គាំទ្រដល់ 


ខ្ម អ៊ុ - - 


ដែលពាក់ព័ន្ធនីងក្រមការងារនីមួយ១ ហើយ ការចូលរួមរបស់មន្ត្រីដែលទើបចូលបម្រើការងារថ្មី 


វ 


វិស័យ 


7៩  ភុូវ័វណ្យា/ចំណាយ ៣៩7៩ និង /77/7ណភ/ម្ឋវីធីចឺណយ ញន 


ខែ សីហា ឆ្នាំ២០១០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦១៤៩. 


== - 


១០ លេខ ៥៧ សប្តាហ៍ទី ១ ថ្ងៃ ទី 0៤ ខែ សីហា ឆ្នាំ ២០១០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦១៥០ 


សេហក៊ី//? រម _ វ័វីវ/ ?/យុខ្វល  /ុវុវវារវ.វីវ ភា __ បងូច្យុ្នុវម្មុ _ ២០០៩ ”- ២០១// _ លវូវ បាំ ុវរុ័វដ្នពវវរ 


គ្នានបទពិសោធន៍ត្រប់ត្រាន់ និងមន្ត្រីរដ្ឋបាល មិនមែនជាប្រការ ដែលគួរលើកទឹកចិត្តឱ្យមាន នោះទេ ។ 
ជវ្ឋាភ័វលកខ្ពុជា លើកទឹកចិត្តយ៉ាងខ្លាំង ដល់ដែគូអភិវឌ្ឍន៍ ឱ្យទាញយកអត្ថប្រយោជន៍ពី ទីប្រឹក្សា 
 បច្ចេកទេសទាំងឡាយ ដែលត្រូវបានស្វែងរក ឱ្យមកបម្រើការងារ នៅក្នុងវិស័យពាក់ព័ន្ធនីងក្រុមការងារ 
បច្ចេកទេស ដោយហិរញ្ជប្បទានរបស់ខ្លួន ដោយតម្រូវឱ្យទីប្រឹក្សាបច្ចេកទេសទាំងនោ៖ មកធ្វើការងារ 
ដោយផ្ទាល់ នៅក្នុងប្រទេស ។ អត្ថប្រយោជន៍នៃវិធីសាស្ត្រដែលបានលើក ឡើងសម្រាប់ស្ថាប័នដៃគូអភិវឌ្ឍន៍ 
គឺធ្វើការលុបបំជាត់បាននូវការចំណាយបន្ថែមទៀតសម្រាប់ ជ្រើសរើសមន្ត្រីបន្ថែម ដើម្បីចូលរួមនៅក្នុង 


ការងារ របស់ក្រមការងារបច្ចេកទេសចម្រះ ។ 


ប 


៥៧៩.  កិច្ចព្រមព្រៀងកម្រិតខ្ពស់មួយ ថ្កាក់ពិភពលាក ស្តីពីភាពដែគួ ត្រូវបានបង្កើតឡើង ដើម្បីជួយដល់បណ្តា 
ប្រទេសក្រីក្រ ឆ្ពោះទៅសម្រេចបាន /ភាលរដៅអភិរ្ឍន័លជាស្សត្សរីក្ជុថ និង ដើម្បីផ្តល់ធនធាន ដែលតម្រូវការ 
សម្រាប់គោលបំណងនេ៖ = ។  នៅក្នុងស្នារតីនែភាពជាដែគួកម្រិតសាកលនេ៖ +2រន្ជាកឺបាលកខ្ពុជា .នឹងបន្តជំរុញ 
ដៃគូអភិវឌ្ឍន៍ ឱ្យយកចិត្តទុកដាក់ខ្ពស់ក្នុងការធានាថា ជំនួយរបស់ខ្លួន នឹងត្រូវតម្រីមយ៉ាងពេញលេញ មកជាមួយនឹង 
យអ យូប្យទ្តកម្ធ សំដៅសម្រេចបានន្ទវគោលនយោបាយអាទិភាពទាំងឡាយរបស់/72/ដ្វ/រំបល នៅត្លុងកម្រិត 
នៃការអនុវត្តជាក់ស្តែង ហើយមិនមែនគ្រាន់តែ នៅក្នុងកម្រិតតោលនយោបយឬ្មគោលទស្សនៈ រួម១ប៉ុណ្ណោះទេ ។ 
ទន្ទឹមនឹងនេះ ៨វ្ឋាភិបាលកខ្ពុជា ជំរុញដែៃគូអភិវឌ្ឍន៍ ឱ្យ (១) ធ្វើការបំបែរឱ្យបានលឿន ន្ទូវធនធានទាំងឡាយ 
ចេញពី ការងារមានអាទិភាពតិច ដែលឥឡូវនេ៖កំពុងទទួលហិញ្ជប្បទាន (២) ធ្វើការប្រីងប្រែងយ៉ាងខ្លាំង 
ដើម្បីកាត់បន្ថយឱ្យបានច្រើននូវរូបភាពខុស១គ្នានៃ "ជំនួយទៅល" ហើយ យកចិត្តទុកដាក់ខ្ពស់ ក្នុងការសម្រេចឱ្យ 
បាននូវ ករឆ្ចេរពឺត " នែធនធោនអភិវឌ្ឍន៍ ឱ្យបានទៅដល់ អ្នកត្រូវទទួលផលប្រយោជន៍ទាំងឡាយ ជាក្រុមជន 
ងាយរងគ្រោឧនិងអ្នកក្រ និង ៤៣) ធ្វើការពង្រឹងសមត្ថភាពរបស់ស្ថាប័ននែ/72រផ្ទាភឺពលកខ្ពុជ = ក្នុងការបង្កើត 
កម្មវិធីនិងការផ្តល់នូវសេវាកម្ម ប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព ដើម្បីសម្រេចបានន្ទវំចំណុចដៅទាំងឡាយរបស់ /ភាលលៅ 


អភិរឌ្ឍរន័លបាសវញ្សរីកម្ភជា ។ 
4 ? ស 4, 0, & ន 4 ា - សក 
៥៣  គារតំណតអម្ពូវិដចំណាយ : ទំណាយវិនំយ៉ោគដាទារណៈ និខ បិរញ្ជូម្បនានមែហប្រតិបង្គីអារអធិវឌ្ឃន៍ 


៥៨០.  ដួចបានគូសបញ្ជាក់ខាងលើ /2វ្គាភិបាល  កំពុងចាត័វិធានការជាក់លាក់មួយចំនួន ដើម្បីពម្រីង និង 
កែលម្អ ការធ្វើសុខដុមនីយកម្មនូវ ការងារផែនការ ការចំណាយវិនិយោគសាធោរណៈរបស់រដ្ឋ និងការបែងចែក 
និងប្រើប្រាស់ហិរញ្ជប្បទានសហប្រតិបត្តិការអភិវឌ្ឍន៍ ។ មការវារដឹកនាំ កិច្ចការនេ៖ ដែលមានសមាសភាព 
មកពីស្ថាប័នកណ្តាលបួន ហើយដីកនាំដោយ ,កន្សរដរ័ផនការ ត្រូវបានបង្កើតឡើងនៅក្នុងក្របនីណ្ននែ កខ្វវិរី 


ភព័9[មង័ការក្របគងហិរញ្ញវដសាធារណៈ ។ កកមការារដឹកនាំ កិច្ចការនេ៖ មានភារកិច្ច ដូចខាងក្រោម ៈ 


ជេព7ទី. - ពវ័វលូ7/ចំណ រយ. - /7៩៣)៩. -.នឺង-.- ៗ ?/ណពវាខ្ម វិធីច/ ?យ ទន 


- 


១០ លេខ ៥៧ សប្តាហ៏ទី ១ ថ្ងៃ ទី០៤ ខែ សីហា ឆ្នាំ ២០១០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦១៥១ 


សបក វ អ /៊ដ/ ?/(ូទ្ធលក្មុល្ណ#វវសីដ7វរិ បប្វប្យរន្ធវាធ្ម ._ ២0០04 - ២០១៤ លុ រហ (ដល? 


+  ពិនិត្យឡើងវិញ្ជនូវ តួនាទីរបស់ក្រសួង-ស្ថាប័នរបស់#2ដ្ឋាវិបាលកខ្ពុជា) ព្រមទាំង យន្តការនិងនីតិវិធី 
នានា ដែលពាក់ព័ន្ធនឹង ដំណើរការនៃការងារផែនការសម្រាប់ការត្របំគ្រង និងដំណើរការនែ ការ 
គ្រប់គ្រង ការសម្របសម្រួល និងការអនុវត្ត ចំណាយវិនិយោគសាធារណៈ និងហិរញ្ជប្បទានសហ- 
ប្រតិបត្តិការអភិវឌ្ឍន៏ ។ 


- 


‹ »  លើកឡើងនួវវិធានការ ក្នុងការធ្វើសុខដុមនីយកម្មនូវ ចំណាយវិនិយោតសាធោរណៈ និង ការបែងចែក 
និងប្រើប្រាស់ហិរញ្ញប្បទានសហប្រតិបត្តិការអភិវឌ្ឍន៍ ដើម្បីធានាឱ្យមានភាពស៊ីសង្វាក់ជាមួយគ្នាទៅវិញ 
ទៅមក សំដៅរៀបចំនួវផែនការចំណាយថវិកាជាតិមួយ ឱ្យមាន លក្ខណៈសមស្របនិងទូលំទូលាយត្រប់ 
ជ្រុងជ្រោយ និងមានសង្គតិភាពជាមួយនឹង យុទ្ធលា[ស្ណុចត្តរកា// ដំណាក័កាលទី៤ វ៉វនការយុទ្ធហាស្ត្រ 
អភ័រឌ្ឍខ៏ជាតិ និង យុទ្ធលា]ង្តតាខារឹប័យ ដូ ដូចមានចែងនៅក្នុង វ៉វខការលកម្ធភាពញ្លឺរី សុខុុដនឺយកម្ម 


ភារព[មម នឹង ពទ្ធផល និង កដវិធីក៏រី/[មងការ[ត្រប័តងហិរញ្ញវ្តសាធារ/7/7: ។ 


ព 


៥៨១.  ដួចបានលើកឡើងនៅក្តុងជំពូកទី៣ +77្ធាភិកលកខ្ពុជ កំពុងពម្រីងទំនាក់ទំនង រវាងដំណើរតារទាំងឡាយ 
ដែល : (១) កំណត់តម្រូវការវិនិយោគសាធារណៈដែលមានអាទិភាពខ្ពស់ ដែលបានដាក់បញ្ចូលទៅក្នុង ផែនការ 


ឃុទ្ធសាស្ត្រអភិវឌ្ឍន៍ជាតិ ៥ឆ្នាំ កម្មវិធីវិនិយោគសាមារណៈ បីឆ្នាំរំកិល (២) កៀរគរធនធានក្រៅប្រទេស ពី ដែគួ 


ស 


អភិវឌ្ឍន៍ប្រពៃណី និងមិនមែនប្រពៃណី (៣) រៀបធំក្របខ័ណ្ជយុទ្ធសាស្ត្រថវិកា ។ /7/ដ្ឋាភិបាល/ន្ពុជា នឹងបន្ត 
ធ្វើឱ្យប្រសើរឡើងនួវវិធីសាស្ត្រក្នុងការរៀបចំ = ផែនការយុទ្ធសាស្ត្រ អភិវឌ្ឍន៍ជាតិ និងការរៀបចំកញ្ចប់ថិកា 
សម្រាប័វិនិយោគសាធារណៈ ដែលជាឧបករណីមួយ សម្រាបំដំណើរការ និងការផ្តល់ហិរញ្ជប្បទានដល់ ការអនុវត្ត 
គោលនយោបាយអាទិភាព ដែលមានចែងនៅក្នុង ផែនការយុទ្ធសាស្ត្រអភិវឌ្ឍន៍ជាតិ ។ ដំណើរការនែការរៀបធំ 
កម្មវិធីវិនិយោគសាធារណៈ បីឆ្នាំរំតិល នឹងត្រូវបានពង្រីង ដើម្បីធានាថា : (១) តម្រូវការចំណាយចរន្តបន្ថែម នែ 
គម្រោងដែលបានស្នើឡើង ដែលពាក់ព័ន្ធជាមួយឋវិកាប្រចាំឆ្នាំ គឺជាផ្នែកដ៏សំខាន់មួយនៃព័តិមានដែលបានប្រមូល 
នៅត្នុងការរៀបចំកម្មវិធីវិនិយោគសាចារណៈ បីឆ្នាំរំកំល និង (២) គម្រោងទាំងឡាយដែលដាក់បញ្ចូលទៅក្នុង 
កម្មវិធីវិនិយោតសាធារណៈ  បីឆ្នាំរំកិល ត្រូវបានធ្វើចំណាត់ថ្នាក់អាទិភាព ( ក្រសួង-ស្ថាបីនទាំងឡាយរបស់ 


រាជរន្ធាភិបលកម្ពជា នឹងធ្វើចំណាត់ថ្លាក់អាទិភាពចំពោះគម្រោងទាំងឡាយរបស់ខ្លួន ហើយ ក្រសួង--ស្ថាប័នទាំងនោ៖ 


នឹងស្វែងរកធនធាន សម្រាប់អនុវត្តគម្រោង នៅក្នុងដំណាក់កាលនៃកម្មវិធីវិនិយោគសាធារណៈ ដោយគិតគូរដល់ 


ស្ថានភាពរួមនៃម៉ាក្រសេដ្ឋកិច្ច និង ស្ថានភាពនែប្រភពធនធានក្រៅប្រទេសដែលត្រូវកៀរគរ = ដោយផ្នែកលើ 
ស្ថានការណ៍ថ្មី១ ។ 


៥៨០, = ,ជវទ្ឋាភិពលកម្អជា នឹងធានាថា មានតែកម្មវិធីនិងតម្រោងទាំងឡាយណា ដែលបានដាក់បញ្ចូលទៅក្នុង 


តម្ចូវិធីវិនិយោគសាធារណៈ បីឆ្នាំរំកិល ប៉ុណ្ណោះទេ ដែលត្រូវជានយកទៅពីនិត្យពិចារណា សម្រាប់ការធ្វើបិរញ្ញប្បទាន 


/វព្វ/ទី៥ ”” .““””ៗរ្ងវពល៣ច័យា យ “7877 រន” ចឹង ““/77://ក/?/?ព័/7ថ្ទ រិធីប័ វយ ៣១ 


- 


អា 


ញា យ 


ទឺ 90 លេខ ៥៧ សប្តាហ៍ទី 9 ថ្ងៃទី០៤ ខែ សីហា ឆ្នាំ២០១០ 


រាជកិច្ច ទំព័រ ៦១៥០ 


2. 


/,ប្ជំវូវ) ២ វ អយុទ្ធលររុ/ប្រ#ំ+ប្ប្យ/វ័ជ ភំ វវរ្ជុប្យវុន្ន/7ខ្មំ . ២០០៩ ” ២០១47? រូម (រឹប រូបរុ័វព្វលវ រ 


ក្នុងដំណាក់កាលនៃការរៀបចំ[7ក២ទ័/ដួ(ុទ្ធន្យស្ពចរឹក? នៅពេលណាដែលគុណភាពនៃការរៀបចំកម្មវិធីវិនិយោត 
សាធារណៈ បីឆ្នាំរំកិល ត្រូវជានកែលម្អ ។ +72/ផ្ឋាំ/តិបលកន្ពុជា ក៏ធានាផងដែរថា ការកៀរគរធនធាន នឹងត្រូវផ្តោត 
លើ ការស្វែងរកហិរញ្ជប្បទាន សម្រាប់គម្រោងនិងកម្មវិធីទាំងឡាយ ដែលបានដាក់បញ្ចូលក្នុង  កន្ធវិភីវីនឺយោគ 
ធារ? ។ ដើម្បីធានាឱ្យមានការតម្រឹមប្រសើរជាងមុន ន្ទវំធនធានសហប្រតិបត្តិការអភិវឌ្ឍន៍ ជាមួយនឹងអាទិភាព 
នែវិនិយោតសាធារណះរបស់ រាជវ្ធាកិបលកនុជា នោះ ក្រសួង--ស្ថាប័នទាំងឡាយ ត្រូវ័យកទិន្នន័យស្តីពី ការផ្តល់ 
ថេវិកាជាក់ស្តែងនិងការផ្តល់ថវិកាគ្រោងទុកជាមុន ដែលត្រូវបានប្រមូលប្រចាំឆ្នាំ ដោយ+%៨រខ្លាភ័យលកខ្ពុជា ពី 
ដៃតូអភិវឌ្ឍន៍ ទៅធ្វើការវិភាគ ។ ទិន្នន័យទាំងនេះ នឹងត្រូវផ្តល់ទៅឱ្យក្រសួង--ស្ថាប័ននីមួយ១ ដើម្បីឱ្យក្រសួង- 
ស្ថាប័ននោះ : (១) ពិនិត្យមើលឡើងវិញនិងផ្គៀងផ្ទាត់ថា ពីតិមានស្តីពីការផ្តល់ថវិកា ដែលត្រូវបានរាយការណ៍ 
ជាពីតិមានសម្រាប់ក្រសួង--ស្ថាប៍នផ្ចាល់ពិតមែន និង (២) ផ្តល់ពីតិមានត្រឡប់ទៅវិញអំពី កម្មវិធីនិងគម្រោង 
ទាំងឡាយ ដែលត្រូវបានផ្តល់ហិរញ្ជប្បទាន់រួចហើយ ដោយបញ្ជាក់ពី កម្មវិធីនិងគម្រោងទាំងឡាយដែលត្រូវំជាន 
តម្រីម មតជាមួយនីងអាទិភាពរបស់៨/7អ7 និង កម្មវិធីនិងតម្រោងទាំងឡាយដែលមិនត្រូវជានតម្រឹម មកជា 
មួយនីងអាទិភាពរបស់៨/7#ជ ។ 


៥៨៣.  ភារកែលម្អជាលក្ខណៈវិធីសាស្ត្រទាំងអស់នេះ នឹងធានាឱ្យមាន ទំនាកំទំនងជិតស្លិទ្ធរវាង គោលនយោបាយ 


អាទិភាព សកម្មភាព កម្មវិធី និង គម្រោង ទាំងឡាយរបស់ +ជវន្ធាភ័ញល ដែលក្រសួង--ស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធមាន 
ដែល 


គម្រោងនឹងចាត់ថែងដំណើរការ ដើម្បីអនុវត្តគោលនយោបាយអាទិភាព និង ធនផាន័វិនិយោគសាធារណៈ 
ចាំបាច់ សម្រាប់ការអនុវត្តបណ្តាផែនការសកម្មភាពដែលបានលើកឡើង ។ ម្សាងវិញទៀត វិធីសាស្ត្រនេះ នឹងធ្វើ 
ឱ្យមានទំនាកំទំនងប្រសើរជាងមុន រវាងតម្រូវការវិនិយោគសាធារណៈ ដែលបានកំណត់នៅក្នុងដំណើរការការងារ 
ផែនការ និង ថ័វិកាវិនិយោគសាធារណៈរបស់+2រកិចាល និង ហិរញ្ជប្បទានសហប្រតិបត្តិការអភិវឌ្ឍន៍ ដែល 
នឹងបង្ហាញពីស្ថានភាពនៃការធ្វើហិរញ្ជប្បទានរយៈពេលមធ្យម សម្រាប់?7/ម្ល័ភឹបល ក្នុងការអនុវត្ត ៨/7អជ ។ 
ប្រការទាំងអស់នេ៖ ក៏នីងធានាឱ្យមានការលើកកម្ពស់ ផងដែរ នូវប្រសិទ្ធភាពនិងភាពសក្តិសិទ្ធ = នែការវិភាជ 
ធនធាន ដោយផ្សារភ្ជាប់ជាមួយ និង ដើម្បី ការធ្វើឱ្យប្រសើរឡើងនូវភាពគ្រប់ជ្រុងជ្រោយនែថវិកាជាតិ ដែល 


គ្រប់ដណ្តប់ទាំង ផវិកាសម្រាប់ចំណាយធរន្ត និងចំណាយមូលធន ។ 


៥៨៤. សម្រាប់ យអ ៗរ្យជ្ធកន្ធ  ០០៩-@0០១៣  ការវិភាជធំណាយចរន្ត ដោយក្រសួង--ស្លាប័ន នៅ 
ក្នុង//7ឌ័វអ្ន/ច័//7/រយ:'ពលមន្យម គឺជានបង្ហាញ នៅក្នង ៧7រាដទី ១៤ នៃ ជក ៣ ។ ការវិភាជចំណាយ 
មូលធន និងចំណាយសម្រាប័វិធានការពិសេស១ ដើម្បីសម្រាលផលប៉៖ពាល់ នៃវិបត្តិហិរញ្ញវត្តនិងឱនភាពសេដ្ឋកិច្ច 


ពិភពលោក មកលើ សេដ្ឋកិច្ចកម្ពុជា និង ក្រមជនងាយរងគ្រោ៖និងអ្នកក្រ ត្រូវបានបង្ហាញ នៅក្នង ពទ /៥ ។ 


2, ៣១៦ 


វទី “ ររប យ 7៩៣៩ “ខ័ង ”” /77//7វាពវ?រ្នូ វី វា (យ 


ដំ 


ឆ្នាំទី១0 លេខ ៥៧ 


សប្តាហ៍ទី ១ ថ្ងៃ ទី ០៤ ខែ 


= 


ស៊ហា ឆ្នាំ ២០១០ 


#លហីព) អ /វ៩/7)/យុទ្ធល/, /វូ្តវ#វរិ+, ស័រ រំ 


្ចូបរន្ឋ/ន្ឋ័ ២០០៩ -- ២០១/// លខ ហិ((វរុ័/ដ្ពឈវ 


តារាទទី ២៦ : ទិតាជន័របប់ន័យ#វ បទ្ធម្ឍអទ្ធុ 006 ២0ខល តាមវ វិស័យ 
នី កក ន្ត 
ិិស័យ ន ៣នុណ្ជារ | ភាគរយ ជនបទ ភាគរយ | ទីប្រជុំជន ភាគរយ 
រៀល “អាមេរិក 
វិស័យសង្គមកិច្ច 
: (ក្នុងនោះ ការអប់រំមូលដ្ឋាន 3 ៦0») ៣0៨៨៩ ៧៥៣៩ 9២0 ១៨៥៣៣ ៦0.0 _ ១98៣៨. ៤០.0 
បច្ចេកទេស និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ = = = = [ 9222៦ 9១ ៥១៤៨ ៥00 | ៥១៤៨ ៥០0 
សុខភិបល សា ៣០៨៨, ៩ ៧៥៣៤ ១២០ ២១៦២២ ២៦៧ ៣00 
កម្មវិធីដើម្បីជួយកាត់បន្ថយផលប័ះពាល់ដែលបណ្តាល រ. 
មកពីវិបន្តិបិរញ្ញវត្ថុពិភពលោកលើជនងាយរងត្រោះ ន ទែ ៥ យន់ 7. 00 
សរុប ក ] ២៨៨៧៣,0 ៣៥,៥ 
យល ន នន ន ចស 
.កសិកម្មនិងការត្រប់ត្រងីធ្លី រៈ ក្រៅពីដំណាំ  ១០២៩,៦ ៩៧៨,១ ៩៥០ | ៥១,៥ " ៥០ 
ដំណំរំតាមរដូវ : ស្រវ និង ) ផ្សេង១ _ ន្រ ១០៦៩៦ 900] 00: 00 
អភិវឌ្ឍន៍ជនបទ 7]. _៣០៨៨៩ | _ ៥ ៣ 0៨៨,៩.! 900] 00! 00 
_កម្មន្តុសាល បី និងពាណិជ្ជកម្ម ១០២៩៦ ៤០.០ ៦១៧៨  ៦0.0 រំ 


រុប . 


ហេដ្ឋារចនាសម្ពីន្ធ 


៦៦៩,ព , = ១0.៨ 


_គ្នកជញ្ជូន  ( ផ្លូវផ្តល់ កំពង់ជែ ផ្លូវដែក អាកាសចរ) = _ ១.៩៤៨៥ . ៥0.0 | 
_ទឹកនិ និងអនាម័យ "ិកនៅជនបទ) ន ា ( 
ថាមពល និងអគ្គិសនី 5 ន 77! 

រយ និងទូរតមនាតមន៍ ន ប៥៧,៤ ៦២.៨ ១,០ ១២៨៧  ៩0.0 

ត្រ រ សរុប _ ត “១០ ២៤៥ពា,ព| ៥, 

សេវាកម្ម និងកម្មវិធីអន្តរវិស័យ កី 

_ការប្ជ្រាបយេនឌ្ទ័រ 5 =. នទ ន 9 99៥៧ ៣0 ៧0៤ ៧00 
ទេសចរណ៏ យៅ 22៥3៦ ២0 ៨៧ | ២៥០ ន 
បរិស្ថាន និងការអភិររ្ស" ក ១០២៩៦ ២៥9១ ០ ៩ ន. . ១0២៨ 9040 | 
សហគមន៍ និងសេវាកម្មសង្គម ___ រ ថច្តកក្រ ចី កទ រ ២៥៧៤ ២៥០ | 
| វប្បធម៌និ ន្លិងសិល្បៈ យយ 
អភិបាលកិច្ច និងរដ្ឋបាល $ ២០៥៩,២| ៥០២២ 0 | ៨២៣៧! ៤0.0| ១២៣៥៥ ! ៦0.0/ 


សរុបរួម ព៥ ៧៤០,៦. ៦ ២៧៨,ម |  ” : ១00,0,  ១៦៥៥,៤ | ៦៤,២ ៩ ២១៥,២ | ៣៥៨ 
កទី ករណ យ  ជនច7ខ ន័រ  /7/7ា/ពថ្ន វិធីយំ7/?7យ/ ៣១៧ 


ស 


អ្នាំទី@០ លេខ ៥៧ 


=. 2 


សប្តាហ៍ទី ១ ថ្ងៃ ទី ០៤ ខែ សីហា ឆ្នាំ ២០១០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦១៥៤ 


បប? )វ /ដី477/យូទ្ធបូវវភ័វ្ឍវ័ជ រក បច្វយ្យដ្ឋកដ្ន ២០០៩ - ២០១7/ យវ រហ័ាព្ឋ រួប /ង្លាយ ) 


ភវញ្ជ័ព្សផ្ញំ : 
១. ក. បរិមាណតាមវិស័យនីមួយ១ រួមមាន : ធនធានដែលបានមកពីត្របំប្រកពទាំងអស់ : រាជរដ្ឋាកិបាលកម្ពុជា និងដៃគូអកិវឌ្ឍន៍ 
ក្រៅប្រទេស ( ចំណាយផ្ទាល់ដោយដៃគួអភិវឌ្ឍន៍ត្រៅប្រទេស ឬតាមរយៈរាជរដ្ឋាកិបាលកម្ពុជា) ។ 
ខ. ចំណាយមួលធន បំណាយចរន្តបន្ថែម ជំនួយបច្ចេកទេស ចំណាយក្នុងការតាមដានគ្រួតពិនិត្យ = ប្រមូលទិន្តន័យ ការថែរក្សា 
គេហទំពីរ ។ 
ត. គួលេខជនបទ-ទីប្រជុំជន ជាតួលេខចង្អួលបង្ហាញជាកំណត់សម្គាល់ និងត្រូវផ្តោតការយកចិត្តខុកដាក់លើ ។ 
ឃ. បរិមាលាទាំងនេ៖ ក៏រួមបញ្ចូលផងដែរន្ធវប្រាក់ឧបត្ថម្ភទាំងអស់ទៅថ្លាក់ខេត្ត ស្រុក និងឃុំ ដែលនឹងត្រូវអនុវត្តដោយថ្លាក់ទាំងនោ៖ ។ 
២. ក. រួមបញ្ចូលទាំង យុវំជន និងកីឡា ។ 
ខ. ៦0ភាគរយ នៃចំនួនសរុប នឹងត្រូវបែងបែកសម្រាបំការអបំរំមូលដ្ឋាន ។ 
” ៣. រួមបញ្ចូលទាំង ការនេសាទ ការបោសសម្ទាតមីន និងសកម្មភាពផ្សេង១ លើកលែងតែដំណាំ"តាមរដូវ“ ហើយមិនរាប់បញ្ចូលព្រៃឈើ 
ដែលបានបង្ហាញ នៅក្នុងផ្អែកបរិស្ថាននិងការអភិរក្ស ។ 
៤.  ការអភីវឌ្ឍជនបទ : រួមបញ្ចូលទាំង ផ្លូវលំ ទីផ្សារ ប្រព័ន្ធធារាសាស្ត្រ ការជ្គតំផ្គង់ទឹកនិងអនាម័យ ការងារអនុវត្តដោយ#,៨ # យ ។ 
៥. រួមបញ្ចូលនូវ : មូលដ្ឋានពិពិធកម្មសេដ្ឋកិច្ច ការបង្កើតការងារ និងបញ្ហាកម្ចាំងពលកម្ម ។ 
៦.  ជោយរធិនរួមបញ្ចូលនូវ : ផ្លូវជនបទ និង ផ្លូវជាតិនិងផ្នូវខេត្ត មានផលប្រយោជន៍ដល់តំបន់ជនបទ ដូម្លេះផ្លូវទាំងពីរប្ររៅទនេ៖មាន 
សមាមាត្រ ៥0ភាតរយ ដែលនឹងត្រូវរួមចំណែកដោយវិស័យឯតជន និងរួមបញ្ចូលចំណាយបន្ថែមលើការផែទាំ ។ 
៧. មិនរាប់បញ្ចូលន្ទុវសកម្មភាពនៅតំបន់ជេនបទ ដែលបានកំណត់នៅក្នុងការអភិវឌ្ឍជនបទ ។ 
៨, = ភាគច្រើនបំផុតនៃការវវិនិយោគក្នុងវិស័យនេ៖ តហ្អីត្រូវជំរុញលើកទឹកចិត្តឱ្យមានការចូលរូមពីវិស័យឯកជន ។ 
៩, = ភាគច្រើនបំផុតការវិនិយោគក្តុងវិស័យនេ៖ តប្បីត្រូវជំរុញូលើកទឹកចិត្តឱ្យមានការចូលរួមពីផ្នែកឯកជន ។ 


១០ ជាពិសេស សម្រាប់ការបង្កើតការយល់ដឹងនិងការបញ្ជ្រាប ។ 'វិស័យនីមួយ១ផ្សេងទៀត នឹងបញ្ចូលសកម្មភាពនានាទៅក្នុងការងារ 


របស់តេ ។ 


១១ . រួមបញ្ចូលទាំងព្រៃឈើ ។ 
+ + 


១៦ រួមបញ្ចូលទាំង : 


ក. កំណែទម្រង់ទាំងអស់ ដូចជា កំរំណែទម្រង់ច្បាបំនិងប្រពីន្ធតុលាភារ កំណែទម្រង់រដ្ឋបាលសាធារណៈ កំណែទម្រង់ម៉ាត្រូសេដ្ឋកិច្ច 
កំណែទម្រង់សារពើពន្ធ និងកំណែទម្រង់ផ្សេង១ខទៀត ។ 

ការសិក្សានិងភារអង្កេតរបស័វិទ្យាស្ថានជាតិស្ថិតិ ដូមជា ជំរឿនប្រជាជនឆ្លាំ២០០៨ ការវាយតម្លៃភាពក្រីក្រ អង្កេតសេដ្ឋកិច្ច-” 
សង្គមតិច្ចកម្ពុជា ការតាមដានត្រួតពិនិត្យការអនុវត្ត យជ ។ល ។ 

គ. = ការត្របំត្រងកិច្ចសហប្រគតិបត្តិការអភិវឌ្ឍន៍ ។ល ។ 

ឃ. ការបោ៖ឆ្នោតនានា ។ 

ង. សកម្មភាពរដ្ឋបាលសាធារណៈផ្សេង១ទៀត ។/ 


១៣. បរិមាណបម្រុងទុកសម្រាបំបំពេលបន្ថែមពេលមានតម្រូវការ ។ 
១៤. ភាពខុសត្នាបន្តិចបន្តួចក្នុងគូលេខសរុបនានា (ជនបទនិងទីប្រជុំជន) និងតួលេខសរុបរួម អាស្រ័យទៅនឹងការតម្រីមលេខទសភាត ។ 


រ ៣១៨ 


ជូកទ័ជ វល ះច័វ?យ 78៣ ដ “ន័រ - /774/7ំ?/?ព័ដ្ឋ វិភីហ័វ (វ ?/យ 


១០ លេខ ៥៧ សប្តាហីទី ១ ថ្ងែ ទី 0០៤ ខែ សីហា ឆ្នាំ ២០១០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦១៥៥, 


លូវ រដ ីវីន/77/យុទ្ធណររូណ្អវិវ្ឍដ័ដ បច្ចបុុរ្ត/7ខ្ម = ២០០៩ - ២០១៤  លវាយ៉ាព្វ /រ៉័វដ័ល/ 


ជំពូតទី ៦ 
=។ 


៥៨៥. = ការតាមដានត្រួតពិនិត្យនិងវាយតម្លៃ ជាប្រចាំលើសកម្មភាពនានា ដែលអនុវត្តដោយ ក្រសួងនិងស្ថាប័ន 
នានា គឺជា ការងារដ៏មានសារៈសំខាន់មួយ នែដំណើរការការងារផែនការ ដើម្បីសម្រេចបានន្ទវ គោលដៅនិង 
ចំណុចដៅទាំងឡាយនែ .បណ្តាតោលនយោបាយអាទិីភាពរបស់ +7ជវ្ឋាភិយាលន្ទុជ ស[ខាប័នឺតឹកាលទី ៤ រៃ 
អ្លូលភា ។ វិធីសាស្ត្រនែការតាមដានត្រួតពិនិត្យនិងវាយតម្លៃដ៏មានប្រសិទ្ធភាពមួយ ដែល បង្ហាញពីការវាយតម្លៃ 
ន្តូវវឌ្ឍនភាព ទៅតាមពេលវេលាកំណត់ និង រំលេចឡើងនូវបញ្ហាប្រឈមដែលបង្គ្កភាពរាំងស្ទ៖ ក្នុងការអនុវត្ត 
សកម្មភាព--កម្មវិធី-តម្រោង នានា ដែលឋានកំណត់នៅក្នុងផែនការ តឺជា យន្តការផ្តល់ពីត៌មាន ដ៏សំខាន់មួយ 
សម្រាប់អ្នករៀបចំតោលនយោបាយ និង ផ្នាក់ដឹកនាំក្រសួង--ស្ថាប៍ន (អ្នកទទួលខុសត្រូវក្នុងអនុវត្ត សកម្មភាព-- 
កម្មវិធី-គម្រោង នានា ដែលបានកំណត់នៅក្នុងផែនការ) ដើម្បីធ្វើការ តម្រីមតម្រង់ និង ការកែតម្រូវ ឡើងវិញ 
ទៅតាមដំណាក់កាលនីមួយ១ នួវបណ្តាអាទិភាពនៃកិច្ចប្រឹងប្រែងក្នុងការអភិវឌ្ឍ សំដៅសម្រេចបាននួវ តោលដៅ 


និងទិសដៅដែលបឋានកំណត់ ។ ការងារតាមដានត្រួតពិនិត្យនិងវាយតម្លៃដែលត្រូវអនុវត្ត អាចចែកចេញជា ពីរ 


ប្រភេទដាច់គ្នា ។ [អភទទឺឌយ រួមបញ្ចូលនូវ ការតាមដានត្រួតពិនិត្យនិងវាយតម្លៃ យ៉ាងទៀងទាត់ លើការអនុវត្ត 
សកម្មភាព-កម្មវិធី-គម្រោង ទាំងឡាយ ដែលត្រូវធ្វើឡើង ដោយក្រសួង-ស្ថាប័ននីមួយ១ ។ របាយការណ៏ស្តីពី 
ការតាមដ ដានត្រួតពិនិត្យនិងវាយតម្លៃ សម្រាបំប្រភេទទីមួយនេ៖ 'ផ្តល់នូវព័តិមានសំខាន់អំពី វឌ្ឍនភាព និង បញ្ហា 

ប្រឈមដែលបង្កភាពរាំងស្ទ៖ ក្នុងការអនុវត្តសកម្មភាពនានា ដែលបានកំណត់នៅក្នុងផែនការ ។ ការលើកឡើងនៃ 

របាយការណ៍ត៉ាមដានត្រួតពិនិត្យនិងវាយតម្លៃ ទាំងនេ៖ នីងផ្តល់នូវពីតិមានចាំបាច់ ដែលអ្នកគ្រប់គ្រងកម្មវិធីនានា 
ត្រូវការ សម្រាប់ ការតម្រីមតម្រង់ និង ការកែតម្រូវ ឡើងវិញ នូវបណ្តាអាទិភាពសម្រាប់សកម្មភាពទាំងឡាយ 
ដែលត្រូវធ្វើ ដើម្បីសម្រេចបាន ន្ទវ គោលដេៅនិងទិសដៅរបស់ សកម្មភាព--កម្មវិធី-គម្រោង ទាំងឡាយ ដែលកំពុង 
ត្រូវបានអនុវត្ត ។ [២ភទទឺរីវ រួមបញ្ចូលនូវ ការតាមដានត្រួតពីនិត្យនិងវាយតម្លៃយ៉ាងទៀងទាត់ លើវឌ្ឍនភាព 
ក្នុងការសម្រេចបាន នូវ លទ្ធផលរួមនែការអភិវឌ្ឍ ដែលទទួលបានពីការអនុំវត្ត យជ បូប្យ្ជកម្វ ២០០៩ 
០១៣ ក៏ដូចជា លើការកំណត់នួវបញ្ហាប្រឈមនានា ដែលបានជួបប្រទន នៅក្នុងការសម្រេចជាននូវលទ្ធផលរួម 
ដែលបានកំណត់ ដោយផ្អែលលើ "ស្ចូ787ករ--អវ#ណាំ ពាខដាំ5[ព្រពពិទិត្យស័ខាន១ របស់ ធ័យអជ យូប្យទ្ទកខ្ព 


4០០៩-/០១៣  ។ 


៥៨៦. = +វន្ឋាភឺបាល សូមឱ្យ ក្រសួង--ស្ថាប័ន និង ដែគូអភិវឌ្ឍន៍ ទាំងអស់ ដែលកំពុងធ្វើហិរញ្ជប្បទានដល់ 
សកម្មភាព-កម្មវិធី--តម្រោង នានា ផ្តល់នូវអាទិភាពខ្ពស់ ដល់ការតាមដានត្រតពីនិត្យនិងវាយតម្លៃ យ៉ាងទៀងទាត់ 


កវទ  /7/7/77៩៩?៩ក្រពពិន័ព្យ . /77រាំយ  ធវលូច៤ )/7#ច័ហុ០ល 7 ៣១៩ 


ន 


៣0 


== 


១០ លេខ ៥៧ សប្តាហ៍ទី ១ ថ្ងៃ ទី០៤ 


ប៊ី ៤ - 


ខែ សីហា ឆ្នាំ ២០១០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦១៥៦ 


សរី ព7# ដវន/7/យុអ្វលារូណ្ណ#ភិ វីវរ យ្ចូយ្ប្ន/7្ឋ ២០០៩ - ២០១៣ “ ឈទាវរិច្ជ /រុ័វរ្ជ័ស7 


លើការអនុវត្តផែនការសកម្មភាព សកម្មភាព-កម្មវិធី-គម្រោង ទាំងនោ៖ ហើយ ផ្ញើរបាយការណ៍ស្តីពីលទ្ធផលនៃ 
ការតាមដានត្រួតពីនិត្យនិងវាយតម្លៃ មក [កន្ចងរ័#8ការ ដើម្បីឱ្យ [កខួងរី#នការ អាចយក ព័តិមានដែលបាន 
បង្ហាញ នៅក្នងរបាយការណីទាំងនោ៖ ទៅដាក់បញ្ចូលនៅក្នង ការវាយតម្លៃរួម លើវឌ្ឍនភាពក្នងការសម្រេចរោន 


គោលដៅនិងចំណុចដៅ នៃការអភិវឌ្ឍ ដែលមាននចែងនៅក្នង យអ បក្វប្បទ្ធកដ្វ ០០៩ -(០១៣ ។ 


៥៨៧. = ការបង្កើតនួវ "សូរខនាករឆឹងចំអុវថរដាស័ខាខខស[ាប័ការតាខដាំខក្រ្រតពឺនិត្យ/ “ជាផ្នែកមួយ ដ៏សំខាន់ 
នែដំណើរការការងារផែនការ = របស់ឆ័យអ័  ។ ក្នុងរយៈពេលជាងពីរឆ្នាំកន្លងទៅនេ៖ = ការពីនិត្យឡើងវិញ 
ការពិភាក្សា និង ការពិគ្រោះយោបល់ ជាច្រើន លើ សូរចន7ករស[ខាប័ការតាមដាន[ព្រតពឹនឺត្យ របស់ យអ 
0០8-@០១០ ត្រូវបានរៀបចំធ្វើឡើង ហើយ បទពិសោធន៍ជាច្រើន ត្រូវដកស្រង់រោន ពីក្នុងការងារតាមដាន 
ត្រួតពិនិត្យ ការអនុវត្តឆយអជ 4008--០១០ _ ។ ឆ្លងតាមការរៀនសូត្រពីបទពិសោធន៍ ដែលកើតមានកន្ទងមក 
ប្រការសំខាន់ដែល ត្រូវបានឯកភាពគ្នានោ៖ គឺត្រូវធានាថា សូចនាករធឹងច័អ្ន?ថដៅស័ខាន័១ស[ទាប័ការតាខជាន 
[ព្តភរិធិត្យ/ របស់ ឆ័យអជ បច្ចូប្យទ្ធកម្ច ២០០៩ -២០១៣ ត្រូវបំពេញនួវលក្ខណៈវិនិម្ឆ័យ ចំនួនពីរ គឺថា : (១) 
ស្ងូចនាករនិងចំណុចដៅ ដែលបានស្ទើឡើង ត្រូវជាសូចនាករដែលអាចវាស់វែង ហើយត្រូវធានាថា ទិន្ននយសម្រាប់ 
ការតាមដានត្រួតពីនិត្យលើ សូចនាករនិងចំណុចដៅទាំងនោ៖ អាចមានទាន់ពេលវេលា សម្រាប់ការប្រើប្រាស់ ឬ 
ក៏អាចប្រមូលបាន តាមពេលកំណត់ ៤២) ក្រសួងឬស្ថាប័នមួយរបស់ 77រផ្ជាភិ0រលកខ្ពុជ ត្រូវបានកំណត់ ហើយ 
បានយល់ព្រម ធ្វើជាអ្នកទទួលខុសត្រូវ ក្នុងការតាមដានត្រួតពីនិត្យនិងវាយតម្លៃលើការវិវត្តប្រែប្រួល នែសូចនាករ 
និងចំណុចដៅទាំងនោ៖ =។ ទន្ទឹមនឹងនេះ #ន្តុកខការង7រ របស់ ក្រកខការងារបច្ចកទេសច[ម្រឺធនការធិងការ 
ភាព័យយភាពភ្រីរូក ត្រូវបានបង្កើតឡើង ដើម្បីរៀបចំ តារាងបញ្ជី សូចនាករសំខាន់១ សម្រាបំការតាមដាន 
ត្រួតពិនិត្យ ដែលអាចមានសម្រាប់ យអ 2ូព្យ្តកគ្ជ ២០០៩ -/២០១៣ ដោយផ្អែកលើការងារទាំងឡាយ 
ដែលបានអនុវត្តកន្លងមក ។ ក្ទរ់រ៉#8ការ បានផ្តល់ការលែនាំ ដល់អនុក្រុមការងារនេ៖ ដើម្បី ធ្វើការរៀបចំ 
និង ស្នើឡើង នូវ តារាងបញ្ជីសូចនាករនិងចំណុចដៅ សំខាន់១ ដូចខាងក្រោម : 

+  សូចនាករនិងចំណុចដៅទាំងឡាយរបស់ ៨យអ 0០ខ--(២០១០ រួមបញ្ចូលនួវ ស៊ូចនាករនិងចំណុចដៅ 
មួយចំនួន ដែលបានជ្រើសរើសចេញពី |ភាលឆៅអភិវឌ្ឍន័យបាស្សវត្សររីកម្ពុជា ព្រមទាំង សូចនាករនិង 
ចំណុចដៅ មួយចំនួនបន្លែមទៀត ពីកម្មវិធីកំណែទម្រង់ និង អាទិភាព សម្រាប់ការអភិវឌ្ឍសង្គម--សេដ្ឋកិច្ច 
របស់/#2ដ្ឋាកឹចរលក្ទុជា .។ _ដោយផ្នែកតាមបទពិសោធន៍ជាក់ស្តែងក្នុងការអនុវត្ត ការងារតាមដាន 
ត្រួតពិនិត្យសូចនាករទាំងនោ៖ ដែលបានបង្ហាញថា នៅក្នុងករណីដែលសូចនាករណាមួយ ត្រូវពិនិត្យកែ 
សម្រួលឡើងវិញ ប្ញ មិនមានលក្ខណៈងាយស្រួលក្នុងការវ៉ាស់វែង នោះគួរតែមានការកែលមួ ប្ញ ការលុប 


ចេញពីតារាងបញ្ជី (តារាងសូចនាករ សេដ្ឋកិច្ច-.សង្គកិច្ចសំខាន់១ ឬ តារាងនៅក្នុងអត្ថបទ) នូវំសូចនាករ 


7៦ _  77/77៩៣៩[៣ព័ខ័ព្យ  77/វាយរ _ន័វលចនា/4០ណុច(៨ 7 កញ 
4 


១០ លេខ ៥៧ សប្តាហ៍ទី ១ ថ្ងៃ ទី ០៤ ខែ សីហា ឆ្នាំ ២០១០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦១៥៧ 


សេរ) )ប ដំវី៩/17រ៥រុទ្ធមៀូវស្តវអំវរិ+ថ្យវដជ ភិ យូប្បុខ្ល/រដ្ម ២០០៩ - ២០១៧ = លវូវរហាំជ្ច្រវវ៉័វព្វ័ឈា 


ទាំងនោះ បើប្រសិនជាធាំបាច់ ។ ទន្ទឹមនឹងនេ៖ ដោយផ្អែកលើការកែសម្រួលឡើងវិញ ដោយការ 
៩ប7បជាជាតិ លើសួចនាករនិងមំណុចដៅរបស់ គោលនៅអភឹរវឌ្ឍន័លជាស្សវត្សរីយាកល ដែលបានចូល 
ជាធរមានធាប់ពី ថ្ងៃទី១ ខែមករា ឆ្នាំ២០០៨ សូចនាករនិងចំណុចដៅ ទាំងឡាយ របស់ ភាលវៅ 
អភ័រឌ្ឍន័លជស្នរ័ញររីកម្ពុជ នឹងត្រូវធ្វើ បរូវ្យ្ឍន្លកម្ល ដើម្បីសម្របទៅនឹង ការផ្លាស់ប្ដូររបស់ ល័ 


អភិវឌ្ឍន័យជស្សវ័ញ្ញរីយាកល ។ 


ការស្នើដាកំបញ្ចូលនូវសូចនាករថ្មីណាមួយ ដែលមិនត្រូវបានបញ្ចូលនៅក្នុងតារាងបញ្ជីសូចនាករ ដូចបាន 

រៀបរាប់នៅក្នុងចំណុចទី១ខាងលើ ត្រូវឆ្លើយតបទៅនឹងលក្ខណៈវិនិច្ឆ័យមួយចំនួន ដើម្បីទទួលបាន ការ 

ពិនិត្យពិចារណា ក្នុងការដាក់បញ្ចូលទៅជា សួចនាករមួយរបស់ អជ ហូប្បន្ជកដ្ឋ ២០០៩ “២០១៣ 

ដូចខាងក្រោម : 

>  [្រវភុ(/?ពថរភី រកគបព្វង7ប័ខណ? ជាអ្នកវទ្ធលខុលត្រ្ររ រ្នុងការតាមជានក្រ្រពពទឺព្យូរចនាករ : 
ក្រសួង--ស្ថាប័ន /ដែលទទួលខុសត្រូវ ក្នុងតារតាមដានត្រួតពីនិត្យសូចនាករ ត្រូវតែកំណត់ឱ្យបាន 

- ច្បាស់ ហើយ ការទទួលយល់ព្រមរបស់ក្រសួង-ស្ថាប័ន ដែលត្រូវអនុវត្តតារងារនេះ ក៏ត្រូវតែធ្វើការ 

បញ្ជាក់ឱ្យបានច្បាស់ ផងដែរ ។ . 

>  ត្រូវមានការធានា ថា ទិន្នន័យ ដែលចាំបាច់ សម្រាប់ការតាមដានត្រួតពិនិត្យសូចនាករ ដែលបាន 
លើកឡើង នីងអាចរកបានពីប្រភព ស្ថិតិរដ្ឋបាល (របាយការណ៍រដ្ឋបាល) ប្ញ អាចប្រមូលបាន ដោយ 
ក 

>  ត្រូវមានការធានា ថា ក្រសួង--ស្ថាប័ន ដែលទទ្ទួលខុសត្រូវក្នុងការងារនេ៖ មានសមត្ថភាព និង 
ធនធាន “គ្រប់គ្រាន់ ពរម្រាប់ការធ្វើវិភាគនិងរៀបចំរជាយការណ៏ ស្តឺពីលទ្ធផលនៃការងារ តាមដាន 
ត្រួតពិនិត្យ ។ 

តារាងបញ្ជីសរុបមួយ ស្តីពីសូចនាករទាំងឡាយ = ដែលត្រូវបានប្រមែប្រមូល = ដោយផ្អែកតាមលក្ខខណ្ឋ 

ទាំងឡាយ នៃចំណុចទី១ និង ចំណុចទី២ ខាងលើ នឹងក្លាយជា ៣រាវ7ញ្ចឹ ូរចនាករតាខជាន[្រូតពិធិត្យ 

ដែលនឹងត្រូវអាចដាកំបញ្ចូល ទៅក្នុង ឆ័យ យប្បន្តកម្ច ២០០៩ ០១៣ ។ 

តារាងបញ្ជីសូចនាករចុងក្រោយ ដែលនឹងត្រូវដាក់បញ្ចូលទៅក្នុង ៨/7អជ បូប្យទ្តកដ្ឋ/ ២០០៩ ២០១៣ 

នឹងត្រូវកំណត់ឡើង ដោយការសម្រេច របស់ស្លាប័នកណ្តាលទាំង ៤ រួមមាន [នួងរ័78ការ ក្រស្លប 

រសក៏ក្ចនឹងហិរញ្ញវ អៈកខ្វាភឹការធីតឺលម្បទានឹងអភិរ្ឍធ៍ក្ពុជា និង 4ព្រវ្រមក្រឹក្នារស្ឋក៏្ងជាំតឹ 

ដើម្បីធានាឱ្យមាន  ភូល្យ/7778ខស្រ2 រវាង ភាលដៅ/ភឹរុឌ្ឍន័លបស្សរវភ្ញីម្ទុជ = តោលដៅនៃ 


កម្ពវិធីកំណែទម្រង់នានា និង អាទិភាពចម្បង១នៃការអភិវឌ្ឍសង្គម --សេដ្ឋកិច្ចរបស់ /2/ខ្ហាភិបលកម្ពថា ។ 


រ ទី 


 /រ/ភរមវ?នញហ័រិធឹក្ប 7 រវ(វ័័ៃ  ទឺវ័លូច៩ 7/7ប័ហុច[៥ 7 ពន 


ឆ្ឆាំ 


១០ លេខ ៥៧ សប្តាហ៏ទី ១ ថ្ងៃ ទី 0០៤ ខែ សីហា ឆ្នាំ ២០១០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦១៥៨ 


4រ។/យរី រូវ? អ ដ៏រន/77/យុទ្ធហរ្សូព/វរ័ វមដី ភំ ប្ជប្បុទ្ធ/វ្ម _ ២០០៩ “- ០១/// ម រហ័ភិព្ហវវ៉័វ្វ័យ/5 


ជ 


៥៨៨. = អនុក្រុមការងារនេ៖ = បានយកចិត្តទុកដាក់ខ្ពស់ក្នងការបំពេញភារកិច្ចនេះ  ។ ប៉ុន្តៃ 


យ 


គួរឱ្យសោកស្តាយ 
ក្រូមការងារនេ៖ ពុំអាចបញ្ចបំកិច្ចការនេះបានចប់សព្វគ្រប់ទាំងស្រងនៅឡើយទេ = ដោយព្រោះពុំមានពេលវេលា 
ព្រប់គ្រាន់ ។ ដូច្នេះ សម្រាប់ពេលនេះ  នូរ527ករនឹងច័ំណុចរដៅព័ខាន១សរខាប័ការត7៩ងាន[ព្រពពឺនឹត្ស្យ . របស 
ផ័យអុជ ០០១-២០១០ ត្រូវបានរក្សាទុក នៅដដែល ដោយមិនមានធ្វើការផ្ទាស់ប្ដូរ ៥#7រាងទី 0  ។ 
ទោះជាដួចនេះក្តី //កដូវដរ័ឆការ នឹងនៅតែបន្តការងាររៀបចំ សូវ5277/ឆឹងច័/អូុ?ចដៅ ស័ខាន១ ស[ខាប័ការពាមបាំន 
ព្រពរទឹភ្យ ដែលនឹងត្រូវធ្វើបច្ចុប្បន្នកម្ម សម្រាប់ ៨/យអុជ ហូព្យទ្ធកុម ២០០៩ -២០១៣ ហើយនឹង បញ្ចប់ 
កិច្ចការនេ៖ មុនពេលដែល ការងារវិភាគវាយតម្លៃរួមលើកទី១ ស្តីពីវឌ្ឍនភាពនៃការអនុវត្ត នយ បចប្យន្ធកម្ឋ 


២០០៩-២០១៣ ចាប់ផ្តើមដំណើរការ ។ 


៥៨៩.  ប្រការទាំងឡាយ ដែលអាចយកមកគិតគូរពិចារណា ក្នុងការកំណតំកាលវិភាគដ៏សមស្រប សម្រាប់ 
ការវិភាគវាយតម្លៃរួមលើវឌ្ឍនភាព ដែលត្រូវធ្វើឡើងដោយ /កស្ងងរ័#8ការ រួមមាន : ( ១) កាលបរិច្ឆេទនៃការ 
ផ្តល់ការអនុម័តលើ 7» យូប្យទ្រកម្ជ ២០០៩ - ២០១៣ ពី ស្លាប័ននឺតិប្យញ្ញត្តិ គឺអាចនៅក្នុងត្រីមាសទី១ 
ឆ្នាំ២០១០ (២) ពេលពាក់កណ្តាលនៃដំណាក់កាលរបស់ 7/7អជ បូព្ជន្តកម្វ ២០០៩ -០១៣ គឺនៅពាក់កណ្តាល 
ឆ្នាំ២០១១ ។ ដ្ឋច្នេះ ជាការអនុវគ្គជាក់ស្តែង ការវិភាគវាយតម្លៃរួមលើកទី១ ស្តីពីវឌ្ឍនភាព  លវុមាប់ឆ្នាំ២០០៩ 
និង ឆ្នាំ២០១០ នឹងត្រូវអាចរៀបចំធ្វើខើង នៅក្នុងដើមឆ្នាំ២០១១ ។ ទោះជាដូចនេះក្ដី អាស្រ័យដោយហេពតុថា 
របាយការណីពាក់កណ្តាលអាណត្តិមួយ ស្តីពីការអនុវត្ត យជ ហូវ្យន្ទកន្ជ ចាំបាច់ត្រូវរៀបចំធ្វើឡើង នៅពាក់ ' 
កណ្តាលឆ្នាំ២០១១ ផងដែរនោ៖ នោះ /កដ្វដរ័7#ការ បានធ្វើការសម្រេចចិត្ត ផ្តោតទៅលើតែភាររៀបចំរជាយការណ៍ 
វាយតម្លៃពាក់កណ្តាលអាណត្តិ ស្តីពីការអនុវត្ត ឆ័យ#ជ យព្យន្ហកម្ច 4០០៩-(7០១៣ ដែលមានលត្ខណៈទូលំ 
ទួលាយគ្រប់ជ្រុងជ្រោយ ជាង ។ ការងាររៀបចំ របាយការណ៍ពាក់កណ្តាលអាណត្តិ នីងត្រូវចាប់ផ្តើម នៅថ្ងៃទី១ 
ខែមេសា ឆ្នាំ២០១១ ហើយ គ្រោងនឹងបញ្ចប់ នៅចុងខែកញ្ជា ឆ្នាំ២០១១ ។ ការងាររៀបចំការវិភាតវាយតម្លៃ 
វឌ្ឍនភាពបន្ទាប់ នឹងត្រូវចាប់ផ្តើម នៅខែកញ្ជា ឆ្នាំ២០១២ ហើយ គ្រោងនីងបញ្ចប់ នៅចុងខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១២ ។ 
ការងាររៀបចំ ឆ័យ#7 ២០១៤--២០១៨ នឹងត្រូវចាប់ផ្តើម ក្នុងខែមក់រា ឆ្នាំ២០១៣ ហើយ គ្រោងនឹងបញ្ចប់ 


នៅខែធ្ន ឆ្នាំ២០១ពា ។ 


វ្វាអីទ ” ” :-  /) 77 7ខវ វន ពរឹទិភ្យ ” /77វវាំយ7អ្លទំវសូប៩ 7/? #ចំណុចវដ 7 ៣២២ 


| 
| 
| 


ក ន- “2 ន - ខុ 
អ្នាទ 90 លេខ ៥៧ សប្ភាហ៍ទី ១ផ្ទ្តេទ០៤ ខែ សីហា ឆ្អា ២០១០0 រាជកិ កច្ច ទ ពីរ ៦១៥៩ 
សហវ? វដ 7/យុទ្ឋឋ [ទូ វរិវ សរី វរ រ្ចូប//ាខ្ន ២០០៩ - ២០១៧7 វ វាឺក្រក្រវ្តុ/ដ្ជ/ប 
ភារាទទី ២ : គាសជៅជាតិ និងស្ទូចនាភរស់ខាន់ៗ (ចំណូចជៅ) = បេបំវយនជ៩ 009-. ២?90 
(*)- កោលដៅនិងចំណុចជៅរបស់ #7##7 
គោលដៅសំខានំ១ : ចំណុចដៅ/សួចនាករ ២០០៥ ព០០៨ ២០១0 | 2/8/7-២០១៥ 
. ពុបហ័រាពាពក្រកដឺភាពអពាំរ្ធាជច្វនទ្វរ '(") 
១ | ភាគរយនៃប្រជាជនរស់នៅក្រោមបន្ទាតំភាពក្រីក្រ ៣៤,៧ ៣0,១ ២៥ ១៩,៥ 
25៤22: ង 
ព" ភាគរយនៃប្រជាជននៅតំបនំជនបទ រសំនៅត្រោមបន្ទាកំភាពក្រីក្រ. ៣៩២ ៣៤,៧ - - 
សម ស ញ្ញ សស សស › «-‹----]‹--' »="“-"-' '“”--------“-”-” ” ”“““” “-“។--”” សះ សន្ម4& 8” 4 
៣ , ប្រជាជរស់នៅក្រោមបន្ទានំភាពក្រីប្រស្បៀងអាហារ ៣ នៃប្រ/ជ ១៩,៧ ១៨ ១៧) ១០ 
.វញើក/កខ្កុយាំរាំិរ.៣ពងឹងជណិច//ខ្មកដរិកច្ក 
៩ _ទិន្ឋជលស្រូវក្ជុងមួយហិកតា ( តោន) ១,៩៧ ប,៧៩៤ ប,៨ ៣,0 
៥ ផ្ទៃដីស្រោចស្រព ( រួមទាំងការស្រោចស្រពដោយប្រព័ន្ធ ធារាសាស្ត្រ) 
ព0 - ព៣.៥ - 
១នៃផ្ទៃដាំស្រូំ) _ 
៦ កំណែទម្រង់ដីធ្ចី : ចំនួនបណ្ណកម្មសិទ្ធិជធ្ចីដែលផ្តលំជូនកសិករ - 
១ ៣0 ព៤ - 
(១នៃផ្ទៃដីសរុប) 
វញើកយវ័ឌ្ណាភាពខ្យុខកព + ត . 
៧ |. អប្រាមអណភាពទារក. ក្នុង ១ 000កំណើតរសំ / ៦៦ ៦៦ ៦០ ៥០ 
៨ .អត្រាមរណភាពកុមារអាយុក្រោអ៥ឆ្នាំ ក្ន ក្នុ ១  00០កំណើតស់ _ ៨៤ ៨៦ ៧៥ ៦៥ 
៩ | មរណភាពមាតា ក្នុង 900 000កំណើតរស់ ៤៧៣" ៩៦9"* ៣៥០ ២៥០0 
+, »«-»«=«-‹”+ '=”|*'« "=" =" "=”””-"-"=""="*==="=” =" =*===។ = -” -” =””””" =” ›=- -'-------------------------"-------/------ .------------ -“-”- ---'-”--|”'””“-””” “--”---“”"””-”“- -”--””-”- , 
១០* | ការសម្រាលភូនដោយបុគ្គលិវរសុខាភិបាលមានជំនាញ ( ») ៨៤" ៩៨ ៧0 ៨៧ 
១១* អត្រាប្រេវាឡង់មេរោគប៉ីវ/ជំងឺអេនស៍ក្នុងចំណោមមនុស្ស 
១,០ ០,៧ ០,៧ <0.៦ 
ពេញវ័យអាយុពី ១៥--៤៩ឆ្នាំ 
១៤២* អត្រាជ័បីគ្រូនចាញ់ស្ទាប់ ក្នុងចំណោមប្រជាជន ១០០ 000នាក់ ២.៧0 ប,១ ទិ ១២០0 0,៧៨ 
១៣+*  អត្រារ )វ៉ាឡង់ជំរីអបងគ្រប់សណ្ឋាន ក្នុងចំណោមប្រជាជន ១! ១០០ 000នាក់ ៦៧៦ ៦១៧ ៥៦៤ ៤៦៤ 
១៤* / ស្ត្រីរៀបការប្រើប្រាស័វិធីសាស្ត្រពន្យារកំណើតទំនើប (") ប0,១ ២៦ ៥០ ៦០0 
.រញី7កម្ពឌ្ញានភាពនាំ07អូរ្ហ ន់ ់ 
១៥ | អត្រាភុមារអាយុពី 0ខែ ដល់ ៥៩ខែ ដែលមានភាពក្រិន មច្យម ( កម្ពស់ 
៣៧ + ៣6៩,៥ ២៨ ពព 
_ធៀបនឹងអាយុ ទាបជាង -២5០)› 
១៦ | អត្រាភុមារអាយុ 0ខែ ដល់ ៥៩ខែ ដែលមានភាពស្គមស្តាំង មធ្យម (ទម្ងន់ 
៧ ៨,៩ ១0 ៩ 
ធៀបនីងកម្ពស់ ទាបជាង -២8០) 
១៧* | អត្រាស្ត្រីអាយុពី ១៥ឆ្នាំ ដល់ ៤៩ឆ្នាំ ដែលមានភាពស្លេកស្ទាំង ៤៧ គ្មានតូលេខ ៣២ ១៩ 
--- ------- 
១៨ | ភាគរយនៃអុមារអាយុពី ៦ ដល់ ៥៩ ខែ ដែលមានភាពស្នេកស្លាំង ៦៤២ គ្នានតួលេខ ៥២ ៤២ 
ន ក ក 17 
:វណីក/ផ្តងឺឹយីយអ័រ័ ៤ *.) 
១៩* អត្រាពិតនៃការសិក្សា : បឋមសិក្សា (សរុប-- -ប្រុស- ស្រី) ៩9.៩-៩៣- ៩៩ ៩៤.៨- | ៩៦.0-4៦.0- | 900 0 សម្រាប់ 
៩0.៧ ៩៤,០ ៩៥,៥ . ទាំងអស់ 


ជរ” 


/?///? 4 ៩ ព្រ៧ពឺខ័ព្យ/_ /? 74. ច័វសូៗ87/7#/ច័ហុបវជ7 ហា 
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ខ សីហា ឆ្នាំ ២០១០ រាជកិម្ច ទំព័រ ៦១៦០ 
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លី?) អវី@/77/យុុទ្ធណាូត្កខំវាំវប្ឍ្បន័រ ពិ បវ្ចូប្យដ្ធ/រដ្ន ២០០៩ ២០១94 ._រវាហ៏ច្ចរូបវ៊ុវរ្លវ/យ/ 7 


ត - ក មក ក . ក 
គោលដៅសំខាន់១. : ចំណុចដៅ,សូចនាករៈ . |. ២00៩ ២០០៨ ៤៦០១០ | #»/#ហា-២09៥ 
នមធ ក ក ពទ ពមក 

២០* | អត្រាព័តនែការសិក្សា : ម្យ មសិក្សាបឋមភូមិ ( សរុប--ប្រស--ស្រី) ២៦.១-២៧,១- | ៣៣,៩-៣២.0-- | ៤៣,0-៤9.0- | ១០០ សម្រាប់ 
២៤.៨ ៣៥.០ ៤៥.0 ទាំងអស់ 
៥៣, ជម, ៦ ៨៨០ ១០០“ 

ពព* ”អត្រាបញ្ជប័ភារិ្សា ថ្នាក់ទី៩ ៣0,១៨ ៥៩១ ៥៣.០0 ១០០ 

ព៣* ប៊ីមារអាយុ ៦-- ៦-១៥ឆ្នាំ មិនបានធ្នូលរៀន (១) . |, ១៨,៧ ១៧ ១៩ ១០ 


ប៤* 

២៥* | ព ម ក្រសកជក ៤៣,៤៩ ៥០,០៩ យ 
២៦» _| លទ្ធភាពប្រើប្រាស់លេវាអនាមយ 4 ១នៃប្រជាជជនបទា 8២២៩ ៤ ពា 
២៧* ិ្មែវីគ្របដណ្ឌបំដោយព្រៃឈើ ( 3នៃផ្ទៃអីសរុហ ៦0 05 ៥៧,៩៩ 2 
២៨* ការប្រើប្រាស់អុស-ធ្យួង : គ្រួសារ (5) ក ៩ ។ នា 
២៩» ការទន្ទួលបានប្រភពឌីកស្លាត ( ឆនៃប្រជាជនីប្រជ្ញំជំន ប្រក 


| ការទទួលបានការកែលម្អអនាម័យ ( »នៃប្រជាផនទីប្រជុំជន) 


្យ ក្រសួង និងស្ថាបនីពាក់ពន្លំ បនលើវីធេឆារប្តាត្រ្រ បញ្ជ្រាបយេនឌ៉រ 


តាមវិស័យ 
កសួង និងស្ថាបន៍ពាក់ពន្លឺបានអនុវត្តជែនការយុទ្ធសាស្ត្រ បរ៉ុញ្ជាបយេនឌីរ 
ខ ន យុទ្ធ ស្ត្រ បញ្ជ្រា ាប ១0 ១៥ ប៧ 
តាមវិស័យ 
៣៦* | ការចូលរួមរបស់ស្ត្រីក្នុងការងារទទួលកម្រៃ (កសិកម្ម ---ឧស្សាហកម្ម -- | ៥៦,៥-៩៣.៥ |  ៥៦,៥-៥៣,៥ 
៩ រ ៥០-៥០-៣៧ |  ៥0-៥០-៥០ 
អះ ក -២៧,0 ២៧,0 
៩.៥ ្យ ៣០0 ៥០ ៧០ 
យសស យយស្ណ យន 


០ 
”ទំនួននត្រោះដាយអំពើហិន្សាកូងត្រយាររ នែលទទ្ទួលបន ការប្រឹក្សា 
ខ រ“. ០ 
យោបល់ ពីភ្នាក់ងារជំនាញ 


ឹងគ្រូវបង្កើតឡើង _ 


_#យសម្រាប់មនុស្ស្នាក តិ តិតតាមថ្ងៃថេរ (ពានំរៀល) 


៣៧ អត្រាអតិជរណា ( ការប្រែប្រលជាមធ្យមប្រចាំឆ្នាំ ១) 


៧/នឺ - “777២ 75 ្រ័វវរិធិភ្ស្យ/ ការវាយ ” ទឹបពូចន 777០7 ង 


= អន - “35 --22 2 2“ 4 
ឆ្នាំទឺ១០ លេខ ៥៧“ សប្ថាហិទ៍១ ថ្ងេទ០៤ ខៃសហា ឆ្នា ២0១90 រាជកម្ច ទពរ ៦១៦១ 
វរ? វ័ វវ#7)/យូទ្ទណូណ្ណរាំវង្ឍន័ជាព័ ្ចូប្យរន្ទ/ដ្ម ២០០៩ ២០១៤/ = ឈុខាហកឬ្មរ្រវរ៉័/ដ្ល័ណា 
'គោលដៅសំខាន់១ : ចំណុចដៅ/សូចនាករ ២០០៥ ២០០៨ ២០១០ | 7សក-២០១៥ 
| ៣៨ | ចំណូលថវិការដ្ឋសរុប : (ខនៃ៨ល ១១.៨ ១៣.ពា ១២.៦ 
ុ ៣៩ | ចំណាយថវិការដ្ឋសរុប ៈ (»នៃ៨លា ១៤.៩ ១៥.៧ ១៥.៤ 
បាវ្តីវញ្អៀឿខកាំវយីទ្ហុវវិពរ័/7ខ្មង្សាររវកទ្វធិង/ករដារ 
៤០ | កំណើនប្រចាំឆ្នាំក្នងផ្នែកកម្មន្តសាល គិតតាមថ្ងៃថេរ ( ១) ១០.២ ៣.១ ១៤,២ 
៤១* | លកម្មកុមារអាយុ ៥-១៧ឆ្នាំ (%) ប២៤.៣ ក ១០,៦ ៨ 
ខល 
៤២ | ទេសចរអន្តរជាតិប្រចាំឆ្នាំ (ពាន់នាក់) ១ ៤២១ បព ១២៥ ២២៧៦ ៤ ៤៥០ 
/7ររប៣រយវឌ្ជាភសីទ /ារព្ធយ8រ្រ្រាជខរវក្រោវ ( +) 
៤៣» | ចំនួនអ្នករងគ្រោះ ( ស្លាប់ និងរបួស) ៧៩៧ ២៧១ ២១២ ១២៥ 
៤៤* | ព័0ន័វីវលបាខរបាសសម្លាតសីននឹងកាកសយល់ជាព័ទ្ទ័ះពីសង្គ្រាម ”- -- ( 5 ៣០ ៤៨ ៩៨ ផ៧ 
៤៥ 
៤៦ | ការប្រើប្រាស់អគ្គិសនីគ្នងមនុស្សម្នាក់ ( គីឡវិាត់ម៉ោង) ៩៤ ១៣៩ ១៥៣ ៣៥០ 
កព : 
អង្គេនប្រជាសាស្ត្រគិងសុខភាពកម្ពូជា ឆ្លាំ២០០៥ 
“""  ជំរឿនទូទៅនូវប្រជារាស្ត្ររបស់កម្ពុជា ឆ្នាំ២០០៨ 
ំ គួលេខរបស់ +រុយការណាក័កណ្តុរលអណ្តំ _ឆ្ចាំ8០០៤  ស្តីីពីករអង្កុវុុ = ច័យ#ធ័ @០០៦-៦0១០ 
ទឹ ៣២៩ 


/7ពូ/ទី៦  . /77/៣7៩ដ ៩ /7៧ំន័ព្យ  /77#/?យភរ = ធឺវសច៩77#ច០ណុឲវដជ 7 


សរី? ដំវីន/7/យុទ្ធសារ្យូស្តាររាំវឌ្ឍន័ជ័?ភិ ប្ហប្យដ្ឋ7ខ្ម  ២០០៩-០០១៣ ._ល/រំិជ្ជ ្រុវដ្វ័ល/7 / 


ជំពូកទី ៧ 


៥៩0. = 77យអជ ប្យន្តកម្ល = ២០០៩-@២០១៣ គឺជាផែនទីចង្អលផ្លូវសម្រាប់ការអនុវត្ត គោលនយោបាយ 


.អាទិភាពរបស់ /2/្ជាភិបលកមុជា ស្សឆាប់ធីភិកាលទឺ៤ ដ៉វដ្ហ័លភា ដែលមានចែងនៅក្នុង យុទ្ធលស្រច្តរក7/? 
ដុំយ)ក័កាលទឺ ២ ។ ឆ័យអជ យូបួទ្រកម្ជ /២០០៩-(២០១៣  ត្រូវរៀបចំឡើង ដើម្បីសម្រេចគោលដៅចម្បងពីរ ។ 
រគាលដៅទី១ គឺដើម្បីបន្សីអាណត្តិកាលរបស់ ឆ័យអជ  ូបួ្តកគ្ន ២០០៩ (២០១៣ _ ជាមួយអាលត្តិរបស់ 
រដ្ឋាភិបាល សរ្រខាប័នឺតឹកាលទី៤  នៃវ្ល័លភា សំដៅធានាថា សកម្មភាពដែលបានគ្រោងទុកទាំងឡាយ របស់ 
ក្រសួង-ស្ថាប័នទាំងអស់ ត្រូវបានរៀបចំឡើង ដើម្បីអនុវត្តគោលនយោហយអាទិភាពទាំងឡាយរបស់ រាជរ - 
កម្ពុជា ដែលត្រូវបានកំណត់នៅក្នុង យុទ្ធហ្យស្ណុចពុរក7// ដំ/7ក័កាលទឺីប . ។ គោលដាធីប គឺ ដើម្បី 


ក 


ធានាថា ការងារដែលត្រវលើកឡើង = ដោយក្រសួង-ស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធ  ដើម្បីអនុវត្តគោលនយោបាយអាទិភាព 


ឬ 
ម 


ទាំងនេះ ត្រូវបានរៀបចំ ដោយមានការគិគគូរដល់ ផលប័៖ពាល់នៃការម្ជាកំចុខនែសេដ្ឋកិច្ចពិភពលោក ដែលអាច 
មានមកលើសេដ្ឋកិច្ចកម្ពុជា ។ ការវិវត្តប្រែប្រួលជាអវិជ្ជមាននៃកត្តាត្រៅប្រទេសទាំងនេះ បានបណ្តាលឱ្យមាន 
ការធ្ជាក់ធុខនួវ័តម្រូវការលើការនាំចេញទំនិញរបស់ /ន្ទុជ? ហើយ បានបង្កើនហានិភ័យ ផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុនិងម៉ាក្រូ 
សេដ្ឋកិច្ច _ដោយបាននាំឱ្យ 7? ជួបនឹងបញ្ហាប្រឈមថ្មី១ ដែលមិនបានរំពីងទុកជាមុន ។ រ72វ្ជាកឹ07លកខ្ពុជា 
បាននិងកំពុងរៀបចំ ជាប្រពីន្ធនិងជាលំដាបំលំដោយ នូវវវិធានការជាច្រើន ដើម្បីបន្ធូរបន្ថយឥទ្ធិពលអរវិជ្ជមាន នៃ 
ិបត្តិហិរញ្ជវត្ថុអន្តរជាតិនិងឱនភាពសេដ្ឋកិច្ចពិភពលោក ដែលមានមកលើប្រព័ន្ធសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុរបស់ កន្ទុជ? 
ព្រមទាំង វ៉ើម្បីការពារនូវសមិទ្ធផលដែលយើងសម្រេចបានដោយលំឋាក កន្លងមក ។, ការវិវត្តប្រែប្រួលនៃកត្តា 
ខាងក្រៅទាំងនេ៖ បានគម្រូវឱ្យក្រសួង-ស្ថាប័នទាំងអស់ ធ្វើការពិនិត្យមើលឡើងវិញ នូវផែនការទាំងឡាយរបស់ខ្លួន 
ដើម្បីអនុវត្តគោលនយោបាយជាអាទិភាព របស់ យុទ្ធហគ#ត្តភាល7 ដំ7រាំកាលទីប ស[ខាបនីពិកាលទី៤ 
វដ្ធមភា ។ ក្នុងង័យនេះ ឆយ#ជ យុប្ប្តកម្ជ /២០០៩ ២០១៣ ត្រូវបានរៀបចំឡើង ដើម្បីសម្រេចឱ្យបាននូវ 


តោលដៅទាំងពីរខាងលើ ។ 


៥៩១.  ដូចដែលបានគួសបញ្ជាតំ ជាច្រើនលើកច្រើនសារ រួចមកហើយ អជ បក្ចូប្យន្រកម្ជ តឹជា ឧបករណ៍ ឬ 
ជាផែនទីចង្អុលផ្លូវិសម្រាប់ការអនុវត្តគោលនយោជាយអាទិភាពរបស់ /្លាំកិឧលកខុជា ស[ឆារធីតិកាលទី៤ នែ 
ទ្ធា ដែលមានចែងនៅភ្នុង យុទ្ធលុត្ករថព្តកៅ/7 ដ័យរភ័កាពទី ប  ។ ឆ័យ ្ចូ្យន្តកម្ល ត្រូវបាន 
រៀបចំឡើង ដោយធ្វើការប្រើប្រាស់វិធីសាស្ត្រមួយ ដែលត្រូវបានធ្វើការកែលម្អបន្ថែមខៀត ដូចបានលើកឡើង 
នៅក្នុង កឋាខីណ្ខទី ១០ ។ ពិនិត្យជារួម វិធីសាស្ត្រនេ៖ ត្រូវបានផ្ដួចផ្តើមឡើង ដើម្បីធ្វើតារប្រមែប្រមូលព៍តិមាន 


ក 7សម្រ ម្រ 577 ៣២៦ 


១០ លេខ ៥៧ សប្តាហ៍ទី ១ ថ្ងៃ ទី 0៤ ខែ សីហា ឆ្នាំ ២០១០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦១៦២ 


១០ លេខ ៥៧ សប្តាហីទី ១ ថ្ងៃ ទី ០៤ ខែ សីហា ឆ្នាំ ២0១០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦១៦៣ 


ហឺ? វប វវ8/)/(ុទ្ធសារ្យូបវក់រ័+ប្យ វជ ភ័ បរ្ច(ន/ខ្ម _២០០៩--២០១៣ សូម រហ ររ វ? ) 


តាមរបៀប អឺរវ្ញកាខរឌ្ធើងរឈី សំដៅធ្វើការកំណត់នូវ អកទទ្វលខុល[ភ/ សកន្ទភាពស័ខាន១ នឹង ៧ន្លេវវល[ព្រ 
ចំ/រាយ  ក្តងការអនុវត្តផែនការបណ្តាសកម្មភាព ដែលបានស្ទើឡើង ក៏ដូចជា តាមរបៀប ីរឈីរុ#រ/កាវ ដែល 
ផ្នែកលើការវិភាគជាលក្ខណៈសេដ្ឋកិច្ចមាត្រ អំពីនិន្ទាការនៃការវិវត្តជរបស់ស្ថានភាពរួមនែសេដ្ឋកិច្ច ។ បន្ថែមលើ 


វិធីសាស្ត្រខាងលើនេ៖ កកត្ចងរ័#ការ បានអនុវត្តការងារជាក់លាក់មួយចំនួន ដើម្បីធោនាឱ្យមានការធចូលរួមយ៉ាង 


. សកម្ម និងភាពជាម្ចាស់លើធាតុចូល របស់ក្រសួង--ស្ថាប័ន ព្រមជាមួយក្តានឹងការធោនា ផងដែរ ថា ដៃគូអភិវឌ្ឍន៍ 


ភវ  /ឈហីលវ្វឺដ្ឋ?៩ 


អង្គការក្រៅរដ្ឋាភិបាល និង អង្គការសង្គមស៊ីវិលដទៃទៀត ត្រូវជានផ្តល់ឱ្យ នូវកាលានុវត្តភាព ដើម្បីចូលរួមយ៉ាង 


សកម្មក្នងដំណើរការនៃការរៀបចំ ធាតុចូល របស់បណ្តាក្រសួង--ស្ថាប៉័ន ។ 


៥៩៣០. = ដើម្បីបន្តដំណើរការរៀបចំកែលម្អ = ”រូវ727ករធឹងចំ7/ចរដៅស័ខាន១ល[ខាប័ការតាមជាន[ព្រតរឹធិព្យ 
សម្រាប់ការរៀបចំរបាយការណ៍វឌ្ឍនភាពនៃការការអនុវត្ត ឆ័យអជ យូព្យន្រកម្ញ /កស្វងរ័ធនការ បានបង្កើតឡើង 
នូវ អនុក្រុមការងារនៃក្រុមការងារបច្ចេកទេសចម្រុះផែនការនិងកាត់បន្ថយភាពក្រីក្រ ដែលដឹកនាំដោយ 
វ័ធនការ ។ ដួចដែលជានលើកឡើងក្នុងដ័រូវ/កទីខ អនុក្រុមការងារនេ៖ បានយកចិត្តទុកដាក់ខ្ពស់ ក្នុងការបំពេញ 
ភារកិច្ចនេ៖ =។ ប៉ុន្តែតួរឱ្យសោកស្តាយ ក្រុមការងារនេ៖ ពុំអាចបញ្ចប់កិច្ចការនេ៖បានចប់សព្វត្រប់ទាំងស្រុង នៅ 
ឡើយទេ ដោយព្រោះពុំមានពេលវេលាត្របំគ្រាន់ ។ : ទោ៖ជាដួចនេះក្តី = អនុក្រុមការងារនេះ នឹងនៅតែបន្តការងារ 
រៀបចំ នូរ787កឆឹងច័/7/ថរដាល័ខាន់១សកខាប៉ការតាខដា5 . [ពរិនិព្យ  ដែលនឹងត្រូវធ្វើបច្ចុប្បន្នកម្ម សម្រាប់ 
ឆ័យអជ បម្ចូប្យន្តកម្ធ ២០០៩ -/២0១៣ ហើយនឹង បញ្ចប់កិច្ចការនេ៖ មុនពេលដែលការងារ័វិភាគវាយតម្លៃរួម 
លើកទី១ ស្តីពីវឌ្ឍនភាពនែភារអនុវត្ត ឆ័យអជ បរូព្យផ្ពកម្វ ២០០៩ -/២០១៣ ចាប់ផ្តើមដំណើរការ ។ 


៥៩៣. = ភាពមិនច្បាស់លាស់នៃ ទីផ្សារហិរញ្ជវត្ថុសាកលលោក និង សញ្ជានៃការធើបឡើងវិញនៃសេដ្ឋកិច្ចរបស់ 
បណ្តាប្រទេសជឿនលឿន ការកើនឡើងនៃគ្រោះធម្មជាតិដែលបង្កឡើងដោយការប្រែប្រួលអាកាសធាតុសកល 
និងជំងឺឆ្អូងផ្សេង១ = បានបង្កជាផលវិជាកធ្ងន់ធ្ងរដល់ = ប្រទេសដែលមានការអភិវឌ្ឍតិចតួច = ដូចជា/ប79សកខ្ពុជ? 
ជាដើម ។ /ជរ្លាាភិបាលកខ្ពុជា ទទួលស្គាល់ថា នៅក្នុងស្ថានភាពមួយ ដែលពោពេញទៅដោយស្ថានភាពប្រឈម 
បែបនេ៖ ការអនុវត្ត យជ យរ្តូព្យន្តកម្ជ ដើម្បីសម្រេចបាននូវ គោលដៅនិងចំណុចដៅ របស់គោលនយោបយ 
អាទិភាព ជាពិសេស ការបន្តធ្វើឱ្យមានវឌ្ឍនភាពនៅក្នុងការកាត់បន្ថយភាពក្រីក្រនៅតំបន់ជនបទ ទាមទារឱ្យមាន 
ការកែតម្រូវនូវការវិភាជគនធាន ដើម្បីឆ្លើយតបទៅនឹងបញ្ហាប្រឈមទាំងឡាយ  ដែលកំពុងបន្តកើតមាន និង 
បន្តលេចឡើង នៅក្នុងស្ថានភាពក្រៅប្រទេស ។ ទោះបីជាដូចនេះក្ដី រាជរ្ជា)ភិបាលកខ្ពុជ? មានការជឿជាក់ថា 
ជាមួយនឹងការបន្តឧបត្ថម្ភគាំទ្រពី ដៃគូអភិវឌ្ឍន៍ប្រពៃណីនិងមិនមែនប្រពៃណី 'វិស័យឯកជនក្នុងស្រូក និងវីនិយោគិន 
បរទេស ក៏ដូចជា ជាមួយនឹង ការធ្វើឱ្យប្រសើរឡើង ក្នុងការផ្តល់សេវាសាធារណៈរបស់ត្រសួង--ស្ថារ៉នទាំងអស់ 
នោ៖យើងនីងអាចសម្រេចបាននូវ គោលដៅនិងចំណុចដៅ នៃការអភិវឌ្ឍ ដែលត្រូវបានកំណត់ ស[ខាបទឺភឹកាល 


ខឺ៤ អលា ។ 


គ.ជំ.អ.ប 


សប្តាហ៍ទី ១ ថ្ងៃ.ទី ០៤ ខែ សីហា ឆ្នាំ ២០១០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦១៦៤ 


#សបក្តីពូ7)អ វូវេន/77/យុទ្ធណូស្បវភវ្ឍ្យខ័ជវភិ បបច្យរន្ឋ7ខ្ង ៦០០៩ - ២០១៣ _សូខបាំច្ជ[ប្រវ៉័ំវដ្ឋស7 


រ. 2 
ឧឋសខ្វ័នន៦ 
ស 
ពា្យូបង្រួញ 
គីឡូម៉ែត្រការ៉េ 
គីឡូម៉ែត្រ 


គីឡវ៉ាត់ម៉ោង 


. គោលដៅអភិវឌ្ឍន៍សហស្សវត្សរ៍កម្ពុជា 


ផែនការយុទ្ធសាស្ត្រអភិវឌ្ឍន៏ជាតិ 
ផលិតផលក្នងស្រកសរុប 


ផែនការសកម្មភាពអភិបាលកិច្ចទី៤ 


គណៈកម្មាធិការជាតិសម្រាប់ការអភិវឌ្ឍតាមបែបប្រជាធិបតេយ្យនៅផ្នាគំក្រោមជាតិ 


-----------------------------------------------------------------”-””” 
ឧ0សុូឌ៍ ១ រូប - 


៣២៤ 


- 


ឆ្នាំទី១០ លេខ ៥៧ សប្តាហីទី ១ ថ្ងៃ ទី 0៤ ខែ សីហា ឆ្នាំ ២០១០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦១៦៥ 
ហូវ ?វរ វវវដ/7 /យូទ្ធ/ឋ រូស វប ភ័ ប្តុឲជ្លកន្ធ ២០០៩ ០០១៧? សុខ បវ រូវពុ័វ្កណវ 
2 , 
បស់ ប 
វ 
2 = ១, ។ ម - 
៖គហទំទពាររបសគ្រ្រសល្ងួខ -- ស្លាបន ទនរាជរដ្ឋាភបាលកម្ពុជា 
= +» ស អ 
ប ទ 
គ្រសួង-ស្ថាប័ន គេហទំព័រ ("ស 
១  ក្រមប្រឹក្សាកំណែទម្រង់រដ្ឋបាល ០2|.90%.( 
ក្រមប្រឹក្សាអភិវឌ្ឍន៍កម្ពជា 
គណៈកម្ចាធិការនីតិសម្បទានិងអភិវឌ្ឍន៍កម្ពជា/ 
ខ ស តៈ ក ០៨៦-០៨០.90%.!4 
ក្រមប្រឹក្សាអភិវឌ្ឍន៍កម្ពជា 
៦  គណៈកម្ចាធិការវិនិយោគកម្ពជា/ក្រមប្រឹក្សាអភិវឌ្ឍន៍កម្ពុជា = 0|ឯ-0៨0.90%.%| 
៣ ក្រមប្រឹក្សាកំណែទម្រង់ច្បាប់ និងប្រព័ន្ធយុត្តិធម៌ ០[រូរ.9០ម.(ា 
អាជ្ញាធរកម្ពជាគ្រប់គ្រងសកម្មភាពកម្ចាត់មីន 
| ៤ . កី រ កឹ ០៣ាខខ.090%, 
| និងយុទ្ធភណ្ឌមិនទាន់ផ្ទុ៖ និងសង្គ្រោ៖ជនពិការដោយសារមីន 
៥ ទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី ឯរ88500កា.90%. 
៦ ក្រសួងកសិកម្ម រុត្ទាប្រមាញ់ និងនេសាទ ៣ឧអ៏.00។.៤ 
៧ ក្រសួងវប្បធម៌ និងវិចិត្រសិល្បៈ ៣០វឱ.90'.(ា 
៨ សួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ជវត្ថ ៣១(.00០។.(«| 
៩ ក្រសួងព័ត៌មាន រែវ០៣ាខប០0រ.,90. 
១០ ក្រសួងឧស្សាហកម្ម រ៉ែ និងថាមពល ៣វ៉ាឲ.9០។.(ា 
១១  ក្រសួងរៀបចំ ដែនដី នគរូបនីយកម្ម និងសំណង់ ៣(៣យឯ០,9០។.( 
១២ ក្រសួងការងារ និងបណ្ត៖បណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ ៣ាវុប.ព0%.(ា 
១៣ ក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម ៣០០.90។.|ឯ 
១៤ ក្រសួងការពារជាតិ ៣០រា៨.90.៥ា 
្យ ១៥ ក្រសួងបរិស្ថាន ៣០6.90%.៥ 
១៦ ក្រសួងអប់រំ យុវជន និងកីឡា ៣០៩6)$.00%.(ា 
១៧ ក្រសួងការបរទេស និងសហប្រតិបត្តិការអន្តរជាតិ ៣ខែ០.ព0'.៤ា 
១៨ ក្រសួងសុខាភិបាល ៣០វា.00%.(ា 
១៩ ក្រសួងមហាផ្ទៃ ៣០(.00%.៤0 


ខ0សន្ងទីយ គហ  នក្រកស្លង់-ស្ថាប័ _របស័រជវាភិបាលអខ្ពាំ 


៣២៩ 


សប្តាហីទី ១ ថ្ងែ ទី ០៤ ខែ សីហា ឆ្នាំ ២០១០ 


រាជកិច្ច ទំព័រ ៦១៦ 


ឆ្នាំទឺ១០ លេខ ៥៧ 
សរី រូវ? ?ដ អីវ#/?/យុទ្ធលរូដូវនឹ វអ្យខ័រវវភ័ បុឬ្យន្ល/7ដ្ឋ . ២០១៩ ”២០១// //មា(វរាំបហ៉័/ប្វី/យ 
,២០ ក្រសួងយុត្តិធម៌ ៣០].9០ម.យា 
២១ ក្រសួងផែនការ ៣ា០០.9០។.៤ 
បព “ សាលាក្រុងភ្នំពេញ ឯវារា០៣០៩រា់.9០។.(ា 
ព៣ ក្រសួងសង្គមកិច្ច អតីតយុទ្ធជន និងយុវនីតិសម្បទា ៣០5ឧវូ.ឬ០។.( 
២៤ ក្រសួងទេសចរណ៍ ា០(.90%.០5 
២៥  ក្រសួងកិច្ចការនារី ម ឧ.ទ០.( 
២៦ ក្រសួងទំនាក់ទំនងជាមួយរដ្ឋសភា--ព្រឹទ្ធសភា និងអធិការកិច្ច = ៣8$0.00ម.សា 
២៧  ក្រសួងប្រែសណីយ៍ និងទូរគមនាគមន៍ . រាងៃ.90%.( 
២៨ ក្រសួងសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូន ព៣បម/.9០។.សា 
២៩ ក្រសួងធម្មការ និងសាសនា = * ៣០០8រ.90%.យា 
៣០  ក្រសួងអភិវឌ្ឍន៍ជនបទ ៣ារ.0ម.(ា 
៣១  ក្រសួងធនធនទឹក និងឧតុនិយម ៣០/8៣.ទ០ម.ជែ 
៣២ អាជ្ញាធរជាតិប្រយុទ្ធនឹងជំងឺអេដស៍ ពឧឧ.01.យ៉ា 
ពញ ធនាគារជាតិនែកម្ពុជា រាង០.010.៤ា 
គណៈកម្មាធិការជាតិសម្រាប់គ្រប់គ្រងវិមជ្ជការ 
៣៤ រា0៨៨.9០។.(: $6|ខ.0០%. 
និងវិសហមជ្បការ 
៣៥  វិទ្យាស្ថានជាតិស្ថិតិ ព5.90%.%វា 
៣៦  រដ្ឋលេខាធិការដ្ឋានអាកាសចរណ៍ស៊ីវិល ០វវខមខប០.ទ០៤.យ៉ា 
៣៧ ឧត្តមក្រុមប្រឹក្សាសេដ្ឋកិច្ចជាតិ $ភ8០.ទ0%,យ៉ា 
៣៨  រដ្ឋលេខាធិការដ្ឋានមុខងារសាធារណៈ 380រ.9០។.(ា 
៣៩ ក្រុមប្រឹក្សាស្តារអភិវឌ្ឍន៍វិស័យកសិកម្ម និងជនបទ 0០៨88០ហា្ម/.9០%.យា 
៤០  គណៈកម្ចាធិការជាតិគ្រប់គ្រងគ្រោះមហន្តរាយ វាជជា.ទ0ម.៤ឯ 


ខ0ស្ភ្តូទ័៦ គ ព្រកស្លប៉-ស្ថាប័រ . ០ស័វាជវា?ភំពុលភម្ពុដាំ 


| ៖ 


រ់ ក 
វូ , ង ក 

រ ភី ស 
ខិ ង 

ដំ រ 
សយ# វូ៨ 
ហៅ ង្រាះចរមជវាំន រ័ 
ង អ ទិ 


នស រភត/០៧១០/%៥៤៩២ 


ងយ 


 - ឧត្តមសេនីយ៍ត្រី 


ព្រះរាជក្រឹត្យ 
យើង 
ព្រះករណោព្រះបាទសេម្តចព្រះបរមនាថ នេរាត្តម សីហមុនី 
សមានភូមិជាតិសាសនា រក្ខតខត្តិយា ខេមរារដ្ឋរាស្ត្រ ពុន្ធិន្លាធរាមហាក្សត្រ 
$ខមរាជនា សមូួរហាភាស កម្ពុជឯករាជរដ្ឋបូរណសន្តិ សុគមខ្គលា សិរីវិបុលា 


ទខមរាស្រីពិរាស្ត្រ ព្រះចៅក្រុងកម្ពុជាធិបតី 


១ខ-ឧត្តមសេនីយ៍ឯក 
២-ឧត្តមសេនីយ៍ទោ 


១៥-ឧត្តមសេនីយ៍ត្រី 
១៦-ឧត្តមសេនីយ៍ត្រី 


កើត ណាវុធ 


ព្រោសព្រះរាជទាន 


នូវ 


: 


ក«គ្រឿងឥស្សរិយយស រសេនាជ័យសិទ្ធ ចំពោះ : 


សុខ អត្តលេខ 
សារ៉ន  រត្តលេខ 
មុនី អត្តលេខ 
ឌុន អត្តលេខ 
អ៊ូនខូច អត្តលេខ 
សាលី អត្តលេខ 
សុវណ្ណ អត្តលេខ 
លី អត្តលេខ 
ជី អត្តលេខ 
ថារ័ត្ន អត្តលេខ 
សារិទ្ធ / អត្តលេខ 
មូ អត្តលេខ 
សុភ័ត្ត្រា អត្តលេខ 
រស្មី អត្តលេខ 
ស៊ីនួន អត្តលេខ 
ម៊ូនរហ្វឿន អត្តលេខ 


អគ្គលេខ 


០០០០៨៥ 
០០០៦៩៥ 
០០០២៦៩ 
០០០២១៩ 
០១៣៧៧៣ 
០០០២៥៥ 
០០០៧៣៧ 
០០០៥ព៣៨ 
០០០៥៨៤៩ 
០០០២៣៣ 
០០០២៨១ 
១០៥០២៤ 
០៤៣៥១៥ 
០២៦០៤៣ 
០០០៦១៥ 
០០១៨១១ 


គ្រឿងឥស្សរិយយស ព្រះរាជាណាធកត្រកម្ពុជា ថ្នាក់ មហារសនា ចំេពាះ : 


០០០៨៤៥ 


រាជកច្ច ថពរ ៦១៦៧ 


ឆ្នាំទី១០ លេខ ខ ៥៧ លប្អាហ៍ទី ១ ) ថ្ងៃ ទី០៤ ខែ សីហា ឆ្នាំ ២០១០ 


រាជកិច្ច ព ទំព័រ រ ៦១៦ធ័ 


គ គ្រឿងឥស្សរិយយស ព្រះរាជាណាបត្រកម្ពុជា ថ្លាក់ ធិបឌិន្ជ ចំពោះ 
-វរសេនីយ៍ទោ តូច វុទ្ធារ៉ា / អត្តលេខ ០២៣៩១៦ 


ឃ=គ្រឿងឥស្សរិយយស ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ថ្នាក់ អស្សឬ្ញទ្ធិ ចំ៖ 
-វរសេនីយ៍ទោ េកន កិត្សារដ្ឋ អត្តលេខ ០២៥៦៧០ 


ព្រះហស្តលេខា និងព្រះរាជលញ្ជករ 
ពណ ១០០៣ ់ ៤០៥ 


ន 


នេរាត្តម សីហមុនី 


ស ន ទី យ ន ស លេខៈ ៥៤៥៣) ច.ល 
ភ្វីវ2្របរវរាជរាំង ?ជធាដឺភ្នាំពញ វទី ១2 រខ កដា ឆ្នាំ ២០១០ 


ប ម១បែក 


កី 


នន់ដ4&ស 


រុ ខេ, 
យ 


- - 


* 


១០ លេខ ៥៧ សប្តាហីទី ១ ថ្ងៃ ទី ០៤ ខែ សីហា ឆ្នាំ ២០១០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦១៦៩ 


._- 
ព្រះរាជគ្រឹត្យ 
នស/រភត /០៧១០/ ៩៣ (យើខ 
៩2 / -- 
្រោះភរូណាព្រះបាទសេមប្តចព្រះបរមនាថ នេរាតម សហម្ន 
១ ៩ ៣ = 
សមានតួឋបិជាតិសាសនា រក្ក្តតខត្តិយា ខេមរារដ្ឋរាស្ត្រ ពួទ្ធិន្ត្រាធរាមហាឌ្សត្រ 
ស វ <-ា យ ទា ២=% 44 
ខេមរាជនា សមួហោភាស កម្ចជឯករាជរដបូរណសនិ ស្តមងលា សិរីវិប្លា 
ខស ពួ យស ទា ខ ព ខ 


ខេមរាស្រីពិរាស្ត្រ ព្រះចៅគ្រួងកម្ពុជាឆិបតី 


ប្រោសព្រះរាជទាន 
ប្រគេនចំពោ៖ 


ព្រ៖តេជំគុណ ប៉ាខ ស្ទូជារ 


នវ 


ប 


គ្រឿងឥស្សរិយយស មួនីសារាត៏ណ្ឋ ថ្លាត់ មហាសេនា 


ព្រះហស្តេលខា និងព្រះរាជលញ្ជករ 
ព. ១០០៣. ៤០៦ 


នេរាត្តម សីហមុនី 


។ 2 


្វីនៅររវយខរាជរាំង រជធានឺភពេញ រទី 


- 


ថា 


៣8 


- 


១0 លេខ ៥៧ សប្តាហឺទី ១ ថ្ងៃ ទី ០៤ ខែ សីហា ឆ្នាំ ២0១០ រាជកិច្ច ទំ 


នស‹រភត‹/០ព៧១០+/៩ ៩៩ យើង 


៩ / .-. 
ព្រូះករូណាព្រះបាទសេម្តេចព្រះបរមនាថ នេរាតម សហម្ន 
ែ ពៅ ខា ន 
សមានភ្មមិជាតិសាសនា រគួឥខត្គិយា ខេមរារដ្ឋរាស្ត្រ ពូទ្ធិន្ត្រាធរាមហាត្យត្រ 
2 ៅ ៩ អ -ៅ 91 
ខេមរាជនា“ សមួេហាភាស កម្ចជឯគរាជរដ្ឋប្ជូរណសន្តិ សួភមង្គលា សិរីវិបួលា 
ន ព ព. ៩ 1 ពា ៅ 


ខេមរាស្រីពិរាង្ត្រ ព្រះចៅគ្រួងគម្ពុជាធិបតី 


ព្រោសព្រះរាជទាន 


ន្ធវ 


ជ 


- 


ក-=គ្រឿងឥស្ស៉រិយយស ព្រះរាជាណាបត្រូគម្ពូជា  ថ្នាភ៌ មហាសេនា ចំពោះ : 


- លោកឧកញ៉ា ស៊ ឃ្មួនថៃ 


ខ=គ្រឿងឥស្ស័រិយយស មួនីសារាភ័ណ្ឌ  ថ្គាកំ មហាសេនា ចំពោះ : 


-- ព្រះតេជគុណ ហ៊ូន ស្លង 
1 ន អ 


ព្រះហស្គេលខា និងព្រះរាជលញ្ជករ 
ពណ ១០០៧ ៤០៧ 


នេរាត្តម សីហមុនី 


រាជកិច្ច ទំពីរ ៦១៧១ 


ឆ្នាំទី១០ លេខ ៥៧ 


ព្រះរាជក្រឹត្យ 
នស/ រភត/ 0៧១០/៥៩៩ ស្តីពី 
របបសន្តិសុខសង្គមសម្រាប់អតីតយុទ្ធជន 
យើង 


ព្រុះកណ្រាព្រះបាទសេម្ពចព្រះបរមនាថ នេរាគ្គម សីហមុនី 

សមានភូមិជាតិសាសនា រក្ខតខត្តិយា ខេមរារដ្ឋរាស្ត្រ ពុទ្ធិន្លាធរាមហាក្សត្រ 

ខេមរាជនា សមូរហាភាស ) កម្ពុជឯករាជរដ្ឋបូរណស័ន្តិ ត សុតមន្តលា សិរីវិបុលា 
ខេមរាស្រីពិរាស្ត្រ ព្រះចៅក្រុងកម្ពុជាធិបតី 


-បានទ្រង់យល់រដ្ឋធម្មនុញ្ញនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
-បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខនស/រកត/០៩០៨/១០៥៥ ចុះថ្ងៃទី២៥ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០០៨ ស្តីពីការ 
តែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រះ រាជាណាចក្រកម្ពុជា 

=បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ០២/នស/៩៨៤ ចុះថ្ងៃទី២០ ខែកក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកា សឲ្យប្រើ 
ច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

-បានទ្រង់យល់ក្រឹត្យលេខ១០ ក្រ របស់ក្រុមប្រឹក្សារដ្ឋនៃរដ្ឋកម្ពុជា ចុ ចុះថ្ងៃទី០៨ ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ១៩៩៣ 
ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីរបបសោធននិវត្តន៍ និងសោធនបាត់បង់សមត្ថភាពពលកម្មចំ៖ ពាះនគរបាល 
ប្រជាជនកម្ពុជា 

«បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ០៧/នស/ ៩៤ ចុះថ្ងៃទី២៨ ខែតុលា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើ 


ប 


ច្បាប់ស្តីពីរបបសោធននិវត្តន៍ និងសោធនបាត់បង់សមត្ថភាពការងារចំពោះ យោធិននៃកងយោធពល 
ខេមរភូមិន្ទ 

-បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខនស/រកម/០១០៥/០០១ ចុះថ្ងៃទី១៧ ខែមករា ឆ្នាំ២០០៥ ដែល 
ប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងសង្គមកិច្ច អតីតយុទ្ធជន និងយុវនីតិសម្បទា 
-បានទ្រង់យល់ព្រះ រាជក្រមលេខនស/រកម/០៤០៦/០០៨ ចុះ? ថ្ងៃទី០៧ ខែមេសា ឆ្នាំ២០០៦ ដែល 
ប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីវិសោធនកម្មច្បាប់ស្តីពីរបបសោធននិវត្តន៍ ន៍ និងសោធនបាត់បង់សមត្ថភាពការងារ 
ចំពោះយោធិននៃកងយោធពលខេមរភូមិន្ទ 


-បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខនស/រកត/១២៩៧/៩១ ចុះថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ១៩៩៧ ស្តីពីលក្ខូន្តិកៈ 


ប 


គតិយុគ្គនៃគ្រឹះស្ថានសាធារណៈរដ្ឋបាល ន 
-បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខនស/រកត/០៥០១/១៧៨ ចុះថ្ងៃទី២២ ខែឧសភា ឆ្នាំ២០០១ ស្តីពីលក្ខន្តិកៈ 
ដោយឡែកនៃក្របខណ្ឌមន្ត្រីនគរបាលជាតិកម្ពុជា 
-បានទ្រង់យល់សេចក្តីក្រាបបង្គំទូលថ្វាយរបស់សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សែន នាយក 
រដ្ឋមន្ត្រីនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ដែលបានទទួលការឯកភាពពីគណៈរដ្ឋមន្ត្រីក្នុងសម័យប្រជុំពេញអង្គ 
នាថ្ងៃទី២៥ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០១០ 


ត្រាស់បង្គាប់ 
ជំពូកទី១ 
បទប្បញ្ញត្តិទូទៅ 
មាត្រា១.- 
ព្រះរាជក្រឹត្យនេះ មានគោលដៅគ្រប់គ្រងរបបសន្តិសុខសង្គម  សម្រាប់អតីតយុទ្ធជន ក្នុង 
ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ។ 
មាត្រា២.. 
ព្រះរាជក្រឹត្យនេះ មានគោលបំណងដួចតទៅ ៖ 
-អនុវត្តគោលនយោបាយជាតិ របស់រាជរដ្ឋាភិបាលចំពោះអតីតយុទ្ធជន 
-បង្កើនប្រសិទ្ធភាពក្នុងការបើករបបសន្តិសុខសង្គម ជូនអតីតយុទ្ធជន និងគ្រួសារអតីតយុទ្ធជន 
ឲ្យបានឆាប់រហ័ស និងមានតម្លាភាព 
-ចូលរួមចំណែកក្នុងយុទ្ធសាស្ត្រជាតិ កំណែទម្រង់ប្រព័ន្ធហិរញ្ញវត្ថុ 
-លើកកម្ពស់ជីវភាពខាងសម្ភារៈ ស្មារតីរបស់អតីតយុទ្ធជន និងបង្កើតសំណាញ់សុវត្ថិភាពសង្គម 
-បង្កើតភាពជាដៃគូ ជាមួយបណ្តាប្រទេសនានាក្នុងតំបន់ និងពិភពលោកលើវិស័យអតីត 
យុទ្ធជន ។ 


មាត្រា៣. 
ព្រះរាជក្រឹត្យនេះ មានវិសាលភាពអនុវត្តចំពោះ ៖ ៖ 


-អតីតយុទ្ធជននៃកងយោធពលខេមរភូមិន្ទ 
-អតីតយុទ្ធជននៃក្របខណ្ឌមន្ត្រីនគរបាលជាតិកម្ពុជា 
-អគីតយុទ្ធជននៃក្របខណ្ឌមន្ត្រីរាជការស៊ីវិល បុគ្គលិកជាប់កិច្ចសន្យា កងដីវពល 
កងសេនាជន និងប្រជាពលរដ្ឋដែលបានចូលរួមប្រយុទ្ធ ឬបម្រើការងារប្រយុទ្ធដើម្បី 


ឆ្នាំទី១០ លេខ ៥៧ សប្តាហ៏ទី ១ ថ្ងៃ ទី0៥ខែសីហា ឆ្នាំ២០១០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦១៧៣ 
ជំពូកទី២ 
ស្ថាប័នអនុវត្ត 
មាត្រា៤.- 
ក្រសួងសង្គមកិច្ច អតីតយុទ្ធជន និងយុវនីតិសម្បទា ត្រូវរៀបចំបង្កើតបេឡាជាតិអតីតយុទ្ធជន 
ដើម្បីធានាការបើករបបសន្តិសុខសង្គម ជូនអតីតយុទ្ធជននិងគ្រួសារអតីតយុទ្ធជន ។ 


មាត្រា៥._ 
ការគ្រប់គ្រង និងការផ្តល់របបសន្តិសុខសង្គម សម្រាប់អតីតយុទ្ធជននិងគ្រួសារអតីតយុទ្ធជន 
ត្រូវស្ថិតនៅក្រោមបេឡាជាតិអតីតយុទ្ធជនសរសេរកាត់ថា ប.ជ.អ.។ ប.ជ.អ. ‹ជាគ្រឹះស្ថានសាធារណៈ 
រដ្ឋបាលហើយដែលត្រូវបង្កើតឡើងដោយអនុក្រឹត្យ ។ 
ជំពូកទី៣ 
របបសន្ធិសុខសង្គម 


-ការបាត់បង់សមត្ថភាពការងារ 
-មាតុភាព 
-អាពាហ៍ពិពាហ៍គ្រាដំបូង 
-ពលី 
-មរណៈ 
-ពិការភាព 
-ជំងឺ និង 
-គ្រួសាររបស់ជនទាំងនេះ ។ 
ការបន្ថែមរបបតាវកាលិកនៃរបបសន្តិសុខសង្គម និងតាវកាលិតផ្សេងៗទៀត សម្រា 


ប់ 


អតីត 
អពត 


” យុទ្ធជន និងគ្រួសារអតីតយុទ្ធជន ត្រូវកំណត់ដោយអនុក្រឹត្យ ។ 


ក 4 ជាតិ 
ថិ ុំ្ហិន្លានរបស់រាជរដ្ឋាភិបាល 


ស ្តះះបរម(ជចាំព វ 


7? 
ស“. 
“វ 


មាត្រា៧.-. 
អតីតយុទ្ធជន និងគ្រួសារអតីតយុទ្ធជនត្រូវទទួលរបបសន្តិសុខសង្គមតាមនីតិវិធី និងបទប្បញ្ញត្តិ 


ជាធរមានតាមរយៈ ប.ជ.អ. ។ 
ជំពូកទី៤ 
ប្រភពធនធាន 
មាត្រា៨.. ន 


ប.ជ.អ. មានប្រភពធនធានមកពី ៖ 


អតីត 


យ -ភាដ្ទនំ រានរបស់អតីតយុទ្ធជន និងគ្រួសារអតីតយុទ្ធជន 


ព ប ដង ឯ 


ឆ្នាំទី១០ លេខ ៥៧ សប្តាហ៍ទី ១ 3 ថ្ងៃទី 0៤ ខែ សីហា ឆ្ជាំ ២០១០ . រាជតិច្ច ទំពីរ ៦១៧៤ 


-អំណោយសប្បរសធម៌ 

-អំណោយពីដៃគូអភិវឌ្ឍ អង្គការជាតិ និងអង្គការអន្តរជាតិនានា 
-ផលចំណេញពីការវិនិយោគ និងអាជីវកម្មស្របច្បាប់ និង 
-ប្រភពផ្សេងៗទៀត ។ 


ជំពូកទី៥ 
អន្តរប្បញ្ញត្តិ 
មាត្រា៩._ 
ក្រសួងសង្គមកិច្ច អកីតយុទ្ធជន និងយុវនីតិសម្បទា ត្រូវបន្តការគ្រប់គ្រង និងការផ្តល់របបសន្តិសុខ 
សង្គមសម្រាប់អតីតយុទ្ធជន និងគ្រួសារអតីតយុទ្ធជន រហូតដល់ ប.ជ.អ. ដំណើរការ ។ 
ជំពូកទី៦ 
អវសានប្បញ្ញត្តិ 
មាត្រា១០.. 
បទប្បញ្ញត្តិទាំងឡាយណាដែលផ្ទុយនឹងព្រះរាជក្រឹត្យនេះ ត្រូវទុកជានិរាករណ៍ ។ 
មាត្រា១១.._. 


សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សែន នាយករដ្ឋមន្ត្រីនៃព្រះរាជាណាចត្រកម្ពុជា ត្រូវទទួល 
បន្ទុកអនុវត្តឲ្យបានសម្រេច នូវព្រះ រាជក្រឹត្យនេះ ចាប់ពីថ្ងៃឡាយព្រះហស្តលេខាតទៅ ។ 
ធ្វើនៅព្រះបរមរាជវាំង រាជធានីភ្នំពេញ ថ្ងៃទី 9 ខែ កង? ឆ្នាំ២០១០ 


ព្រះហស្តលេខា នខព្រះរាថលញ្ជករ 


- - 
វល ១០០៧ ១០៧ នរោត្គម សហមុន 


បានយកសេចក្តីក្រាបបង្គំទូលថ្វាយព្រះមហាក្សត្រ 
សូមឡាយព្រះហស្តលេខា 
នាយករដ្ឋមន្ត្រី 
ហត្ថេលខា 
សេម្តចអគ្គមហារសនាបតី៖តេជា ហ៊ុន សន រលខៈដី&៧ ច.ល 
ម្បីចម្លងែចក 


សដ 
2» គ ឆ្នាំ២០១០ 


ងង 


៣. 


សប្តាហ៏ទី ១ ថ្ងៃ ទី ០៤ ខែ សីហា ឆ្នាំ ២០១០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦១៧៥ 


- របបសន្តិសុខសង្គម 


- តាវកាលិក 


វាក្យសព្ទសំខាន់ៗ 


សំដៅដល់គោលនយោបាយជាតិ ដែលផ្តល់នូវតាវកាលិកផ្សេងៗដល់អតីតយុទ្ធជន 
និងគ្រួសារអតីតយុទ្ធជនដើម្បីធានានូវសុខុមាលភាពសង្គម។ 
សំដៅដល់ផលប្រយោជន៍ឬរបបកំណត់ដែលរដ្ឋផ្តល់ដល់អតីតយុទ្ធជននិងគ្រួសារ 
អតីតយុទ្ធជន។ 

សំដៅដល់អតីតយោជិន នគរបាលជាតិ មន្ត្រីរាជការស៊ីវិល មន្ត្រីជាប់កិច្ចសន្យា 
កងសេនាជន កងជីវពល និងប្រជាពលរដ្ឋកម្ពុជា ដែលបានចូលរួមប្រយុទ្ធឬបម្រើការងារ 
ប្រយុទ្ធដើម្បីប្រទេសជាតិតាមការកំណត់ដោយច្បាប់។ 
សំដៅដល់ប្រាក់ប្រចាំខែដែលរដ្ឋផ្តល់ដល់អតីតយុទ្ធជនចូលនិវត្តន៍ដែលកំណត់ 
ដោយច្បាប់។ 


+2-2 


- សោធនបាត់បង់សមត្ថភាពការងារ សំដៅដល់ប្រាក់ប្រចាំខែដែលរដ្ឋផ្តល់ដល់អតីតយុទ្ធជនដែលបាត់បង់ 


សមត្ថភាពការងារដោយសារជំងឺរ៉ាំរ៉ៃ ចាស់ជរាគ្រោះថ្នាក់ផ្សេងៗ មិនត្រប់លក្ខណៈ 
ជនពិការ។ 


- បេឡាជាតិអតីតយុទ្ធជំន សំដៅដល់គ្រឹះស្ថានសាធារណៈរដ្ឋបាលដែលគ្រប់គ្រងនិងបើករបបសន្តិសុខសង្គម 


- ភាគទាន 
- វិភាគទាន 


- សមាជិក* 


ជូនអតីតយុទ្ធជំន។ 

សំដៅដល់ប្រាក់ដែលត្រូវបង់ចូលបេឡាតាមការកំណត់។ 
សំដៅដល់ការចូលរួមចំណែកជាថវិកា សេវា ឬសម្ភារៈផ្សេងៗ ដែលផ្តល់ដល់បេឡា 
ដោយការស្ម័គ្រចិត្ត។ 

សំដៅដល់នីតិសមាជិកត្រូវនឹងពាក្យបារាំងថា ស8៣ឯរ8 ៨8 0|០0| ដែលយើងនឹង 
ប្រើនៅក្នុងអនុក្រឹត្យបែបនេះ ះទៅអនាគត /សម្រាប់ជំនួសពាក្យសមាជិកស្ទ្វ័យប្រវត្តិ 
នៅក្នុងព្រះរាជក្រឹត្យនស/រកត/១២៩៧/៩១ ស្តីពីលក្ខន្តិកៈ គតិយុត្តនៃគ្រឹះស្ថាន 
សាធារណៈរដ្ឋបាល ។ 


រ 


យ 


ខ សីហា ឆ្នាំ ២០០១០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦១៧៦ 


ឌា. 


១០ លេខ ៥៧ សប្តាហ៍ទី ១ ថ្ងៃ ទី ០៤ 


ថា 


ព្រះរាជត្រីត្យ 
យើង 
្រ្រះករុុណាព្រះទា ឧាទសម្ព្កចព្រះបរបនាថ នេរាត្អម សីហមុនី 
សមានភូមិជាតិសាសនា រក៊ូតខត្គិយា 6ខមរារដ្ឋរាស្ត្រ ពុន្និន្រ្រាឆរាវហាក្សត្រ 
6ខបរាជនា សមូរហាភាស _ កម្ពុជឯករាជរដ្ឋបូរណសន្តិ សុភមង្គលា ស៊រីវិបុលា 
6ខមរាស្រីពិរាស្ត្រ ព្រះរចៅគ្រុងកម្ពុជាឆិបតី 


នស រភត /០៧១០#៥៩2 


- ជានទ្រង់យល់រដ្ឋធម្មនុញ្ញ នែព្រ$រាជាណាចក្រកម្ពុជា 


- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩០៨/១០៥៥ ចុះថ្ងៃទី ២៥ ខែ កញ្ឆា ឆាំ ២00៨ ស្តីពីការ 


តែងតាំងរាជំរដ្ឋាភិបាល នែព្រ៖ ៖រាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- ជានទ្រង់យល់ព្រ8រាជំក្រមលេខ ០២/នស/៩៤ ថុខថ្ងៃទី 0 ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ 
ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនែគណះរដ្ឋមន្ត្រី 

= បានទ្រង់យលំព្រ៖រាជក្រមលេខ ជស/រកម/០៣00/១0 ចុ៖ថ្ងៃទី ០៣ ខែ មីនា ឆ្នាំ ២000 ដែលប្រកាសឱ្យ 
ប្រើច្បាប់ ស្តីពីសវនកម្ម នៃព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពុជា 

= បានទ្រង់យល់ព្រនរាជំក្រមលេខ នស/រកម/០៨០៦/០២៤ ចុ៖ថ្ងៃទី ៣0 ខែ សីហា ឆ្នាំ ២00៦ ដែលប្រកាសឱ្យ 
ប្រើច្បាប់ ស្តីពឺវិសោធនកម្មមាត្រា 9៨ នៃច្រូប់ ស្ដី ស្តីពីសវនកម្ម នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានទ្រង់យលំសេចក្តីក្រាបបង្គំទូលថ្ចាយរបស់សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ យ៉ុន រ័សន នាយករដ្ឋមន្ត្រី 


នែព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពុជា ម 
ត្រាស់បង្ហាបំ 
ចាត្រា ១ : ត្រូវជានតែងតាំងទីប្រឹក្សាអាជ្ញាធរសវនកម្មជាតិ ដូចមានរាយនាមខាងក្រោម + 
១- ឯកឧត្តម លុក ញ៉ុប  មានឋានៈស្ទើ រដ្ឋលេខាធិការ 
ប- ឯកឧត្តម អ៊ីខ ស៊ីឡន  មានឋានះស្ទើ អនុរដ្ឋលេខាធិការ ។ 
មាត្រា ២: បទប្បញ្ជត្តិទាំងឡាយណាដែលផ្ទុយនឹងព្រះរាជក្រីត្យនេះ ត្រូវទុកជានិរាករណី ។ 
មាត្រា ៣ : សម្តេចអត្គមហាសេនាបតីតេជោ យ៉ុន សែន នាយករដ្ឋមន្ត្រី នៃព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពុជា ត្រូវអនុវត្តឱ្យ 


បានសម្រេចនូវព្រ៖រាជក្រីត្យនេ៖ ។ 


មាត្រា ៤ : ព្រ2រាជក្រីត្យនេះចូលជាធរមានចាប់ពីថ្ងៃឡាយព្រះហស្តលេខាតទៅ ។ 
ព្រះហស្តលេខា និងព្រះរាជលញ្អក៖ 
នេរាគ្គម សីហមុនី. 


ពុល ១០០ទ ខំ០៩ 


់ ខី ស 


ទី១០ លេខ៥៧ សប្តាហីទី ១ ថ្ងៃ ទី 0៤ ខែសីហា ឆ្នាំ ២090 រាជកិច្ច ទំព័រ ៦១៧៧ 


-- 2222: -:- កប 


្រ្រានរាជាណាចក្រកម្ពជា 
ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 


ពាជដជ្ជាភិងាលគ 
ន 


៖លខៈ ២៤៩. និ អនុក្រឹត្យ 


ការបេង្ធីតេបឡាជាតិអតីតយុទ្ធជន 


រាជរដ្ឋាភិបាល 


-បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 


ដ្ឋធម្មនុញ្ញ 
-បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខនស/រកត/០៩០៨/១០៥៥ ចុះថ្ងៃទី២៥ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០០៨ ស្តីពីការតែងតាំង 
រាដវដ្ឋាភិបាលនៃព្រះរាជាណាបក្រកម្ពុជា 

-បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី២០ ខែកក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ស្តីពី 


ការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 


-បានឃើញក្រឹត្យលេខ១០ ក្រ របស់ក្រុមប្រឹក្សារដ្ឋនៃរដ្ឋកម្ពុជា ចុះថ្ងៃទី០៨ ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ១៩៩៣ ដែលប្រកាស 
ឲ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីរបបសោធននិវត្តន៍ និងសោធនបាត់បង់សមត្ថភាពពលកម្មចំពោះនគរបាល 


ប្រជាជនកម្ពុជា 
-បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ០៧/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី២៨ ខែតុលា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ស្តឺពី 
របបសោធននិវត្តន៍ និងសោធនបាត់បង់សមត្ថភាពការងារ = ចំពោះយោធិននៃកងយោធពលខេមរភូមិន្ទ 
-បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/១៨ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើ 
ច្បាប់ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ + 
«-បានឃើញាព្រះរាជក្រមលេខនស/រកម/០១០៥/០០១ ចុះថ្ងៃទី១៧ ខែមករា ឆ្នាំ២០០៥ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើ 
ច្បាប់ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងសង្គមកិច្ច អតីតយុទ្ធជន និងយុវនីតិសម្បទា 
-បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខនស/រកម/០៤០៦/០០៨ ចុះថ្ងៃទី០៧ ខែមេសា ឆ្នាំ២០០៦ ដែលប្រកាសឲ្យ 
ប្រើច្បាប់ស្តីពីវិសោធនកម្មច្បាប់ស្តីពីរបបសោធននិវត្តន៍ និងសោធនបាត់បង់ស់មត្ថភាពការងារចំពោះយោធិន 
នៃកងយោធពលខេមរភូមិន្ទ 
-បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខនស/រកត/១២៩៧/៩១ ចុះថ្ងៃ 
នៃគ្រឹះស្ថានសាធារណៈរដ្ឋបាល 
-បានឃើញ៍ព្រះ ះរាជក្រឹត្យលេខន៍ស៍/រកត/០៥០១/១៧៨ “ចុះថ្ងៃទី២២ 
ដោយឡែកនៃក្របខណ្ឌមន្ត្រីនគរបាលជាតិ កម្ពុជា 


ឆ្នាំទី១០ លេខ ៥៧ សប្តាហ៍ទី ១ ថ្ងៃ ទី 0៤ ខែ សីហា ឆ្នាំ២០១០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦១៧៨ 


-បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខនស/រកត/០៧១០/៥៩៥ ចុះថ្ងៃទី១៥ ខែកក្កដា ឆ្នាំ២០១០ ស្តីពីរបបសន្តិសុខ 
សង្គមសម្រាប់អតីតយុទ្ធជន . 

-បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ៥៥ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី០៨ ខែមេសា ឆ្នាំ២០០៥ ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្ត 
ទៅរបស់ក្រសួងសង្គមកិច្ច អតីតយុទ្ធជន និងយុវនីតិសម្បទា 

-បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ០៤ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី២០ ខែមករា ឆ្នាំ២០០០ ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ 
របស់ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថ 

-បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ១១៥ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី២៦ ខែតុលា ឆ្នាំ២០០៦ ស្តឺពីភារអនុវត្តរបបសោធន 
និវត្តន៍ និងសោធនបាត់បង់សមត្ថភាពការងារ ចំពោះយោធិនអាជីពទាំងពីរភេទ នៃកងយោធពលខេមរភូមិន្ទ 

-បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ០៨ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី២៦ ខែមករា ឆ្នាំ២០០៧ ស្តីពីរបបឧបត្ថម្ភចំពោះ យោធិន 
ពលី មណេៈ បង្កស្លាប់ បាត់ខ្លួន និងពិការ 

-បានឃើញអនុក្រីត្យលេខ៧៥ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី១៩ ខែឧសភា ឆ្នាំ២០០៩ ស្តីពីរបបឧបត្ថម្ភគោល 


នយោបាយ ចំពោះមន្ត្រីនគរបាលពលី មរណៈ បង្កស្លាប់ បាត់ខ្លួន និងពិការ 


-បានទទួលការឯកភាពពីគណៈរដ្ឋមន្ត្រីក្នុងសម័យប្រជុំពេញអង្គ នាថ្ងៃទី២៥ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០១០ 


គំ 


សេម្រច 
ជំពូកទី១ 
បទប្បញ្ញត្តិទូទៅ 


មាត្រា១.. 
ត្រូវបានបង្កើតបេឡាជាតិអតីតយុទ្ធជន សរសេរកាត់ថា =.ជ.អ. ជាគ្រឹះស្ថានសាធារណៈរដ្ឋបាល 
ដើម្បីដាក់ឲ្យដំណើរការគ្រប់គ្រង និងធានាការបើករបបសន្តិសុខសង្គម ជូនអតីតយុទ្ធជននៃកងយោធពល 
ខេមរភូមិន្ទ អតីតយុទ្ធជននៃក្របខណ្ឌមន្ត្រីនគរបាលជាតិ អតីតយុទ្ធជននៃក្របខណ្ឌមន្ត្រីរាជការស៊ីវិល បុគ្គលិក 
ជាប់កិច្ចសន្យា កងជីវពល កងសេនាជន និងប្រជាពលរដ្ឋដែលបានចូលរួមប្រយុទ្ធ 'ឬបម្រើការងារ ប្រយុទ្ធ 
ដើម្បីប្រទេសជាតិ និងគ្រួសារអតីតយុទ្ធជ័ន ។ 
ប.ជ,អ. ស្ថិតនៅក្រោមអាណាព្យាបាលបច្ចេកទេស របស់ក្រសួងសង្គមកិច្ច អតីតយុទ្ធជន និងយុវនីតិ 
សម្បទា និងស្ថិតនៅក្រោមអាណាព្យាបាលហិរញ្ញវត្ថុ របស់ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ ។ 
មាត្រា២._ 
ប.ជ.អ. ជានីតិបុគ្គល និងមានស្វ័យភាពហិរញ្ញវត្ថុ។ 
ប.ជ.អ, មានទីស្ទាក់ការកណ្តាលនៅរាជធានីភ្នំពេញ ។ 
ការផ្លាស់ប្តូរទីស្នាក់ការកណ្តាលនៅពេលអនាគត ជាសមត្ថកិច្ច របស់ ម.ជ.អ. ។ 
មាត្រា៣._ 
ប.ជ.អ. មានតួនាទីជាអាទិ៍៖ 
-បាត់ចែង និងគ្រប់គ្រងរបបសន្តិសុខសង្គម ជូនអតីតយុ 
-គ្រប់ត្រងមូលនិធិ ម.ជ.អ. តាមគោលភារណ៍អភិបាល 
-ត្រួតពិនិត្យ និងវាយតម្លៃលើភារចំណាយតាវកាលិក 
-ស្រាវជ្រាវ និងរៀបចំលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តសម្រាប់ ប.ជ.អ. 


= 


១០ លេខ ៥៧ សប្តាហ៏ទី ១ ថ្ងៃ ទី 0៤ ខែ សីហា ឆ្នាំ២0១0 រាជកិម្ច ទំព័រ ៦១៧៩ 


រៅ» 
យ 


-សិក្សាស្រាវជ្រាវ និងធ្វើផែនការ ដើម្បីអកិវឌ្ឍបច្ចេកទេសគ្រប់គ្រង និងរបបសន្តិសុខសង្គម ឲ្យស្រប 
តាមស្ថានភាពសេដ្ឋកិច្ច និងសង្គមកិច្ច 
-គ្រប់គ្រង និងបាត់!ប៊ង់បរិកីដែលទទួលតីពធំន្រ្រីតិបាល្អ សប្បុរសជន ដៃគូអកិវឌ្ឍ អង្គការជាតិ 


និង 


អង្គតារអន្តរជាតិនានា ផលបំណេញពីការវិនិយោគ អាជីវកម្មស្របច្បាប់ និង ពីប្រភពផ្សេងៗទៀត 


ឌ 2៦ 


-បាត់ចែង និងគ្រប់គ្រងការវិនិយោគមូលនិធិនៃ ប.ជ.អ. 


«សម្របសម្រួល និងរៀបចំឲ្យមានសេវា ផ្នែកសុខាភិបាល និងសង្គមកិច្ច សម្រាប់ជាប្រយោជន៍ដំល់ 
ប.ជ.អ. ។ 
ជំពូកទី២ 
ការដឹកនាំ និងការគ្រប់គ្រង 
ផ្នែកទី ១ 


- 


ក្រុមប្រឹក្សាតិបាលរបស់ ប.ជ.អ, 
មាត្រា៤.- 
ប.ជ.អ. ត្រូវជីកនាំដោយក្រុមប្រឹក្សាកិបាល ដែលមានសិទ្ធិទូលំទូលាយ ដើម្បីចាត់ចែងការងារក្នុង 
ក្របខណ្ឌបទប្បញ្ញត្តិនៃអនុក្រឹត្យនេះ និងបទបញ្ជាផ្ទៃក្នុងរបស់ ប.ជ.អ. ។ 


មាត្រា៥._ 

៥.១.ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលមានសមាជិក ៩ (ប្រាំបួន ) រូ រូប ដែលមានសមាសកាពដូចតទៅ៖ 
-តំណាងក្រសួងសង្គម រកិច្ច ភ័ អតីតយុទ្ធជន និងយុវនីតិសម្បទា ប្រធាន 
-តំណាងក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ សមាជិក 
-តំណាងទីស្តីការគណៈ រដ្ឋមន្ត្រី សមាជិក 
-តំណាងក្រសួងមហាផ្ទៃ សមាជិក 
-តំណាងក្រសួងការពារជាតិ សមាជិក 
-តំណាងក្រសួងសុខាភិបាល សមាជិក 
-តំណាងរដ្ឋលេខាធិការដ្ឋានមុខងារសាធារណៈ សមាជិក 
-នាយក ប.ជ.អ. សមាជិក * 
-តំណាងបុគ្គលិក ប.ជ.អ. សមាជិក* ។ 


៥.២«តំណាងបុគ្គលិក ម.ជ.អ. ត្រូវជ្រើសរើសដោយការបោះឆ្នោតក្នុងចំណោមបុគ្គលិក ប.ជ.អ. 
សម្រាប់អាណត្តិនីមួយៗ ។ 

៥.៣_ប្រធាន និងសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ត្រូវតែងតាំងដោយអនុក្រឹត្យសម្រាប់អ្លព្ហញត្តិ (បី) ឆ្នាំ 
និងអាចបន្តទៀតបានតាមសេចក្តីស្នើរបស់ក្រសួង ស្ថាប័នដែលសមាជិកនោះ តំណាុំថ ធី 
បញ្ចប់បានគ្រប់ពេលវេលា ដោយអនុក្រឹត្យតាមសេចក្តីស្ទើរបស់ក្រសួង ស្ថាប័ន ដែល នីក មុ 


នឹ 


ឆ្នាំ ទី ១០ លេខ ៥៧ សប្តាហីទី ១ ថ្ងៃ ទី ០៤ ខែ សីហា ឆ្នាំ ២០១០ រាជកិច្ច ទំពីរ ៦១៨០ 


មាត្រាង._ 
សមាជិកក្រុមប្រឹក្សាកិបាល ត្រូវជ្រើសតាំងដោយផ្អែកលើលក្ខណសម្បត្តិ នឹងបទពិសោធរបស់ខ្លួន 
ក្នុងចំណោមមន្ត្រីរាជការបម្រើការងារយ៉ាងតិច ៥ (ប្រាំ) ឆ្នាំ ឬនិវត្តជំន ឬក្នុងចំណោមត័ស្សរជន ដែលត្រូវបាន 
ទទួលស្គាល់ថាមានសមត្ថភាពផ្នែកសេដ្ឋកិច្ច សង្គមកិច្ច ឬនីតិសាស្ត្រ ដែលមានសញ្ជាតិខ្មែរ ហើយដែលមិន 
ធ្លាប់ត្រូវបានផ្តន្ទាទោសពីបទមជ្លិម ឬបទ១ឧក្រិដ្ឋ ។ 
មាត្រាព.. 
៧.១_ ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល មានការកិច្ចកោះប្រជុំ និងកំណត់របៀបវារៈនៃអង្គប្រជុំ របស់ក្រុមប្រឹក្សា- 
កិបាល ។ 
៧.២.ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល អាចអញ្ជើញឥស្សរជននៅក្រៅក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ដែលមានបទពិសោធលើ 
វិស័យសង្គមកិច្ច និងតំណាង់ដៃគូអភិវឌ្ឍ ចូលរួ រួមក្អុ ងអង្គប្រជុំរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលបាន ។ តំស្សរជនទាំង 
នោះមានសិទ្ធិផ្តល់មតិ តែ ពុំមានសិទ្ធិបោះធ្នោតឡើយ ។ 
មាត្រា៨._ 
ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល មានបេសកកម្មភ្នុងការតម្រង់ទិសដៅ និងត្រួតពិនិត្យដំណើរប្រព្រឹត្តទៅ របស់ 
ប.ជ.អ. ។ ក្នុងក្របខណ្ឌនៃបេសកកម្មនេះ ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលត្រូវ៖ 
-ពិនិត្យ និងសម្រេច លើគម្រោងផែនការអភិវឌ្ឍនៃ ប.ជ.អ. ស្របតាមទិសដៅកំណត់របស់ 
រាជរដ្ឋាភិបាល 
-ពិនិត្យ និងសម្រេច លើគម្រោងថវិកាប្រចាំឆ្នាំរបស់ $5.ស.$8. 
-ពិនិត្យ និងសម្រេច លើរបាយការណ៍ស្តីពីការគ្រប់គ្រង និងគណនីហិរញ្ញវត្ថុប្រចាំឆ្នាំ 


» ,, 


-ពិនិត្យ និងសម្រេច លើចំណូលចំណាយប្រចាំឆ្នាំ ព្រមទាំងទុនក្នុងថវិកាប្រចាំឆ្នាំរបស់ 


ប.ជ.អ. 

ពិនិត្យ និងសម្រេចរៀបចំរចនាសម្ព័ន្ធ និងភារកិច្ច របស់អង្គភាពចំណុះ វ.ជ.អ. 
ពិនិត្យ និងកំណត់លើបែបបទនៃភារជ្រើសរើស ការដំឡើងឋានន្តរសក្តិឬការផ្តល់លាភការ 

ដោយមិនប៉ះពាល់ដល់បទប្បញ្ញត្តិនៃច្បាប់ // ឬបទបញ្ជាពាក់ព័ន្ធដល់ប្រយោជន៍បុគ្គលិក 

របស់គ្រឹះស្ថាន 

-ពិនិត្យនិងលើកសេចក្តីស្នើ ក្នុងការកំណត់អត្រាភាគទាន ការបន្ថែមរបបតាវកាលិកនៃរបប 

សន្តិសុខសង្គម និងតាវកាលឹកផ្សេងៗទៀត សម្រាប់អតីតយុទ្ធជន និងគ្រួសារអតីតយុទ្ធជំន 

តាមរយៈរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងអាណាព្យាបាល ដើម្បីដាក់ជូនរា ជរដ្ឋាភិបាលពិនិត្យ និងសម្រេច 

-កែសម្រួលបទបញ្ជាផ្ទៃក្នុង ប.ជ,អ. ដោយមានការយល់ព្រមពីប្រធានស្ថាប័ន ឬក្រសួង 


អាណាព្យាបាលទាំងពីរ 
-សម្រេចចំនួនត្របខណ្ឌនៃបុគ្គលិក ដែលអនុញ្ញាតសម្រាប់ ប.ជ.អ. 22 
-សម្រេចអំពីកិច្ចសន្យាស្តីពីលទ្ធកម្មនៃ ប.ជ.អ ញា 
ន ង នន គិ ប.ជ.អ យ 

.អ. និងលើកវិធានការកែង្ញុំខ្លឺវីន្ត 


ឆ្នាំទី ១០ លេខ ៥៧ សប្តាហ៍ទី ១ ថ្ងៃ ទី ០៤ ខែ សីហា ឆ្នាំ ២០១០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦១៨១ , 


ក្សាស្រាវជ្រាវ ដើម្បីអភិវឌ្ឍបច្ចេកទេសគ្រប់គ្រង និងរបបសន្តិសុខសង្គម សម្រាប់អតីត 


-សិកុ 
យុទ្ធជន ឲ្យបានសមស្របតាមស្ថានភាពសេដ្ឋកិច្ច និងសង្គមកិច្ច ។ 
មាត្រា៩.- 

លាភការរបស់សមាជិកក្រុមប្រឹក្សាកិបាល ត្រូវសម្រេចដោយរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិ 
សេចក្តីស្ទើរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ក្រោយពីមានការឯកភាព ពីរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសង្គមកិច្ច 


ទយ 


យុវនីតិសម្បទា ។ 
មាត្រា១០.. ង 

១០,១.ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលនៃ ប.ជ.អ. ត្រូវធ្វើការប្រជុំយ៉ាងតិច ៣ (បី) ខែម្តង តាមគំនិតផ្តួចផ្អើម និង 
ការអញ្ជើញរបស់ប្រធាន ឬតាមសំណើរបស់សមាជិក ២/៣ (ពីរភាគបី) ឡើងទៅ ឬតាមសំណើរបស់ 
នាយក មប.ជ.អ. ។ ក្នុងករណីមានធុរៈ ប្រជានត្រូវផ្ទេរសិទ្ធិជូនសមាជិកណាម្នាក់ ក្នុងចំណោមសមាជិភក្រុម 
ប្រឹក្សាភិបាល ដើម្បីដីកនាំភារប្រជុំ ។ ប្រធានអង្គប្រជុំ ត្រូវជ្រើសរើសលេខាធិការអង្គប្រជុំ ១ (មួយ) រូប ដែល 
មិនមែនជាសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ។ លេខាធិការនេះគ្មានសិទ្ធិបោះឆ្នោតទេ ។ មន្ត្រីត្រួតពិនិត្យហិរញ្ញវត្ថុ 
ត្រូវចូលរួមប្រជុំក្នុងសម័យប្រជុំរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល តែគ្មានសិទ្ធិបោះឆ្នោតទេ ។ 

ប ព្រមទាំងឯកសារទាំងឡាយ ត្រូវផ្ញើជូនគ្រប់សមាជិកនៃក្រុមប្រឹក្សាភិបាល និងត្រប់ក្រសួង 
ស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធ ដែលមានចែងក្នុងអនុក្រឹត្យនេះយ៉ាងតិច ១០(ដប់) ថ្ងៃមុនថ្ងៃប្រជុំ ។ 

១០.២«ការប្រជុំរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល /អាចប្រព្រឹត្តទៅបាន  លុះត្រាតែមានសមាដិកវត្តមាន 
លើសពី ៥០( ហាសិប ) កយ នី កតិពី ក រែ ។ សមាជិកអវត្តមាន គ្មានសិទ្ធិបញ្ជូនតំណាង 
មកប្រជុំជំនួសបានឡើយ ។ ប្រសិនបើកូរ៉ូមមិនគ្រប់ចំនួនទេ ក្រុមប្រឹក្សាកិបាល ត្រូវកោះ ប្រជុំម្តងទៀត 
យ៉ាងយូរ ១៥ (ដប់ប្រាំ) ថ្ងៃ ក្រោយថ្ងៃប្រជុំលើកមុន ហើយការប្រជុំលើកក្រោយនេះ មិនចាំបាច់តម្រូវ 
ឲ្យមានកូរ៉ូមគ្រប់ចំនួនឡើយ ហើយត្រូវពិភាក្សាតែលើរបៀបវារៈនៃការប្រជុំលើកមុន ។ សមាជិកវត្តមាន 
ត្រូវចុះហត្ថលេខាលើបញ្ជីវត្តមានមួយ  ។ ស អាចយក 
ជាការបាន លុះត្រាតែមានការអនុម័ត ដោយសំឡេងភាគច្រើននៃសមាជិកវត្តមាន ។ ក្នុងករណីមាន 
សំឡេងស្មើគ្នា សំឡេងប្រធានអង្គប្រជុំមានឧត្តមានុភាព ។ 

១០.៣.សេចក្តីសម្រេចរបស់ក្រុមប្រឹក្សាកិបាល ត្រូវកត់ត្រាក្នុងកំណត់ហេតុមួយ និងតម្កល់ទុកនៅទី 
ស្នាក់ការ ប.ជ.អ. និងត្រូវចុះហត្ថលេខាដោយប្រធានអង្គប្រជុំ និងលេខាធិការអង្គប្រជុំ ។ កំណត់ហេតុនេះ 
ត្រូវបង្ហាញអត្ថន័យនៃការពិភាក្សាឲ្យបានច្បាស់លាស់  និងត្រូវផ្ញើជូនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាលទាំងអស់ 
សមាជិកចូលរួមអង្គប្រជុំរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល និងក្រសួងពាក់ព័ន្ធយ៉ាងយូរ ១០(ដប់ ) )ខ ឈិ 

១០.៤.ម.ជ.អ. ត្រូវផ្ញើជូនទីស្តីការគណៈ រដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសង្គម ក មន និខ 
យុវនីតិសម្បទា រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ ម ក ម 

-កំណត់ហេតុនៃការប្រជុំរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល 
_ -ផែនការអកិវឌ្ឍរបស់ ម.ជ.អ. 


ឆ្នាំទី១០ លេខ ៥៧ សប្តាហីទី ១ ថ្ងៃ ទី 0៤ ខែ សីហា ឆ្នាំ២០១០ រាជកិច្ច ទំពីរ.:៦១៨៤២ 


ទៅ 


ន! 


-គម្រោងថវិកាប្រចាំឆ្នាំ 
.របាយការណ៍ហិរញ្ញវ្ថុប្រចាំធ្នាំ ។ រ 
ឯកសារទាំងនេះ ត្រូវបញ្ជូនទៅអ្នកទទួល ក្នុងរយៈពេលមិនហួសពី១៥( ដប់ប្រាំ )ថ្ងៃ ។ 


ផ្អ្លែកទី២ 
អង្គការប្រតិបត្តិរបស់ ប.ជ.អ. 
មាត្រា១១._ 
ប.ជ.អ. ត្រូវគ្រប់គ្រងដោយនាយកមួយរូប ដែលត្រូវតែងតាំងដោយអនុក្រឹត្យតាមសេចក្តីស្នើរបស់ 
រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសង្គមកិច្ច អតីតយុទ្ធជន និងយុវនីតិសម្បទា ។ 
នាយក ប.ជ.អ. មានតួនាទីជានាយកប្រតិបត្តិ ។ 
មាត្រា១២.._ 
១២.១.នាយក ប.ជ.អ. មានសិទ្ធិពេញលេញដើម្បីគ្រប់គ្រង និងអនុវត្តការងារ ដែលមានចែងក្នុង 
អនុក្រឹត្យនេះ លើកលែងតែកិច្ចការដែលជាសមត្ថកិច្ចរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ។ 
នាយក ប.ជ.$រ. មានភារកិច្ចដូចតទៅ៖ 
-រៀបចំការប្រជុំរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល 
-ទទួលបន្ទុកអនុវត្តសេចក្តីសម្រេចទាំងឡាយ របស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ព្រមទាំងដាក់ 
ឲ្យដំណើរការនូវគោលនយោបាយ'ដែលកំណត់ដោយក្រុមប្រីក្សាភិបាល 
-រៀបចំថវិកាប្រចាំឆ្នាំសម្រាប់ ម.ជ.អ. ដើម្បីដាក់ជូនក្រុមប្រឹក្សាភិបាលពិនិត្យ និង 
សម្រេច 
-ធ្វើរបាយការណ៍ការងារគ្រប់គ្រង ត្រួត កន ណនីហិរញ្ញវត្ថុប្រចាំឆ្នាំ និងដាក់ 
ឯកសារទាំងនេះជូនក្រុមប្រឹក្សាភិបាលពិនិត្យ 
-ធ្វើការបញ្ជាក់ក្នុងករណីបាំបាច់ = លើភារកិច្ចរបស់បណ្តាភារិយាល័យ និងអង្គភាព 
ក្រោមឱវាទ 
-បំពេញមុខតំណែងរបស់ ម.ជ.អ. ក្នុងការកម្រិតក្របខណ្ឌចំនួនបុគ្គលិក ដែលកំណត់ 
ដោយក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ព្រមទាំងគោរពវិធានស្តីពីភារគ្រប់គ្រងបុគ្គលិក 
-បំពេញតួនាទីតាមឋានានុក្រម ចំពោះបុគ្គលិកទាំងអស់របស់ ម.ជ.អ. ដ៉ែលកំ 
ដោយក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ស្តីពីការបែងចែកសិទ្ធិអំណាច  និងតាមបទបញ្ជាផ្ទៃក្នុង 
ព្រមទាំងបទប្បញ្ញត្តិដំទៃទៀត ។ 
១២.២_នាយក ប.ជ.អ. ជាតំណាងរបស់ ប.ជ.អ. ក្នុងទំនាក់ទំនងជាមួយកតិខ្លប ក និ 
១២.៣-នាយគ ប.ជ.អ. ត្រូវស្នើទៅក្រសួងសង្គមកិច្ច អតីតយុទ្ធជន និងរ មី រ 
នាយករងមួយរូប ឬច្រើនរូបជាជំនួយការតាមការចាំបាច់ !ឯយមានកានកករពី ស រ 
ន់ស 


ងំ 


ឆ្នាំទី១0 លេខ ៥៧ សប្តាហ៏ទី ១ ថ្ងៃ ទី 0៤ ខែ សីហា ឆ្នាំ២០១០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦១៨៣ 
្លែកទិ៣ 
“ បុគ្គលិករបស់ ប.ជ.អ 
មាត្រា១៣.. 


១៣.១.បុគ្គលិកអចិន្ត្រៃយ៍របស់ យ.ជ.អ. មានមន្ត្រីក្របខណ្ឌមុខងារសាធារណៈ មកពីក្រសួងសង្គមកិច្ច 
អតីតយុទ្ធជន និងយុវនីតិសម្បទា ឬមកពីក្រសួង ស្ថាប័នរដ្ឋដំទៃទៀត ។ មន្ត្រីទាំងនេះ ត្រូវបានទទួលបន្តនុវ 
ក្របខណ្ឌ ប្រាក់បៀវត្ស និងប្រាក់កម្រៃផ្សេងៗដែលបានកំណត់ដោយមុខងារសាធារណៈពីអង្គភាពដើមរបស់ខ្លួន។ 

១៣.២_វ.ជ.អ. អាចជ្រើសរើសបុគ្គលិកជាប់កិច្ចសន្យា។ បុគ្គលិកទាំងនោះ ត្រូវស្ថិតក្រោមបទប្បញ្ញត្តិ 
នៃបទបញ្ជាផ្ទៃក្នុង និងតាមសេចក្តីសម្រេបិ របស់ក្រុមប្រឹក្យាភិបាល ស្របតាមច្បាប់ស្តីពីការងារ ។ 

១៣. ៣ បុគ្គលិក ប.ជ.អ. ត្រូវស្ថិតនៅក្រោមការគ្រប់គ្រង នៃបទបញ្ជាស្តីពីការគ្រប់គ្រងបុគ្គលិកដែល 
បានសម្រេចដោយក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ។ ចំពោះ មន្ត្រីមុខងារសាបារណៈ បទបញ្ជានេះមិនត្រូវផ្ទុយពីបទប្បញ្ញត្តិ 
ទាំងឡាយនៃច្បាប់ និងអត្ថបទពាក់ព័ន្ធដទៃទៀតរបស់មន្ត្រីរាជការឡើយ ។ 

ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ត្រូវកំណត់ប្រាក់កម្រៃលើកទឹកចិត្តបំពោះបុគ្គលិក ព្រមទាំងបែបបទនៃកាវទូទាត់ផង 


ដែលមានចែងក្នុងបទបញ្ជាផ្ទៃក្នុង ។ 
- ម 


ំផែកទ៤ 


= 


រចនាសម្ព័ន្ធរបស់ ប.ជ.អ. 


មាត្រា១៤.- 
រចនាសម្ព័ន្ឋនៃ ម.ជ.អ. ត្រូវកំណត់ដោយប្រកាស !បស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសង្គមកិ 
យុវនីតិសម្បទា តាមសំណើរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលនៃ ម.ជ.អ. ។ 
ំផ្លែកទី៥ 


ទ្រព្យសម្បត្តិរបស់ ប.ជ.អ. 


យោ 
ដី 
យ 

ន 

៣ 
យ 
យ 
២9 
=” 


មាត្រា១៥._ 
១៥.១_ប.ជ.អ. ទទួលដើមទុនដំបូងពីរដ្ឋ ។ 


1 


១៥.២«ប.ជ.អ. អាចទិញ ប្តូរ ឬលក់ចលនទ្រព្យ អចលនទ្រព្យបាំបាច៉ សម្រាប់ ប់ដំណើរការដោយ 


មានការឯកភាពពីក្រសួងអាណាព្យាបាលទាំងពីរ និងស្របតាមច្បាប់ជាធរមាន ។ 
ផ្លែកទី៦ 


ន 


ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថ និងគណេនយ្យរបស់ ប.ជ.អ. 


យ 
មាត្រា១៦.. 

ការត្រប់ត្រងហិរញ្ញវត្ថុ និងគណនេយ្យនៃ ប.ជ.អ. ត្រូវប្រព្រឹត្តស្របតាមគោលក្ជារណ៍ នៃ ស 
គណនេយ្យសាធារណៈ ដូចមានចែងក្នុងមាត្រា១២២ នៃអនុក្រឹត្យលេខ៨២ អនក្រ.បភ័រចុះប្ងៃទី&. 
ឆ្នាំ១៩៩៥ ស្តីពីបទបញ្ជាទូទៅនៃគណនេយ្យសាធារណៈ ។ 


មាត្រា១៧._ ខ្ញ 
១៧.១.នាយក ម.ជ.អ. ជាអាណាប័កដើមខ្សែរបស់ ម.ជ.អ. និងមានការងំ ៖ ៖ យ 
-ពិនិត្យប្រាក់ និងទូទាត់ចំណូល រ ព 


- 


ឆ្នាំទី១០ លេខ ៥៧ សប្តាហ៍ទី ១ ថ្ងៃ ទី ០៤ ខែសីហា ឆ្នាំ ២០១០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦១៨៤ 


= 
ទយ 

យា. 

យ 


-បាត់បែងធ្វើការទូទាត់ និងចេញ្ញបញ្ជាចំណាយ ។ 
១៧.២.អាណាប័កដើមខ្សែ អាចផ្ទេរសិទ្ធិឲ្យអាណាប័កផ្ទេរសិទ្ធិ ឬអាចបង្កើតរជ្ជទេយ្យចំណូលឬ 
បុរប្រទានបាន ដោយមានការព្រមព្រៀងពីគណនេយ្យករ ប.ជ.អ. ។ 
មាត្រា១៨.-_ 
១៨.១.ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថ និងការកាន់កាប់គណនេយ្យ ត្រូវអនុវត្តដោយអនុលោមតាមបទបញ្ជា 
ផ្ទៃក្នុងរបស់ ប.ជ.អ. ក្រោមការទទួលខុសត្រូវផ្ទាល់របស់គណនេយ្យករ ។ គណនេយ្យករនេះ ត្រូវតែងតាំង 
ដោយប្រកភាស របស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ ដោយត្រូវធ្វើសទ្វាប្រណិធានមុនចូលកាន់ការងារ ។ 
គណនេយ្យករនេះ ត្រូវទទួលខុសត្រូវចំពោះមុខនាយក មប.ជ.អ. និងត្រូវចូលរួមក្នុងការប្រជុំរបស់ក្រុមប្រឹក្សា 
កិបាល ក្នុងឋានៈជាអ្នកពិគ្រោះយោបល់ តែឥតមានសំឡេងធ្នោតឡើយ ។ 
១៨.២«.គណនេយ្យករ មានភារកិច្ចជូបតទៅ៖ 
-ប្រមូលបំណូល 
-បើកប្រាក់ចំណាយ 
-ថែរក្សាទុក និងចាត់បែងប្រើប្រាស់មូលនិធិ និងធនធានរបស់ ម.ជ.អ. 
-ថ៉ែរក្សាលិខិតយុត្តិការ និងកាន់កាប់បញ្ជីគណនេយ្យ ។ 
១៨.៣=គណនេយ្យករ អាបផ្ទេរសិទ្ធិខ្លះទៅឲ្យអាជ្ញានុការីរបស់ខ្លួន ។ 
មាត្រា១៩._ 
១៩.១.ប្រភពធនធានរបស់ ម.ជ.អ. រួមមាន ៖ 
-ធនធានដំបូង ដែលរដ្ឋផ្តល់ដល់ ម.ជ.អ. នៅពេលផ្តើមបង្កើតដំបូង 
-ឧបត្ថម្ភធនសម្រាប់ដំណើរភារ និងឧបត្ថម្ភធនជាមូលជន ដែលមានចែងក្នុងថវិការដ្ឋ 
-អំណោយ ជំនួយ និងអច្ច័យទាន ដែល ម.ជ.អ. បានទទួល 
-ប្រាក់ភាគទាន របស់សមាជិក ម.ជ.អ. និងប្រាក់ភាគទានរបស់រាជំរដ្ឋាភិបាល 
-ប្រាក់ខ្ចីបុលដោយផ្ទាល់ និងប្រាក់ដែលរដ្ឋខ្ចីបុលឲ្យ ម.ជ.អ. 
““-ផលចំណេញ ដែលបានមកពីការវិនិយោគរបស់ ម.ជ.អ. 
-ផលនៃទ្រព្យរបស់ ម.ជ.អ. និងចំណូលនៃការលក់ទ្រព្យសម្បត្តិ ដែលត្រូវបានទទួលការ 
អនុញ្ញាតពីរាជំរដ្ឋាភិបាល 
-ផលនៃទ្រព្យសម្បត្តិ ដែលត្រូវបានប្រគល់ឲ្យ ម.ជ.អ.។ 
១៩.២_បំណូលចំណាយជាប្របាំ ព្រមទាំងមូលធនរបស់ /ប.ជ.អ. ត្រូវបានគ្រោងក្នុងថវិកាប្រចាំឆ្នាំ 
របស់ ម.ជ.អ. ។ ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលរបស់ ម.ជ.អ. ត្រូវកំណត់អំពីបែបបទនៃការរៀបចំបាត់ចែង និងអនុវត្ត 
ថវិកា ។ សេចក្តីសម្រេចទាំងឡាយ របស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលទាក់ទងដល់ទម្រង់បែបបទនៃការរៀបបំបាត់ចែង 


* 


ឆ្នាំទី១០ លេខ ៥៧ សប្តាហ៏ទី ១ ថ្ងៃ ទី ០៤ ខែ សីហា ឆ្នាំ ២០១០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦១៨៥ 


១៩.៤.អនុលោមតាមមាត្រា ១៣ នៃអនុក្រឹត្យនេះ ប្រាក់បៀវត្សនិងប្រាក់ កម្រៃផ្សេងៗ នៃមន្ត្រីរាជការ 
ក្របខណ្ឌមុខងារសាធារណៈ ដែលមកបម្រើការងារក្នុង ប.ជ.អ. ជាបន្ទុកនៃថវិការដ្ឋ ។ 

១៩.៥.ច័វិការបស់រដ្ឋសម្រាប់ផ្តល់ឲ្យ ប.ជាអ. ត្រូវបានគ្រោងទុកក្នុងថវិកាជាតិ សម្រាប់បើកផ្តល់ 
តាវកាលិក នៃរបបសន្តិសុខសង្គម និងការចំណាយកិច្ចការរដ្ឋបាល ការវិនិយោគជាប្រយោជន៍របស់ ប.ជ.អ. 
សកម្មកាពសុខាភិបាល សង្គមកិច្ច ថ្លៃទីក ថ្លៃអគ្គិសនី និងការចំណាយផ្សេងៗទៀតដែលចាំបាច់ដើម្បីបម្រើ 
ផលប្រយោជន៍ ប.ជ.អ. ។ 


១៩.៦.សោហ៊ុយវិភាគ និងសោហ៊ុយដំណើរការ សម្រាប់ស្រាវជ្រាវវិភាគ សម្រាប់ពេលមានអាសន្ន 
ត្រូវចែងក្នុងកិច្ចសន្យាមួយរវាងរដ្ឋ និង ម.ជ.អ. ដែលមានបញ្ជាក់ចំណែក ដែលម្ខាងៗត្រូវរ៉ាប់រង ។ 


មាត្រា២០.._ 
២០.១.ការងារគណនេយ្យរបស់ ម.ជ,អ. រួមមាន៖ 
-គណនេយ្យទូទៅ  ត្រូវកាន់កាប់ជាគណនេយ្យទ្វេភាគ ដែលចែងអំពីប្រតិបត្តិការថវិកា 
រតនាគារ និង ប្រតិបត្តិការដែលអនុវត្តជាមួយតតិយជ៉ន 
-គណនេយ្យអសង្ហារិម រូបធាតុ និងគណនេយ្យតម្លៃ 
-គណនេយ្យវិភាគ ប្រសិនបើជាការបាំបាប់ ។ 

គណនេយ្យរបស់ ប.ជ.អ. ត្រូវ ៖ 

-ស្របតាមវិធាន ដែលកំណត់ដោយប្រកាស របស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋូ កិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ 
-គោពេតាមប្លង់គណនេយ្យរបស់ ម.ជ.អ. ដែលសម្រេចដោយក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ។ 
ប្លង់គណនេយ្យនេះ .ត្រូវបានការយល់ព្រមពីរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ ។ 

២០.២. របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុប្រចាំឆ្នាំរបស់ ប.ជ.អ. ដែ លត្រូវរៀបចំដោយគណនេយ្យករ និងអាណា- 
ប័កផើមខ្សែដោយភ្ជាប់ជាមួយរបាយការណ៏គ្រប់គ្រង ត្រូវផ្ញើជូនក្រុមប្រឹក្សាកិបាល ពិនិត្យ និងសម្រេចយ៉ាងយូរ 
៣(បី ) ទញ? 
មាត្រា២១._ 

២១.១.មូលនិធិរបស់ ម.ជ.អ. ជាមូលនិធិសាធារណៈ ដែលត្រូវដាក់ចូលក្នុងគណនីមួយ នៅរតនាគារ 
ជាចាំបាច់ លើកលែងតែមានបដិប្បញ្ញត្តិ ដែលត្រូវមានការយល់ព្រមតាមប្រកាស របស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច 
និងហិរញ្ញវត្ថុ ។ 

២១.២.ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលនៃ ម.ជ.អ. អាចសម្រេចឲ្យប្រើប្រាស់នូវប្រាក់ដែលលើស ( ប្រាក់ដែលនៅ 
សល់ពីប្រាក់ត្រៀមបម្រុង ) សម្រាប់ការវិនិយោគ បន្ទាប់ពីមានការយល់ព្រមពីរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសង្គមកិច្ច អតីត 
យុទ្ធជន និងយុវនីតិសម្បទា និងរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ ។ 

ផ្នែកទី៧ 
ការចំណាយ 
មាត្រា២២._ 

ការចំណាយរបស់ ប.ជ.អ. រួមមាន ៖ 

- ការចំណាយសម្រាប់កិច្ចការរដ្ឋបាល 
- ការបើកផ្តល់តាវកាលិក 
- ការចំណាយលើវិនិយោគជាប្រយោជន៍របស់ ម.ជ.អ. 


ន ១ = 


១០ លេខ ៥៧ សប្តាហ៍ទី ១ ថ្ងៃ ទី ០៤ ខែ សីហា ឆ្នាំ ២០១០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦១៨៦ 


ខេ 
0 


- ការចំណាយសម្រាប់សកម្មកាពខាងសុខាកិបាលសង្គមកិច្ច និង 
- ការចំណាយផ្សេងៗទៀតដែលចាំបាច់“ដើម្បីបម្រើផំលប្រយោជន៍ ម.ជ.អ. ។ 


ផ្លែកទី៨ 
ប្រាក់រគ្រៀមបម្រុង 
មាត្រា២៣._ 
ប្រាក់ត្រៀមបម្រុង សម្រាប់ផ្នែកនីមួយៗនៃរបបសន្តិសុខសង្គម ត្រូវកំណត់ដោយប្រកាសអន្តរក្រសួង 
របស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសង្គមកិច្ច អ អតីតយុទ្ធជន និងយុវនីតិសម្បទា និងរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ 
តាមសំណើរបស់ក្រុមប្រឹក្សាកិបាលនៃ ប.ជ.អ. ។ 
ផ្នែកទី៩ 
មូលនិធិបង្វិល 


មាត្រា២៤._ 
ត្រូវបង្ហើតឲ្យមានមូលនិធិបង្ទិលមួយ /សម្រាប់ការចំណាយនៃផ្នែកទាំងឡាយ របស់របបសន្តិសុខ 
សង្គម ។ មូលនិធិនេះ មិនត្រូវតិចជាង ២(ពីរ) ដង នៃប្រាក់ចំណាយជាមធ្យមប្រចាំខែរបស់ =.ជ.អ. នៅក្នុង 
*អំឡុងឆ្នាំចុងក្រោយឡើយ ។ 
ផ្នែកទី១០ 
ការវិតាគំរបបសន្តិសុខសង្គម 


មាត្រា២៥.._ 

២៥.១._ប.ជ.អ. ត្រូវធ្វើវិភាគហិរញ្ញវត្ត ត សម្រាប់របបសន្តិសុខសង្គម យ៉ាងយូរបីឆ្នាំម្តង ។ ។ ក្នុងករណី 
ដែលការវិភាគនេះ បង្ហាញថាអាចមានគ្រោះ ថ្នាក់ ដោយសារមានអតុល្យកាពហិរញ្ញវត្ថុ នៅក្នុង ផ្ទកណាមួយ 
ប.ជ.អ. ត្រូវមានកាតព្វកិច្ចសិក្សារក កដំណោះ ស្រាយ ស្នើទៅក្រសួងអាណាព្យាបាល ដើ ម្បីធានាបាននូវ 
និរន្តរភាពក្នុងកិច្ចដំណើរការរបស់ ប.ជ.អ. ។ 

២៥. ២_រាជរដ្ឋាភិបាល ត្រូវផ្តល់ការឧបត្ថម្ភ[ទ្រទ្រង់ឲ្យ ម.ជ.អ. បន្តនិរន្តរភាព នៅពេលជួបប្រទះឱិនភាព 
ថវកា ។ 


ផ្នែកទី១១ 
របបសាររពីពន្ធនៃ ប.ជ.អ 
មាត្រា២៦. _ 
លើកលែងតែមានបដិប្បញ្ញត្តិ ដែលចែងដោយច្បាប់ ម.ជ.អ. ត្រូវស្ថិតនៅក្រោមនីតិរួម ចំពោះ 
របបសារពើពន្ធ ។ 


- ៩ 
ផ្ល្នែកទ១២ 
រ ៗ 
លទ្ធកម្មរបស ប.ជ.អ. នងិ 
ស ក 
រ់ កិន 
មាត្រា២៧.. ន 
ការសម្រេច ការអនុវត្ត និងការត្រួតពិនិត្យលើលទ្ធក កម្មរបស់ ប.ជ.អ. ង្ក គែ ន 
បទប្បញ្ញត្តិជាធរមានទាំងឡាយ ដែលពាក់ព័ន្ធនឹងបញ្ហានេះ ។ ង 7 
ញរ 


ឆ្នាំទី១០ លេខ ៥៧ សប្តាហ៍ទី ១ ថ្ងៃទី 0៤ ខែ សីហា ឆ្នាំ ២0១០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦១៨៧ 


ទៈ 


យ 


ជំពូកទី៣ 
អាណាព្យាបាលភាព 
ផ្អែកទី១ 
អាណាព្យាបាលបេច្ចកេទស 

មាត្រា២៨._ 

២៨.១.ក្នុងរយៈពេល ១៥( ដប់ប្រាំ) ថ្ងៃ ក្រោយពីការប្រជុំក្រុមប្រឹក្សាភិបាល នាយក ប.ជ.អ. ត្រូវផ្ញើ 
ជូនរ ដ្ឋមន្ត្រីក្រសួង់សង្គមកិច្ច អតីតយុទ្ធជន និងយុវនីតិសម្បទា និងរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ នូវ 
កម្មវិធីអភិវឌ្ឍ  និងគម្រោងថវិកាប្រចាំឆ្នាំ ដើម្បីសុំការយល់ព្រម ។ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ 
មានរយៈពេល ១ (មួយ) ខែ ចាប់ពីថ្ងៃទទួលឯកសារ ដើម្បីរៀបចំយោបល់របស់ខ្លួន ជូនរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួង 
សង្គមកិច្ច អតីតយុទ្ធជន និងយុវនីតិសម្បទា ។ រដ្ឋមន្ត្រីអាណាព្យាបាលបច្ចេកទេស មានរយៈពេល ២ (ពីរ 
ខែ  គិតពីថ្ងៃទទួលឯកសារ ដែលបានបញ្ជូនដោយនាយក .ជ.អ. ដើម្បីសម្រេចផ្តល់ការយល់ព្រមលើឯក 
សារទាំងនោះ ។ . 

២៨.២«លិខិតយល់ព្រម ដែលចុះហត្ថលេខាដោយរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសង្គមកិច្ច អតីតយុទ្ធ យុ 
សម្បទា ឬតំណាងត្រូវផ្ញើជូនទៅនាយក ប.ជ.អ. ដោយមានចម្លងជូនរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ ។ 
នាយក ប.ជ.អ. ត្រូវបញ្ជូនព័ត៌មាននេះ ទៅឲ្យក្រុមប្រឹក្សាកិបាលយ៉ាងឆាប់បំផុត ។ 

ក្នុងករណីដែលរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសង្គមកិច្ច : អតីតយុទ្ធជន និងយុវនីតិសម្បទា មិនបានឆ្លើយតបក្នុងរយៈ 
ពេលកំណត់ទេនោះ កម្មវិធីអភិវឌ្ឍ ឬគម្រោងថវិកាប្រចាំឆ្នាំ ត្រូវបាត់ទុកជាបានទទួលការឯកភាព ។ ប្រសិន 
បើរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសង្គមកិច្ច អតីតយុទ្ធជន និងយុវនីតិសម្បទា ធ្វើការជំទាស់លើកម្មវិធីអភិវឌ្ឍ ឬគម្រោងថវិកា 
នេះ ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាកិបាល ត្រូវរៀបចំប្រជុំក្រុមប្រឹក្សាកិបាលជាបន្ទាន់ ដើម្បីពិភាក្សា និងវិះរកមធ្យោបាយ 
សម្រាប់ដោះស្រាយការជំទាស់ទាំងនេះ ។ 

កម្មវិធីអភិវឌ្ឍនៃ ប.ជ.អ. និងថវិភាចំណាយជាមូលធន មិនអាចឲ្យអនុវត្តបានឡើយ ក្នុងករណីដែល 
ការជំទាស់លើកឡើងដោយរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសង្គមកិច្ច អតីតយុទ្ធជន និងយុវនីតិសម្បទា ពុំទាន់ត្រូវបានដោះ 
ស្រាយរួចនៅឡើយនោះ ។ 

ថវិកាចំណាយជាប្រចាំ អាចដាក់ឲ្យអនុវត្តត្រឹមលំនាំប្រព័ន្ធបំបែកជា ១២ (ដប់ពីរ) ប៉ុណ្ណោះ នៅពេល 
ដែលមានការជំទាស់ ពីរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសង្គមកិច្ច អតីតយុទ្ធជន និងយុវនីតិសមួទា។ ទោះជាយ៉ាងនេះក្តី ថវិកា 
ចំណាយសម្រាប់តាវកាលិក ដែលត្រូវផ្តល់ឲ្យសមាជិក ត្រូវដាក់ឲ្យអនុវត្តបាន ។ 


“--” 


មាត្រា២៩._ 
២៩.១.រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសង្គមកិច្ច (និច ទ្ធជន និងយុវនីតិសម្បទា អាចមានយោបល់ជំទាស់លើឯក 
សារដែលបានបញ្ជូនមកខ្លួន ដូចមានបែងក្នុងមាត្រា ១០ ចំណុច ១០.៤ នៃអនុក្រឹត្យនេះរួមមាន កំណត់ហេតុ 
ប្រជុំរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល និងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុប្រចាំឆ្នាំ ។ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងស្អខ្តីមឺត នន 
និងយុវនីតិសម្បទា មារ មានរយៈពេល ១ (មួយ) ) ខែ ហយ. នី 


- 


១០ លេខ ៥៧ សប្ដាហ៍ទី ១ ថ្ងៃ ទី 0០៤ ខែសីហា ឆ្នាំ ២០១០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦១៨៨ 


វ 


ខេ 
យ 


លើការជំទាស់របស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសង្គមកិច្ច អតីតយុទ្ធជន និងយុវនីតិសម្បទា និងរិះរកមធ្យោបាយ 
សម្រាប់ដោះស្រាយការជំទាស់ទាំងនេះ។ ប្រសិនបើក្រុមប្រឹក្សាភិបាល សម្រេចពុំយកជាការបាននូវការជំទាស់ 
នេះ សេចក្តីសម្រេចរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ត្រូវមានបញ្ជាក់ពីមូលហេតុ ហើយត្រូវជម្រាបជាលាយលក្ខណ៍ 
អក្សរជាបន្ទាន់ភ្លាម ជូនរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសង្គមកិច្ច អតីតយុទ្ធជន និងយុវនីតិសម្បទា ។ 
មាត្រា៣០._ 
៣០.១.រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសង្គមកិច្ច អតីតយុទ្ធជន ម្បទា អាចលុបចបោល ឬផ្អាកទុកនូវ 
សេចក្តីសម្រេច របស់ក្រុមប្រឹក្សាកិបាល ឬនាយក ប.ជ.អ. ក្នុងករណីដែលសេចក្តីសម្រេចនោះ ៖ 
-ផ្ទុយនឹងគោលដៅរបស់ ប.ជ.អ. 
-ផ្ទុំយនឹងច្បាប់ និងបទបញ្ជា 
-ធ្វើឡើងដោយអាជ្ញាធរមួយដែលជុំមា នសិទ្ធិសម្រេច ឬធ្វើឡើងដោយការប្រជុំពុំស្រប 
ច្បាប់របស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ។ 
៣០.២.ការលុបចោល ឬការផ្អាកទុកទាំងនេះ ត្រូវសម្រេចដោយប្រកាសរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួង 
សង្គមកិច្ច អតីតយុទ្ធជន និងយុវនីតិសម្បទា ដោយមានបញ្ជាក់ពីមូលហេតុតាមគំនិតផ្ទាល់ខ្លួន ឬតាមបណ្តឹង 
ពីភាគីនានាដែលពាក់ព័ន្ធ ។ ការលុបចោល ឬការផ្អាកទុកនូវសេបក្តីសម្រេចនេះ ត្រូវជូនដំណឹងជាលាយ 
លក្ខណ៍អក្សរ ដល់នាយក ប.ជ.អ. ហើយនាយក ប.ជ.អ. ត្រូវជូន មានបន្តទៅក្រុមប្រឹក្សាភិបាលក្នុងរយៈ 
ពេលយ៉ាងធឆាប់បំផុត ។ 
មាត្រា៣១._ 
រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសង្គមកិច្ច អតីតយុទ្ធជន និងយុវនីតិសម្បទា អាចចាត់ឲ្យធ្វើអធិការកិច្ច ឬការត្រួត 


ពិនិត្យការងាររបស់ ប.ជ.អ. ក្នុងករណីយល់ថាជាការចាំបាច់ ស្របតាមលក្ខខណ្ឌនិងបែបបទដែលមានចែង 
ក្នុងច្បាប់ និងបទប្បញ្ញត្តិជាធរមាន ។ 


៦9 

ដី 

2 .ខ 
ព ហ៊ា 
= 

យ 


សបក្តី 

ព 
អន់ 
ពត 


ផ្លែកទី២ 

អាណាព្យាបាលហិរញ្ញវត្ថ 

មាត្រា៣២.._ 
៣២.១-ក្នុងរយៈពេល ១៥ (ដប់ប្រាំ) ថ្ងៃ បន្ទាប់ពីការប្រជុំក្រុមប្រឹក្សាភិបាល នាយក ប.ជ.អ. ត្រូវផ្ញើ 
របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុប្រចាំឆ្នា ជូនរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងរ សដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ និងរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសង្គមកិច្ច អតីត 
យុទ្ធជន និងយុវនីតិសម្បទា ។ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសង្គមកិច្ច ច្ច អតីត និងយុវនីតិសម្បទា មានរយៈពេល ១ 
(មួយ) ខែ ចាប់ពីថ្ងៃទទួលឯកសារ ដើម្បីផ្តុល់យោបល់ជូនរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិ និងហិរញ្ញវត្ថុ ។ រដ្ឋមន្ត្រី 
ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថ មានរយៈពេល ២ (ពីរ) ខែ គិតចាប់ពីថ្ងៃទទួលឯ សារដែលបញ្ជូនមកដោយ 
នាយក ប.ជ.អ. -ដើម្បឺលការបល់ព្រមាលើងកសារទាំងនេះ ។ 


ន 


យុ កំ ។ នាយក ប.ជ.អ. 4. ត្រវជូនព័ត៌មាននេះ ដល់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលយ៉ុន 


ស 


១ព្រ 


រ ៦១៨៨ 


= 
យា 

យ“ 

= 


១០ លេខ ៥៧ សប្តាហ៍ទី ១ ថ្ងៃ ទី ០៤ ខែ សីហា ឆ្នាំ ២០១០ រាជ 


រញ 
យ 


លើការជំទាស់របស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសង្គមកិច្ច អតីតយុទ្ធជន និងយុវនីតិសម្បទា និងរិះរកមធ្យោបាយ 
សម្រាប់ដោះស្រាយការជំទាស់ទាំងនេះ។ ប្រសិនបើក្រុមប្រឹក្សាភិបាល សម្រេចជុំយកជាការបាននូវការជំទាស់ 
នេះ សេចក្តីសម្រេចរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ត្រូវមានបញ្ជាក់ពីមូលហេតុ ហើយត្រូវជម្រាបជាលាយលក្ខណ៍ 
អក្សរជាបន្ទាន់ភ្លាម ជូនរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសង្គមកិច្ច អតីតយុទ្ធជន និងយុវនីតិសម្បទា ។ 
មាត្រា៣០.- 
៣០.១.រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសង្គមកិច្ច អតីតយុទ្ធជន និងយុវនីតិសម្បទា អាចលុបបោល ឬផ្អ្កាកទុកនូវ 
សេចក្តីសម្រេច របស់ក្រុមប្រឹក្សាកិបាល ឬនាយក ប.ជ.អ. ក្នុងករណីដែលសេចក្តីសម្រេចនោះ ៖ 
-ផ្ទុយនឹងគោលដៅរបស់ ប.ជ.អ. 
-ផ្ទុយនឹងច្បាប់ និងបទបញ្ជា 
-ធ្វើឡើងដោយអាជ្ញាធរមួយដែលពុំមានសិទ្ធិសម្រេច ឬធ្វើឡើងដោយការប្រជុំពំស្រប 
ច្បាប់របស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ។ 
៣០.២-ការលុបចោល  ឬការផ្កាកទុកទាំងនេះ = ត្រូវសម្រេចដោយប្រកាសរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួង 
សង្គមកិច្ច អតីតយុទ្ធជន និងយុវនីតិសម្បទា ដោយមានប រន ឬតាមបណ្តឹង 
ពីភាគីនានាដែលពាក់ព័ន្ធ ។ ការលុបចោល ឬការផ្អាក រះ ត្រូវជូនដំណឹងជាលាយ 
លក្ខណ៍អក្សរ ដល់នាយក ប.ជ.អ. ហើយនាយក ប.ជ អ. ត្រូវជូនព័ត៌មានបន្តទៅក្រុមប្រឹក្សាកិបាលក្នុងរយៈ 
ពេលយ៉ាងធាប់បំផុត 


មាត្រា៣១._ 
រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសង្គមកិច្ច ហា ជន និងយុវនីតិសម្បទា អាចចាត់ឲ្យធ្វើអជិការកិច្ច ឬការត្រួត 
ពិនិត្យការងាររបស់ ម.ជ.អ. ក្នុងករណីយល់ថ៉ាជាការចាំបាច់ ស្របតាមលក្ខខណ្ឌនិងបែបបទដែលមានចែង 
ក្នុងច្បាប់ និងបទប្បញ្ញត្តិជាធរមាន ។ 
ផ្លែកទី២ 
អាណាព្ជាបាលហិរញ្ញវត្ថ 


មាត្រា៣២._ 
៣២.១.ក្នុងរយៈពេល ១៥ ( ដប់ប្រាំ ) ថ្ងៃ បន្ទាប់ពីការប្រជុំក្រុមប្រឹក្សាភិបាល នាយក ប.ជ.អ. ហា 
របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុប្រចាំឆ្នាំ ជូនរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ និងរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសង្គមកិច្ច អតី 


ង 
កា 


ុវនីតិសម្បទា មានរយៈពេល ១ 


យុទ្ធជន និងយុវនីតិសម្បទា ។ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសង្គមកិច្ច ច្ច អតីត 

(មួយ) ខែ ចាប់ពីថ្ងៃទទួលឯកសារ ដើម្បីផ្គុល់យោបល់ជូនរដ្ឋ កិ 

ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ មានរយៈពេល ២ (ពីរ) ខែ គិត តចាប់ពីថ្ងៃទទួលឯកសារដែលបញ្ជូនមកដោយ 

នាយក ប.ជ.អ. ដើម្បីផ្តល់ការយល់ព្រមលើឯកសារទាំងនេះ ។ 
៣២.២_លិខិតយល់ព្រម ដែ លចុះហត្ថលេខាត្រឹមត្រូវដោយរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្តូភិ 

អ្នកតំណាង ត្រូវផ្ញើទៅនាយក ម.ជ.អ. ដោយមានចម្លង់ជូនរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសង្គមក្តុ រតគ្ហូយ្ណជ មះ 

យុវនីតិសម្បទា ។ នាយក ប.ជ.អ. ត្រូវជូនព័ត៌មាននេះ យក ម ន 


១០៣ 


ប 


ឆ្នាំទី ១០ លេខ៥៧ សប្តាហ៍ទី ១ ថ្ងៃ ទី ០៤ ខែ សីហា ឆ្នាំ២090 រាជ រ ៦១៨៩ 


ៗ 
នយ 

យ 
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-ក្នុងករណីដែលរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ មិនបានឆ្លើយតបក្នុងរយៈពេលកំណត់ទេ 
នោះ របាយការ 4 រ និងគណនីហិរញ្ញវត្ថុប្រចាំឆ្នាំ ចាក វិឌ្ណបតរ័និកព័ ។ 
ក្នុងករណីរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ មានយោបល់ជំទាស់លើរបាយការណ៍ ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល 
ត្រូវកោះប្រជុំក្រុមប្រឹក្សាភិបាលឲ្យបានធាប់បំផុត ដើម្បីរិះរកមធ្យោបាយដោះស្រាយការដំទាស់នេះ ។ 
របាយរណ៍ស្តីពីការគ្រប់គ្រង និងគណនីហិរញ្ញវត្ថុប្រចាំឆ្នាំ មិនអាចត្រូវសម្រេចយល់ព្រមបានឡើយ 


យ 
- 


ក្នុងករណីដែលការជំទាស់ ស់លើកឡើង ដោយរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ ពុំទាន់ត្រូវបានដោះស្រាយ 
នៅឡើយ។ 
មាត្រា៣៣..- 
សេចក្តីសម្រេចរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ឬនាយក ប,ជ.អ. ដូចមានរៀបរាប់ខាងក្រោមនេះ ត្រូវដាក់សុំ 
ការអនុញ្ញាតជាមុន ពីរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ និងរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសង្គមកិច្ច អតីតយុទ្ធជន និង 
យុវនីតិសម្បទា តាមការផ្តល់យោបល់ពីមន្ត្រីត្រួតពិនិត្យហិរញ្ញវត្ថុ រួមមាន ៖ 
-សេចក្តីសម្រេចស្តីពីការលក់ ឬការផ្ទេរសិទ្ធិអចលនទ្រព្យ 
សេចក្តីសម្រេច ស្តីពីការលើកលែងឥណទេយ្យ ដែលមានទឹកប្រាក់លើសពីការកំណត់ 
ដោយប្រកាសរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ 
-សេចក្តីសម្រេច ស្តីពីកិច្ចព្រមព្រៀងខ្ចីប្រាក់ និងកិច្ចព្រមព្រៀងសម្រាប់ការធានា ឬលិខិត 
ស្រដៀងគ្នានេះ ។ 
សេចក្តីសម្រេចនេះ ត្រូវអនុលោមតាមនីតិវិធីច្បាប់ និងបទប្បញ្ញត្តិជាធរមាន ។ 


ទមាត្រា៣៤.- 

រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ ត្រូវតែងតាំងមន្ត្រីត្រួតពិ និត្យហិរញ្ញវត្ថុមួយរូបប្រចាំ ម.ជ.អ. ។ 
មន្ត្រីនេះមានភារកិច្ចធ្វើការត្រួតពិនិត្យជាមុន និ និងជាក្រោយលើ ».ជ.អ. ស្របតាមច្បាប់ និងបទប្បញ្ញត្តិជា 
ធរមាន។ 
មាត្រា៣៥... 


៣៥.១-ការគ្រប់គ្រងរបស់អាណាប័កដើមខ្សែ ម.ជ.អ. ស្ថិតនៅក្រោមការត្រួតពិនិត្យរបស់អគ្គាធិការ- 
ហិរញ្ញវត្ថុ នៃក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច នង់ហិរញ្ញវត្ថុ ។ 
៣៥.២-ការគ្រប់គ្រងរបស់គណនេយ្យករ  ត្រូវស្ថិតនៅក្រោមការត្រួតពិនិត្យ =_របស់គណនេយ្យករ 


កុណ្ណាលនៃរតនតារជាតិ យ បស់អគ្គាធិ ន និងហិរញ្ញវត្ថ។ 


គា 


បទប្បញ្ញត្តិជាធរមាន ។ 


១ពា 


ឆ្នាំទី១០ លេខ ៥៧ សប្ដាហ៏ទី ១ ថ្ងែ ទី ០៤ ខែ សីហា ឆ្នាំ ២០១០ រាជកិច្ច ទំពីរ ៦១៩០ 
០ រ 
ជពូកទ៤ 
អវសានប្បញ្ញត្តិ 
មាត្រា៣៦.._ 


បទប្បញ្ញត្តិទាំងឡាយណា ដែលផ្ទុយនឹងអនុក្រឹត្យនេះ ត្រូវទុកជានិរាករណ៍ ។ 


មាត្រា៣៧._ 
រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈ រដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេ 


សង្ឋកិច្ច 
អតីតយុទ្ធជន និងយុ វនីតិស សម្បទា រដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋលេខាធិការគ្រប់ក្រសួង 
អនុ 


និ 
ស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធ ត្រូ 


អនុក្រឹត្យនេះ បា អ លខាតទៅ ។ 
ធ្វើនៅរាជធានីភ្នំពេញ្ញ 


កែន្លងទទួល 
- ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង 
- អគ្គលេខាធិភារដ្ឋានក្រុមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញ 
- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា 
- អគ្គលេខាធិភារដ្ឋានរដ្ឋសភា 
- អគ្គលេខាធិភាររាជរដ្ឋាភិបាល 
- ខុទ្ទភាល័យសម្តេចនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
.ខុទ្ទកាល័យឯកឧត្តម លោភជំទាវឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
- ដូបមាត្រា ៣៧ 
- រាជកិច្ច 
- ឯកសារ-កាលប្បវត្តិ 


- - 


សប្តាហ៏ទី ១ ថ្ងៃ ទី ០៥ ខែសីហា ឆ្នាំ២០១០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦១៩១ , 


- របបសន្តិសុខសង្គម 
- តាវកាលិក 


- អតីតយុទ្ធជន 


- សោធននិវត្ត 


វាក្យសព្ទសខានៗ 
សំដៅដល់គោលនយោបាយជាតិ ដែលផ្តល់នូវតាវកាលិកផ្សេងៗដល់អតីតយុទ្ធជន 
និងគ្រួសារអតីតយុទ្ធជនដើម្បីធានានូវសុខុមាលភាពសង្គម។ 
សំដៅដល់ផលប្រយោជន៍ឬរបបកំណត់ដែលរដ្ឋផ្តល់ដល់អតីតយុទ្ធជននិងគ្រួសារ 
អតីតយុទ្ធជន។ 
សំដៅដល់អតីតយោធិន នគរបាលជាតិ មន្ត្រីរាជការស៊ីវិល មន្ត្រីជាប់កិច្ចសន្យា 


កងសេនាជំន កងជីវពល និងប្រជាពលរដ្ឋកម្ពុជា ដែលបានិបូលរួមប្រយុទ្ធ ឬបម្រើ 
ការងារ 

ប្រយុទ្ធដើម្បីប្រទេសជាតិតាមការកំណត់ដោយច្បាប់។ 
សំដៅដល់ប្រាក់ប្រចាំខែដែលរដ្ឋផ្តល់ដល់អតីតយុទ្ធជ ជនចូលនិវត្តន៍ដែលកំណត់ 
ដោយច្បាប់។ 


- សោធនបាត់បង់សមត្ថភាពការងារ សំដៅដល់ប្រាក់ប្រចាំខែដែលរដ្ឋផ្តល់ដល់អតីតយុទ្ធជនដែលបាត់បង់ 


សមត្ថភាពការងារដោយសារជំងឺរ៉ាំរ៉ៃ ចាស់ជំរាគ្រោះថ្នាក់ផ្សេងៗ មិនគ្រប់លក្ខណៈ 
ជំនពិការ។ 


- បេឡាជាតិអតីតយុទ្ធជន សំដៅដល់ត្រឹះស្ថានសាធារណៈរដ្ឋបាលដែលគ្រប់គ្រងនិងបើករបបសន្តិសុខសង្គម 


- ភាគទាន 


- វភាគទាន 


- សមាជិក* 


ជូនអតីតយុទ្ធជន។ 

សំដៅដល់ប្រាក់ដែលត្រូវបង់ចូលបេឡាតាមការកំណត់។ 
សំដៅដល់ការបូលរួមចំណែកជាថវិកា សេវា ឬសម្ភារៈផ្សេងៗ ដែលផ្តល់ដល់បេឡា 
ដោយការស្ម័គ្រចិត្ត។ 

សំដៅដល់នីតិសមាជិកត្រូវនឹងពាក្យបារាំងថា 808 ៨8 0០|0រ ដែលយើងនឹង 
ប្រើនៅក្នុងអនុក្រឹត្យបែបនេះទៅអនាគត សម្រាប់ជំនួសពាក្យសមាជិកស្វ័យប្រវត្តិ 
នៅក្នុងព្រះរាជក្រឹត្យនស/រកត/១២៩៧/៩១ ស្តីពីលក្ខន្តិកៈគតិយុត្តនៃគ្រឹះស្ថាន 
សាធារណរដ្ឋំបាល ។ 


រាជកិច្ច ទំព័រ ៦១៩២ 


ព្រះរាជាណាបក្រកម្ពុជា 
រាជរដ្ឋាភិធាលអម្ពុជា ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 


' 


តារទ្វើប្រាស់រថយន្តដែលមិន ថ្ម ឬ ជាំងកញ្ចក់ 
រាជរដ្ឋាភិបាល 


៦ 


- បានឃើញ រដ្ឋធម្មនុញ្ញនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខនស/រកត/០៩០៨/១០៥៥ ចុះ ថ្ងទី២៥ ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ២០០៨ 
ការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី២០ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឲ្យ 
ប្រើច្បាប់ ស្ពឺពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្តី 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/០៨ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែ មករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែល 
ប្រកាសឲ្យ ប្រើច្បាប់ ស្ពឺពីការបង្កើតក្រសួងមហាផ្ទៃ 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/១១០៩/០២២ ចុះថ្ងៃទី៣០ ខែ វិច្ឆិកា ឆ្នាំ២០០៩ដែល 
ប្រកាសឲ្យប្រើក្រមព្រហ្មទណ្ឌ 

-- តាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ 


ពី 


ជារ 


សម្រេច 
មាត្រា'១. 
អនុក្រឹត្យនេះ មានគោលដៅកំណត់ អំពីការបិទបន្ទះផ្លាស្តិកពណ៌ ឬ ការដាក់របាំង វាំងនន 
បន្ថែមលើកញ្ចក់រថយន្តត្រប់ប្រភេទ នៅក្នុងព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា។ 
មាត្រា ២. 
គោលបំណង នៃអន្តក្រឹត្យនេះ ដើម្បី : 

-- បង្ការ ទប់ស្កាត់បទល្មើសដែលបង្កឡើង ដោយជនល្មើសប្រើប្រាស់រថយន្តបិទក 
ពណ៌ ឬ ដាក់របាំង វាំងនន ដែលមើលពីក្រៅទៅក្នុងមិនឃើញ  ដើម្បីថែរក្សាស 
សុវត្ថិភាព សណ្តាប់ធ្នាប់សាធារណៈ នៅក្នុងព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា។ 

- បង្កលក្ខណៈ ងាយស្រួលដល់ស្ថាប័ន និងមន្ត្រីមានសមត្ថកិច្ចក្នុងការបំពេញភារកិច្ចត្រួត 


វ 


ពិនិត្យ ។ 


ឆ្នាំទី១០ លេខ ៥៧ សប្តាហីទី ១ ថ្ងៃ ទី 0៤ ខែ សីហា ឆ្នាំ ២0១០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦១៩៣ 


មាត្រា៣. 
វិសាលភាព នៃអនុក្រឹត្យនេះគ្របដណ្តប់លើរថយន្តគ្រប់ប្រភេទ ដែលធ្វើចរាចរណ៍ 
នៅក្នងព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា ។ 
មាត្រា៨. 
ព្យ ព ក្នុងអនុក្រឹត្យនេះ មានន័យដូចខាងក្រោម 
ញ្ចក់រថយន្ត សំដៅដល់កញ្ចក់មុខ កញ្ចក់ចំហៀង និងកញ្ចក់ក្រោយ នៃរថយន្ត។ 
- កញ្ចក់ពណ៌ សំដៅដល់កញ្ចក់រថយន្តដែលផលិតចេញពីរោងចក្រមានពណ៌ស្រអាប់ ឬ 
មី លពីក្រៅទៅក្នុងមិនឃើញ។ 
កញ្ចក់បិទពណ៌ សំដៅដល់ការយកបន្ទះផ្លាស្ទិកពណ៌ មកបិទលើកញ្ចក់រថយន្ត ដើម្បី 
រពណ៌ ឬ ធ្វើឲ្យស្រអាប់ ឬ ឬ ងងឹត មើលពីក្រៅចូលទៅក្នុងមិនឃើញ គិតទាំងការដាក់របាំង 
វាំងនន បាំងកញ្ចក់ គ្រប់ប្រភេទ។ 
មាត្រា៥. 
ហាមបិទបន្ទះផ្លាស្ទិកពណ៌ ដែលនាំឲ្យមើលពីក្រៅទៅក្នុងរថយន្តមិនឃើញ លើកញ្ចក់ 
រថយន្តដែលធ្វើចរាចរណ៍ក្នុងព្រះ រាជាណាចក្រកម្ពុជា។ 
ហាមនាំចូលនិងធ្វើចរាចរណ៍ចំពោះ រថយន្តគ្រប់ប្រភេទមានកញ្ចក់ពណ៌ដែលនាំឲ្យមើល 
ពីក្រៅទៅក្នុងរថយន្តមិនឃើញ ក្នុងព្រះរាជណាចក្រកម្ពុជា លើកលែងតែរថយន្តដែលនាំចូល 
មុនអនុក្រឹត្យនេះ ។ 
ចំពោះ រថយន្តដែលមានកញ្ចក់បិទពណ៌ស្រអាប់ ឬ ឬ ងងឹតមើលពីក្រៅទៅក្នុងមិនឃើញ 
ត្រូវបកចេញបន្ទាប់ពីអនុក្រឹត្យនេះចូលជាធរមាន ។ 
ង ការនាំចូលថ្មី នូវរថយន្តកញ្ចក់ពណ៍ ដែលមើលពីក្រៅទៅក្នុងមិនឃើញ ត្រូវមាន 
ការអនុញ្ញាតពីរាជរដ្ឋាភិបាល ។ 


មាត្រា ៦. 


ងងឹឺតមើ 


ត្រូវបានអនុញ្ញាតឲ្យប្រើប្រាស់ របាំង វាំងនន សម្រាប់បាំងការពារកំដៅថ្ងៃចាំងចូល . 


រថយន្ត ប៉ុន្តែត្រូវបក ឬ ឬ បើភចេញវិញនៅពេលដែលគ្មានកំដៅផ្ងៃចាំងចូល។ 
ក្នុងពើលតែមួយមិនអនុញ្ញាតឲ្យដាក់របាំង វាំងនន បាំងកញ្ចកំទាំងសងខាង នៃរថយន្ត 

ឡើយ។ 

មាត្រា. 

- ជនណាប្រើប្រាស់រថយន្តកញ្ចក់ពណ៌ ឬ ដាក់របាំង វាំងននបាំងកញ្ចក់ដែលមើល 
ពីក្រៅទៅក្នុងមិនឃើញ ធ្វើចរាចរណ៍លើផ្លូវសាធារណៈ ត្រូវពិន័យអន្តរការណ៍ជាប្រាក់ចំនួន 
៥០.០០០ (ប្រំម៉ឺន)រៀល ហើយត្រូវធ្វើការកែតម្រូវស្របតាមបទប្បញ្ញត្តិនៃអនុក្រឹត្យនេះ ះ។ ក្នុង 
ករណីមិនបានបង់ប្រាក់ពិន័យភ្លា មត្រូវពិន័យបន្ថែម ចំនួន ១០. ០០០(មួយម៉ឺន)រៀល ក្នុងមួយ 
ថ្ងៃលើប្រាក់ពិន័យម្ជូលដ្ឋាន។ 

ក្នុងករណីមិនបង់ប្រាក់ពិ យលើសពី៣០(សាមសិប)ថ្ងៃ  ត្រូវបញ្ជូនសំណុំរឿងទៅ 
តុលាការ ។ ក, 

-  ជនណានាំចូលរថយន្តភញ្ចក់ពណ៌ ដែលមើលពីក្រៅទៅក្នុងមិនឃើញ ផ្ទយនឹង 
បទប្បញ្ញត្តិ នៃអនុក្រឹត្យនេះ ត្រូវពិន័យអន្តការណ៍ជាប្រាក់ចំនួន២. ០០០.០០០ (ពីរលាន់)រៀល 
ហើយត្រូវធ្វើការកែតម្រូវស្របត៉ាមបទប្បញ្ញត្តិនៃអនុក្រឹត្យនេះ ។ ក្នុងករណីមិនបានបង់ប្រាក់ 


ខុ 


ពិន័យភ្លាម ត្រូវពិន័យបន្ថែមចំនួន២០. ០០០(ពីរម៉ឺន) )រៀលក្នុងមួយថ្ងៃលើប្រាក់ពិន័យមួលដ្ឋាន។ 


› 


ក្នុងករណីមិនបង់ប្រាក់ពិន័យលើសពី៣០ (សាមសិប)ថ្ងៃ ត្រូវបញ្ជូនសំណុំរឿងទៅ 
តុលាការ ៕ 


ឆ្នាំទី ១០ លេខ ៥៧ សប្កាហ៏ទី ១ ថ្ងៃ ទី 0៤ 


១ 


ខែ សីហា ឆ្នាំ ២០១០ រាជ 


= 
ទយា 

យ 

ន 


ទាន 
«ព 
យ 


បែបបទនៃការបង់ប្រាក់ពិន័យការគ្រប់គ្រងបង្កាន់ដៃបង់ប្រាក់ពិន័យនិងតារចាត់ចែង 
ប្រាក់ចំណូលបានមកពីការពិន័យ ត្រូវកំណត់ដោយប្រកាសរូមរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ 
និង រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ ជ 


ន 
៦+«“ រា 


ការផជាកពិន័យចំពោះរថយន្តកញ្ចកំពណ៌ ឬ ជាក់របាំង វាំងននបាំង កញ្ចក់ដែល 
លពីក្រៅទៅក្នងមិនឃើញ ជាសមត្ថកិច្ចរបស់នគរបាលចរាចរណ៍ផ្លូវគោកនៅតាមគោលដៅ 
ន នៅតាមការិយាល័យនគវបាលចរាចរណ៍ នៃស្នងការដ្ឋាននគរបាល រាជធានី 
ននគរបាលក្រុង ស្រុក ខណ្ឌ ។ ” 


យា យ័ 


៥ 
ៗ =) 
ប 

ហាន 

ន 

2 យេ 


2 
២ 
កា 


ខ្ម ចាត់វិធានការ សហកា រជាមួយអាជ្ញាធរសមត្ថកិច្ច លុប 
មាត្រា ៥ និងមាត្រា ៦ នៃអនុក្រឹត្យនេះ ។ 


2 
ញក 
យ 

យ 

ន 

ៗៗ? 

_-*ន. ញា 
ទុ 


យ 
តស 
មម 
យេ ន 
យ 
បា 
ញី 
យ 
«១ 
ជ 
ង3 
ៗ។រ» 
យ 
ដា 
នៃ 
ន 
ញាំ 
យ 
ប 
យ 
27 
ខ្ញ 


មន្ត្រីមានសមត្ថកិច្ចណាដែល 
ទោសតាមច្បាប់ ជាធរមាន។ 
មាត្រា ១២. 
បទប្បញ្ញត្តិទាំងឡាយណា ដែលផ្ទុយនឹងអនុក្រឹត្យនេះត្រូវចាត់ទុកជានិរាករណ៍ ។ 
មាត្រា ១៣. 
_ រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទី 
សេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ រ 


ស 
ន 
យ 
ញា 
ក 

សាង 

យ 
យ 

7 
- 

= 
យ 


ផ្ទៃ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួង 
ការក្រសួង ស្ថាប័ន 
ត្ថលេខាតទៅ ។ 


ខ កឆ្នាំ ២០១០ 
2 


យា» យ ខះ 
០2. 
យៅ 
យ 
យ 
ន 
ន 
យ 
& រុ 
ជះ 
យ 
វះ 
មញ 

ន ន ខន ទ្ធ 


រាជធានីភ្នំពេញ . 


- 


៣ានយកសកក្ត័៨[ខាបព្វន 
ស្ន7អង្ពមហារសនាបភ័ពភជៅ នាយករដ្ឋ ម្រ 
កនន្លៃ9ឧខួល : ,ដើម្យីស្វមព្ចុះបាភ្លលខា រ 
= ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង ឧថនាយអដ្ជប័ អ្លូវ្យកប្លខមបរង្ឋ 


- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានក្រូមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញ 


” អគ្គលេ 
- អគ្គលេ 
= អគ្គលេ 


ខាធិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា 
ខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 
ខាធិការរាជរដ្ឋាភិបាល 


ខុទ្ទកាល័យសម្តេចនាយករដ្ឋមន្ត្រី 


- ជូចក្នង 
_ រាជក៏ច្ច 


មាត្រា ១៣ 
ត្រ ស ខង 


- ឯកសារ -- កាលប្បវត្តិ 


រ ៦១៩៤ 


+ 


អាំ ទី ១0 លេខ ខ ៥៧ សប្តាហ៍ទី ១ ) ថ្ងៃ ទី ? 0៤ ខែសីហា ឆ្នាំ រ៉ាំ ២០១០. រាជកិច្ច ទំព័រ ៦១៩៥ 


ទ្រោះរាជា ាចត្រក កម្ព 


សជ 
6 
ខ 
ជាតិ សាសនា [ព្រះមហាក្សត្រ 


=-------==ព@:“-"------- 


លខ: សា . សម្រ. - - អនុត្រឹត្យ 
ស្តឺពីការជូនមជាយការងារ 


សស 
រាជរដ្ឋាភិបាល 
-បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ជូ នៃព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពុជា 
-បានឃើញព្រ៖រាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩០៨/១០៥៥ ចុះថ្ងៃទី២៥ ខែ កញ្ហា ឆ្នាំ២00៨ 
ស្តីពីការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 
=បានឃើញូព្រះរាជក្រ្រមលេខ 0២/នស/៩៤ ចុ៖ថ្ងៃទី២0 ខែកក្កដា ឆ្នាំ ១៩៩៤ ដែលប្រកាស 
អោយប្រើច្បាប់ ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នែគណៈ រដ្ឋមន្ត្រី 
--បានឃើញព្រ៖រាជក្រឹត្យ លេខ ជស/រកត/១០៩៥/0១ ចុះថ្ងៃទី 0៥ ខែតុលា ឆ្លាំ ១៩៩៥ 
ស្តីពីការបង្កើតនិងប្រើប្រាស់គ្រឿងឥស្សរិយយស វៃ នែព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
-តាមសំណើរបស់ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងឧស្សាហកម្ម រ៉ែ និងថាមពល 
សេម្រច 
មាត្រា១,.- 
ត្រូវបានបំពាក់ ទមជាយការងារ តាមលំដាប់ថ្លាកំ  ជួនមន្ត្រីរាជការ = ចំនួន ៤៦៧រូប នែក្រសួងឧស្សាហកម្ម 
និងថាមពល ដែលមានស្ឋាដៃល្អក្នុងការបំពេញភារកិច្ច ជូនត្រសួងកន្ទងមក = ដូចមានរាយនាមខាងក្រោម :- 


គ .-4មជនាយមាសការខារ : 


១-លោក  សារិ ផល្លា ប្រធានការិយាល័យ នៃអគ្គាធិការដ្ឋាន 
ព-លោក គីម សីហា អនុប្រធាននាយកដ្ឋានរដ្ឋបាល 
៣-លោក ័ខ័ត សុខុន ប្រធានការិយាល័យ នែនាយកដ្ឋានរដ្ឋបាល 
៤-លោកស្រី លៀង ចន្ទសុខ្លាវទី ប្រធានការិយាល័យ នៃនាយកដ្ឋានរដ្ឋបាល 
៥-លោក អ៊ូ  ឯមូរ៉ាត់ ប្រធានការិយាល័យ នៃនាយតដ្ឋានបច្ចេកទេសឧស្សាហកម្ហ 
| ៦-លោក ័ភវ មុនីរតនា  អនុប្រធានការិយាល័យ នែនាយកដ្ឋានអភិវឌ្ឍន៍រេនធានរ៉ែ 
| ” ៧-លោកស្រីម៉កំ ខូលី “ អនុប្រធាននាយកដ្ឋានភួគព្ពសាស្ត្រ 
៨- លោក ឈន សាររ្ជីន ប្រធានការិយាល័យ នៃមន្ទីរឧស្សាហកម្ម រ៉ែ និងថាមពលរាជធានីភ្នំពេញ 


| ៩-លោក វ៉ាន់ ស៊ីសាវ៉ាត  អនុប្រធានការិយាល័យ នៃមន្ទីរឧស្សាហកម្ម រែ និងថាមពលរាជធានីភ្នំពេញ 
១0--លោក ខាត់ សុខា អនុប្រធានការិយាល័យ នែមន្ទីរឧស្សាហកម្ម រ៉ែ និងថាមពលរាជទានីភ្នំពេញ 
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»=- 


សប្តាហ៏ទី ១ ថ្ងៃ ទី០៤ ខែ សីហា ឆ្នាំ ០០១០ 


រាជកិច្ច ទំព័រ ៦១៩៦ 


១១-លោក សោម 
១២-លោក ឡុង 
១៣-លោក  លាខ 
១៤--លោកភ 
១៥-លោក ពៅ 
១៦-លោក (ភៅ 


ខ--មេជាយប្រាភំការចារ 


១-លោក វ័ភ 
២-លោក ម៉ឺង 
៣-លោក  ខូង 
៤-លោក  6អង 
៥-លោក ស្រន 
៦-លោកស្រី សូខ 
៧-លោក ហ៊ន 
៨-លោក ខ្ល 
៩-លោក ហួន 
90-លោក សូ 
១១-លោក ប៉ាត 
១ព--លោក ខួន 
១៣--លោក សុខ 
១៤-លោក ម៊ួយ 
១៥-លោក គឺម 
១៦-លោក អ៊ឹម 
១៧--លោក ជួន 
១៨-លោក គឺម 
១៩-លោក ញ៉ឹក 
ព0--លោក ហាក់ 
ប២១-លោក វ៉ន 


។ 


ពព--លោកស្រី ញ៉ែម 
ព៣--លោកស្រី ឃុន 


សាវង់ 
សម្បត្តិ 
បូណាត 
សូវណ្ណរ៖នេត្រ 


សូផៃ 
+ 


ប្រធានមន្ទីរឧស្សាហកម្ម រ៉ែ និងថាមពលខេត្តកំពត 
អនុប្រធានមន្ទីរឧស្សាហកម្ម រ៉ែ និងថាមពលខេត្តស្វាយរៀង 
អនុប្រធានមន្ទីរឧស្សាហកម្ម រ៉ែ និងថាមពលខេត្តកំពង់ធំ 
ប្រធានមន្ទីរឧស្សាហកម្ម រ៉ែ និងថាមពលខេត្តបជាត់ដំបង 
ប្រធានការិយាល័យ នៃមន្ទីរឧុស្សាហកម្ម រ៉ែ និងថាមពលខេត្តកំពង់ឆ្នាំង 


ប្រធានអង្គភាព នែមន្ទីរឧស្សាហកម្ម រ៉ែ និងថាមពលខេត្តក៏ពង់ឆ្កាំង 


អធិការ នែអគ្គាធិការដ្ឋាន 
អនុប្រធានកាំរិយាល័យ នែនាយកដ្ឋានរដ្ឋឋាល 
អនុប្រធាននាយកដ្ឋានបុគ្គលិក 
ប្រធានការិយាល័យ នែនាយកដ្ឋានបុគ្គលិក 
នាយលេខាធិការដ្ឋាន នៃនាយកដ្ឋានបុគ្គលិក 
នាយរងលេខាធិការដ្ឋាន នែនាយកដ្ឋានបុគ្គលិក 
អនុប្រធានកាំរិយាល័យ នែនាយកដ្ឋានបុគ្គលិក 
អនុប្រធាននាយកដ្ឋាននីតិកម្ម 


អនុប្រធាននាយកដ្ឋានសវនកម្ចផ្ទៃក្ដង 


ម្ទផ្ទៃ 
អនុប្រធាននាយកដ្ឋានសវនកម្មផ្ទៃក្នុង 
អនុប្រធាននាយកដ្ឋានកិច្ចការឧស្សាហកម្ម 

ប្រធានកាំរិយាល័យ នៃនាយកដ្ឋានកិច្ចការឧស្សាហកម្ម 
ប្រធានការិយាល័យ នៃនាយកដ្ឋានកិច្ចការឧស្សាហកម្ម 
អនុប្រធានកាំរិយាល័យ នែនាយកដ្ឋានបច្ចេកទេសឧស្សាហកម្ម 
ប្រធានការិយាល័យ នៃនាយកដ្ឋានឧស្សាហកម្មតួច--សិប្បកម្ម 
អនុប្រធានកាំរិយាល័យ នៃនាយកដ្ឋានឧស្សាហកម្មតូច--សិប្បកម្ម 
អនុប្រធានការិយាល័យ នែនាយកដ្ឋានឧស្សាហកម្មតូច--សិប្បកម្ម 
អនុប្រធាននាយកដ្ឋានមាត្រាសាស្ត្រ 
អនុប្រធាននាយកដ្ឋានសហប្រតិបត្តិការ និងការងារអាស៊ាន 
អនុប្រធាននាយកដ្ឋានសហប្រតិបត្តិការ និងការងារអាស៊ាន 
អនុប្រធាននាយកដ្ឋានកម្មសិទ្ធិឧស្សាហកម្ម 

ប្រធានការិយាល័យ នែនាយកដ្ឋានកម្មសិទ្ធិឧស្សាហកម្ម 


ប្រធានការិយាល័យ នៃមជ្ឍមណ្ឌលផលិតភាពជាតិ 
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ឆ្លាំទី១០ លេខ ៥៧ 


សប្តាហ៍ទី @ ថ្ងៃ ទី ០៤ ខែ សីហា ឆ្នាំ ២០១០ រាជ 


រ ៦១៩៥៧ 


= 
ទយ 

៣ 

= 


ព៤-លោក 
ព៥--លោភ 
ព៦-លោក 
ព៧-លោក 
ព៨--លោក 


ព៩-លោក 
៣0-លោក 
៣៤ទ-លោក 
៣២-លោក 
៣៣--លោក 
៣៤-លោក 
៣៥-លោក 
៣៦-លោក 
៣៧-លោក 
៣៨-លោក 
ព៩-លោក 
៤០-លោក 
៤១--លោក 
៤២--លោក 
៤៣-លោក 
៤៤-លោក 
៤៥-លោក 
៤៦-លោក 
៤៧-លោកស្រី 
៤៨-លោក 
៤៨--លោក 
៥០-លោក 
៩១--លោក 
៩២-លោក 


៥៣--លោក 


ស 
នំ .៥ @ ៗ ខ្ព ៥ 


ឆង 
សៀភបូ 
ទន់ 
ស៊ុនឈាង 
ឡែង 
សុខឃាង 
ស៊ីវណ្ណា 
មេស 
សារ៉ន 
6សដ្ឋា 
រម 
ចាន់គងំ 
ត្រាភជ 
សីលារិន្ជ 
សុភី 
កក្កដា 
នាត 


អនុប្រធានការិយាល័យ នៃមជ្លមណ្ឌលផលិតភាពជាតិ 
អនុប្រធាននាយកដ្ឋានធនធានរ៉ៃ 

ប្រធានការិយាល័យ នែនាយកដ្ឋានធនធានរ៉ែ 

ប្រធានការិយាល័យ នៃនាយកដ្ឋានធនធានរ៉ែ 

មន្ត្រី នៃនាយកដ្ឋានអភិវឌ្ឍន៍ធនធានរ៉ែ 

ប្រធានការិយាល័យ នៃនាយកដ្ឋានភូតព្ពសាស្ត្រ 
អនុប្រធាននាយកដ្ឋានរ៉ែសំណង់ 

អនុប្រធាននាយកដ្ឋានព័ត៌មាន 

អនុប្រធាននាយកខ្ឋានអភិវឌ្ឍន៍ស្តង់ដារ បណ្តូនបណ្តាល និងពិគ្រោះយោបល់ 
ប្រធានការិយាល័យ នៃមន្ទីរឧស្សាហកម្ម រ៉ែ និងថាមពលរាជធានីភ្នំពេញ 
ប្រធានការិយាល័យ នៃមន្ទីរឧស្សាហកម្ម រ៉ែ និងថាមពលរាជធានីភ្នំពេញ 
អនុប្រធានការិយាល័យ នៃមន្ទីរឧស្សាហកម្ម រ៉ែ និងថាមពលរាជធានីភ្នំពេញ 
មន្ត្រី នៃមន្ទីរឧស្សាហកម្ម រ៉ែ និងថាមពលរាជធោនីភ្នំពេញ 
អនុប្រធានការិយាល័យ នៃមន្ទីរឧស្សាហកម្ម រ៉ែ និងថាមពលខេត្តកណ្តាល 
អនុប្រធានមន្ទីរឧស្សាហកម្ម រ៉ែ និងថាមពលខេត្តកំពង់ស្ពឺ 
មន្ត្រី នៃមន្ទីរឧស្សាហកម្ម រែ នឹងថាមពលខេត្តក៏ពង់ស្ពឺ 
ប្រធានអង្គភាព នៃមន្ទីរឧស្សាហកម្ម រ៉ែ និងថាមពលខេត្តកំពត 
អនុប្រធានមន្ទីរឧស្សាហកម្ម រ៉ែ និងថាមពលខេត្តព្រ៖សីហនុ 
អនុប្រធានមន្ទីរឧស្សាហកម្ម រ៉ែ និងថាមពលខេត្តព្រ៖សីហនុ 
ប្រធានការិយាល័យស្រុក នៃមន្ទីរឧស្សាហកម្ម រ៉ែ និងថាមពលខេត្តគោះកុង 
ប្រធានការិយាល័យ នៃមន្ទីរឧស្សាហកម្ម រ៉ែ និងថាមពលខេត្តព្រៃវែង 
ប្រធានការិយាល័យ នៃមន្ទីរឧស្សាហកម្ម រ៉ែ និងថាមពលខេត្តព្រៃវ៉ែង 
ប្រធានការិយាព័័យ នៃមន្ទីរឧស្សាហកម្ម រ៉ៃ និងថាមពលខេត្តស្វាយរៀង 
អនុប្រធានការិយាល័យ នៃមន្ទីរឧស្សាហកម្ម រ៉ែ និងថាមពលខេត្តស្វាយរៀង 


ប្រធានការិយាល័យ នៃមន្ទីរឧស្សាហកម្ម រ៉ែ និងថាមពលខេត្តកំពង់ចាម 


ប្រធានការិយាល័យ នៃមន្ទីរឧស្សាហកម្ម រ៉ែ និងថាមពលខេត្តកំពង់ចាម 
អនុប្រធានអង្គភាព នៃមន្ទីរឧស្សាហកម្ម រ៉ែ និងថាមពលខេត្តកំពង់ចាម 
អនុប្រធានមន្ទីរឧស្សាហកម្ម រ៉ែ និងថាមពលខេត្តក្រចេះ 
ប្រធានការិយាល័យ នៃមន្ទីរឧស្សាហកម្ម រ៉ែ និងថាមពលខេត្តក្រចេ៖ 


ប្រធានអង្គភាព នៃមន្ទីរឧស្សាហកម្ម រ៉ែ និងថាមពលខេត្តក្រចេ៖ 
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ទី 390 លេខ ៥៧ សប្តាហីទី ១ ថ្ងៃ ទី 0០៤ ខែ សីហា ឆ្នាំ ២០១០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦១៩៨ 


រា. 
«23 
ស 
ក 
22 
& 


៥៤-លោ 
៥៥-លោក ចាយ ឡា 


៥៦-លោក  ឃូត ប៊ុនហេត 
៥៧-លោកស្រី ស្អានំ / បូណាត 
៥៨-លោក  ញឹល ប៊ុនធឿន 


៥៩-លោក សក់ ន ុម្លី 


៦0-លោក់ រស់ សែណ្ណារា 
៦១-លោក អុ សារ៉ាន់ 
៦២-លោក (ភវ សារ៉ា 
៦៣-លោក ទ័ហម ហាន 
៦៤-លោក 6រអរិម (សដ្ឋា 
៦៥-លោក ទា វុធ 
គ-.6មជាយលរឹទ្ធការខារ 
១-លោក ស៊ីម  មភរា 


អនុប្រធានមន្ទីរឧស្សាហកម្ម រ៉ែ និងថាមពលខេត្តមណ្ឋលគីរី 
អនុប្រធានកាំរិយាល័យ នៃមន្ទីរឧស្សាហកម្ម រ៉ែ និងថាមពលខេ 
អនុប្រធានការិយាល័យ នែមន្ទីរឧស្សាហតម្ម រ៉ែ និងថាមពលខេ 


ប្រធានមន្ទីរឧស្សាហកម្ម រ៉ែ និងថាមពលខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 


អនុប្រធានមន្ទីរឧស្សាហកម្ម រ៉ែ និងថាមពលខេត្តពោរិ៍សាត់ 


- 


នុប្រធោនមន្ទីរឧស្សាហកម្ម រ៉ៃ និងថាមពលខេត្តពោធិ៍សាត់ 


2 


អនុប្រធានការិយាល័យ នែនាយកដ្ឋានគណនេយ្យ និងហិរញ្ជវត្ត 


អនុប្រធានការិយាល័យ នែនាយកដ្ឋានគណនេយ្យ និងហិរញ្ជវត្ត 


ា 


អនុប្រធានការិយាល័យ នែនាយកដ្ឋានគណនេយ្យ និងហិរញ្ញវត្ថុ 


នុប្រធាននាយកដ្ឋាននីតិកម្ម 


= 


អនុប្រធានការិយាល័យ នែនាយតដ្ឋាននីតិកម្ម 

មន្ត្រី នែនាយកដ្ឋានបច្ចេកទេសឧស្សាហកម្ម 

មន្ត្រី នែនាយកដ្ឋានបច្ចេកទេសឧស្សាហកម្ម 

មន្ត្រី នែនាយកដ្ឋានបច្ចេកទេសឧស្សាហកម្ម . 
ប្រធានកាំរិយាល័យ នែនាយកដ្ឋានឧស្សាហកម្មតូច--សិប្បកម្ម 
អនុប្រធានការិយាល័យ នែនាយកដ្ឋានមាត្រាសាស្ត្រ 
អនុប្រធាននាយកដ្ឋានទឹកស្អាត 

អនុប្រធានកាំរិយាល័យ នែនាយកដ្ឋានទឹកស្ទាត 

មន្ត្រី នែនាយកដ្ឋានទឹកស្អាត 

មន្ត្រី នែនាយកដ្ឋានសហប្រតិបត្តិតារ និងតារងារអាស៊ាន 
អនុប្រធានការិយាល័យ នែមជ្ជមណ្ឌលផលិតភាពជាតិ 
មន្ត្រី នែមជ្ល]មណ្ឌលមន្ទីរពិសោធន៍ឧស្សាហកម្មកម្ពុជា 


មន្ត្រី នែមជ្ញ]មណ្ឌលមន្ទីរពិសោធន៍ឧស្សាហកម្មកម្ពុជា 
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អនុប្រធានអង្គភាព នែមន្ទីរឧស្សាហកម្ម រ៉ែ និងថាមពលខេត្តកំពង់ធំ 


ត្តកំពង់ធំ 


ត្តកំពង់ធំ 


អនុប្រធានមន្ទីរឧស្សាហកម្ម រ៉ែ និងថាមពលខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 


អនុប្រធានអង្គភាព នែមន្ទីរឧស្សាហកម្ម រ៉ែ និងថាមពលខេត្តពោធិ៍សាត់ 
នុប្រធានអង្គភាព នែមន្ទីរឧស្សាហកម្ម រ៉ែ និងថាមពលខេត្តពោធិ៍សាត់ 
អនុប្រធានកាំរិយាល័យ នែមន្ទីរឧស្សាហគម្ម រ៉ែ និងថាមពលខេត្តកំពង់ឆ្នាំង 


អនុប្រធានអង្គភាព នែមន្ទីរឧស្សាហកម្ម រ៉ែ និងថាមពលខេត្តកំពង់ឆ្នាំង 


ឆ្នាំទី១0០ លេខ ៥៧ សប្តាហ៏ទី ១ ថ្ងៃ ទី 0៤ ខែសីហា ឆ្នាំ២090 រាជកិច្ច ទំព័រ ៦១៩៩ 
១៨-លោកស្រី យស់ និត្យឆឺតា មន្ត្រី នៃមជ្ជមណ្ឌលមន្ទីរពិសោធន៍ឧស្សាហកម្មកម្ពុជា 
១៩-លោក ខ្សូង  សុមុណ្សិ្ធ អនុប្រធានការិយាល័យ នៃនាយកដ្ឋានអភិវឌ្ឍន៍ធនធានរ៉ែ 
២0-លោក សួង គឺ មន្ត្រី នៃនាយកដ្ឋានភូតព្ភសាស្ត្រ 
២១-លោក ម៉ក់  សុមិត្រ្រា អនុប្រធានការិយាល័យ នៃនាយកដ្ឋានរ៉ែសំណង់ 
២២-លោក ល័ នព ប័ន អនុប្រធានការិយាល័យ នៃនាយកដ្ឋានបច្ចេកទេសថាមពល 
២៣-លោក នទ ឆវីវណ្ណ មន្ត្រីនៃនាយកដ្ឋានបច្ចេកទេសថាមពល 
២៤-លោក ឆាង (បេង មន្ត្រី នែនាយកដ្ឋានបច្ចេកទេសថាមពល 
២៥-លោក នួន  មេនារម្យ  ្ឍអនុប្រធាននាយកដ្ឋានអភិវឌ្ឍន៍ថាមពល 
២៦-លោក នូ  សុវណ្ណភារា អនុប្រធាន់នាយកដ្ឋានអភិវឌ្ឍន៍ថាមពល 
ព៧«លោកស្រី រួ វាសនា អនុប្រធានការិយាល័យ នៃនាយកដ្ឋានអភិវឌ្ឍន៍ថាមពល 
ព២៨-លោក  សារូ រដ្ឋយុគ្គិពខ្ស មន្ត្រី នែនាយកដ្ឋានអភិវឌ្ឍន៍ថាមពល 
២៩-លោក ជីវ ហួរ អនុប្រធាននាយកម្ឋានវារីអត្គិសនី 
៣0-លោក អន តុន អនុប្រធាននាយកដ្ឋានវ៉ារីអគ្គិសនី 
៣១-លោក  វ័សម នំស្សិត មន្ត្រី នៃនាយកម្ឋានវារីអគ្គិសនី 
៣២-លោកស្រី ប៉ន  ណារ័រ៉ន មន្ត្រី នៃនាយកដ្ឋានវារីអគ្គិសនី 
៣៣-លោក វ៉ាន់ ម៉ៅ អនុប្រធាននាយកដ្ឋាន័វិញ្ញាបនបត្រកម្ម 
៣៤-លោក នួន សំអាង អនុប្រធានការិយាល័យ នៃមន្ទីរឧស្សាហកម្ម រ៉ែ និងថាមពលខេត្តកណ្តាល 
៣៥-លោក សូត យុន្ធី ប្រធានការិយាល័យស្រុក នៃមន្ទីរឧស្សាហកម្ម រ៉ែ និងថាមពលខេត្តកណ្តាល 
៣៦--លោក តុប បច័ណាន មន្ត្រី នៃមន្ទីរឧស្សាហកម្ម រ៉ែ និងថាមពលខេត្តកណ្តាល 
៣៧-លោក វ៉ាន់ មទាំង មន្ត្រី នៃមន្ទីរឧស្សាហកម្ម រ៉ែ និងថាមពលខេត្តកណ្តាល 
៣៨-លោក ជួន នី អនុប្រធានការិយាល័យ នៃមន្ទីរឧស្សាហកម្ម រ៉ែ និងថាមពលខេត្តក៏ពង់ស្ពឺ 
៣៩-លោក អ៊ីម ផល្លា មន្ត្រី នែមន្ទីរឧស្សាហកម្ម រ៉ែ និងថាមពលខេត្តកំពង់ស្ពឺ 
៤0-លោក នុត ម៉ូ មន្ត្រី នៃមន្ទីរឧស្សាហកម្ម រ៉ែ និងថាមពលខេត្តកំពង់ស្ពឺ 
៤១-លោក ខូវ សុធា មន្ត្រី នែមន្ទីរឧស្សាហកម្ម រ៉ែ និងថាមពលខេត្តកំពងំស្ពឺ 
៤២-លោក វ័ញ៉ម សាររ្លើន មន្ត្រី នៃមន្តីរឧស្សាហកម្ម រ៉ែ និងថាមពលខេត្តកំពង់ស្ពឺ 
៤៣-លោកស្រី បាង់ ស៊ីថុន អនុប្រធានការិយាល័យ នៃមន្ទីរឧស្សាហកម្ម រ៉ែ និងថាមពលខេត្តតាកែវំ 
៤៤-លោក សាម ថុល អនុប្រធានការិយាល័យ នៃមន្ទីរឧស្សាហកម្ម រ៉ែ និងថាមពលខេត្តតាកែវំ 
៤៥-លោក  ឧូច វ័ែរ៉ន ប្រធានការិយាល័យស្រុត នែមន្ទីរឧស្សាហកម្ព រ៉ែ និងថាមពលខេត្តតាកែវ 
៤៦-លោក ទៀង នឿន ប្រធានការិយាល័យស្រុក នៃមន្ទីរឧស្សាហកម្ម រ៉ែ និងថាមពលខេត្តតាកែវំ 
៤៧-លោក ឡូក សូនាត មន្ត្រី នែមន្ទីរឧស្សាហកម្ម រ៉ែ និងថាមពលខេត្តតាកែវ 
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ឆ្នាំទី ១0 លេខ ៥៧ 


សប្តាហ៍ទី @ ថ្ងៃ ទឺ ០៥ ខែ សឺហា ឆ្នាំ ២០១០ រាជកិច្ច ទំពីរ ៦២០០ 


៤៨-លោភ 
៩៩-លោក 
៥០-លោកស្រី 
៥១-លោភ 
៥២-លោក 
៥៣-លោក 
៥៤-លោក 
៥៥-លោកស្រី 
៥៦--លោក 
៥៧-លោក 
៥៨-លោក 
៥៩-លោក 
៦០--លោក 
៦១-លោក 
៦ព--លោក 
៦៣-លោក 
៦៤-លោក 
៦៥-លោក 
៦៦-លោភ 
៦៧-លោកស្រី 
៦៨-លោភ 
៦៩-លោក 
៧0-លោក 
៧១-លោក 
៧០២-លោក 
៧៣-លោក 
៧៩-លោក 
៧៥-លោក 
៧៦-លោក 
៧៧-លោក 


«យ 2ស& 
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យ 
រះ 
ៈ 


(ហេង 
ស៊ីន 
ឈន់ 

តើ 
ជា 

ហួរ 


អនុប្រធានអង្គភាព នៃមន្ទីរឧស្សាហកម្ម រ៉ែ និងថាមពលខេត្តកំពត 
អនុប្រធានការិយាល័យស្រុក នៃមន្ទីរឧស្សាហកម្ម រ៉ែ និងថាមពលខេត្តកំពត 
អនុប្រធានភារិយាល័យស្រុក នៃមន្ទីរឧស្សាហកម្ម រ៉ែ និងថាមពលខេត្តកំពត 
អនុប្រធានការិយាល័យស្រុក នែមន្ទីរឧស្សាហកម្ម រ៉ែ និងថាមពលខេត្តកំពត 
អនុប្រធានភាំរិយាល័យស្រុក នៃមន្ទីរឧស្សាហកម្ម រ៉ែ និងថាមពលខេត្តកំពត 
មន្ត្រី នៃមន្ទីរឧស្សាហកម្ម រ៉ែ និងថាមពលខេត្តកំពត 

មន្ត្រី នៃមន្ទីរឧស្សាហកម្ម រ៉ែ និងថាមពលខេត្តកំពត 

មន្ត្រី នៃមន្ទីរឧស្សាហកម្ម រ៉ែ និងថាមពលខេត្តកំពត 

ប្រធានការិយាល័យ នៃមន្ទីរឧស្សាហកម្ម រ៉ែ និងថាមពលខេត្តភែប 

មន្ត្រី នៃមន្ទីរឧស្សាហកម្ម រ៉ែ និងថាមពលខេត្តព្រ៖សីហនុ 
អនុប្រធានការិយាល័យ នែមន្ទីរឧស្សាហកម្ម រ៉ែ និងថាមពលខេត្តកោ៖កុង 
អនុប្រធានកាំរំយាល័យ នៃមន្ទីរឧស្សាហកម្ម រ៉ែ និងថាមពលខេត្តកោះកុង 
មន្ត្រី នៃមន្ទីរឧស្សាហកម្ម រ៉ែ និងថាមពលខេត្តកោះកុង 
អនុប្រធានអង្គភាព នៃមន្ទីរឧស្សាហកម្ម រ៉ែ និងថាមពលខេត្តស្វាយរៀង 
អនុប្រធានកាំរិយាល័យ នៃមន្ទីរឧស្សាហកម្ម រ៉ែ និងថាមពលខេត្តកំពង់មាម 
មន្ត្រី នៃមន្ទីរឧស្សាហកម្ម រ៉ែ និងថាមពលខេត្តកំពង់ចាម 
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មន្ត្រី នៃមន្ទីរឧស្សាហកម្ម រ៉ែ និងថាមពលខេត្តកំពង់មាម 

មន្ត្រី នៃមន្ទីរឧស្សាហកម្ម រ៉ែ និងថាមពលខេត្តកំពង់ចាម 
ប្រធានការិយាល័យស្រុក នៃមន្ទីរឧស្សាហកម្ម រ៉ែ និងថាមពលខេត្តស្ទឹងត្រែង 
មន្ត្រី នៃមន្ទីរឧស្សាហកម្ម រ៉ែ និងថាមពលខេត្តស្ទឹងត្រែង 

មន្ត្រី នៃមន្ទីរឧស្សាហកម្ម រ៉ែ និងថាមពលខេត្តរតនគីរី 
ប្រធានការិយាល័យ នៃមន្ទីរឧស្សាហកម្ម រ៉ែ និងថាមពលខេត្តមណ្ឋលគីរី 
ប្រធានការិយាល័យ នៃមន្ទីរឧស្សាហកម្ម រ៉ែ និងថាមពលខេត្តមណ្ឋលគីរី 
ប្រធានការិយាល័យស្រុក នៃមន្ទីរឧស្សាហកម្ម រ៉ែ និងថាមពលខេត្តកំពង់ម៉ 
អនុប្រធានភារិយាល័យ នៃមន្ទីរឧស្សាហកម្ម រ៉ែ និងថាមពលខេត្តសៀមរាប 
មន្ត្រី នៃមន្ទីរឧស្សាហកម្ម រ៉ែ និងថាមពលខេត្តសៀមរាប 
ប្រធានការិយាល័យ នៃមន្ទីរឧស្សាហកម្ម រ៉ែ និងថាមពលខេត្តព្រ៖វិហារ 
ប្រធានអង្គភាព នៃមន្ទីរឧស្សាហកម្ម រ៉ែ និងថាមពលខេត្តព្រ៖វិហារ 
ប្រធានការិយាល័យ នៃមន្ទីរឧស្សាហកម្ម រ៉ែ និងថាមពលខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 


ប្រធានការិយាល័យស្រុក នៃមន្ទីរឧស្សាហកម្ម រ៉ែ និងថាមពលខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 
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ឆ្នាំទី ១០ លេខ ៥៧ 


សប្តាហីទី ១ ថ្ងៃ ទី 0៤ ខែ សីហា ឆ្នាំ ២០១០ 


រាជកិច្ច ទំព័រ ៦២០១ 


៧៨-លោក 
៧៩-លោក 
៨0--លោក 
៨១-លោក 
៨ព-លោក 
៨៣-លោក 
៨៤--លោក 
៨៥-លោក 
៨៦-លោក 
៨៧-លោក 
៨៨-លោក 
៨៩-លោក 
៩0-លោក 
៩១-លោក 
៩ព៣-លោក 
៩៣-លោក 
៩៤-លោក 
៩៥-លោកស្រី 
៩៦-លោក 
៩៧-លោក 
៩៨-លោក 
៩៩-លោក 
១០០-លោក 
១០១ -លោក 
*០២-លោក 
១០៣-លោកស្រី 
*០៤-លោក 
១០៥--លោក 
១០៦-លោក 
១០៧--លោក 


ឈុំ ណារិន 
សុខ សួន 
គង់ វណ្ណា 
ហង សារ៉ាន់ 


អើង  សុខខែង 
ស៊ន សំអាត 


ទឈឿម សុភា 
ឆោម ឆុង 
ជៀប  ពើន 
លីវ  ព្រ័ក្សា 
ស្រ្រូន វាសនា 
គឺម សាវិន 
ហុភ សាខន 
យ៉ន ពុន្ធាវី 
គូ ណារិន 
ម៉ឺង អ៊ីម 
ឈ័ន សារុន 
វ៉ាន់ ស័រ័រលេ 
ខាន សិន 
គួ១  ស័ំណាខវ្ឋ 
ល៍ ពៅ 
កែវ ហៀក 
រី  ស៊ីខ៊ុនណា 
មាន ប៊ុណ្ណា 
ហួត វីរៈ 

តួន ចន្ថា 


ប្រធានការិយាល័យស្រុក ហប និងថាមពលខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 


អនុប្រធានការិយាល័យ នែមន្ធី ន្ធរឧស្សាហកម្ម និងថាមពលខេត្ត ត្គឌ ឧត្តរមានជ័យ 


អនុប្រធានការិយាល័យ ក រែ ង 


អនុប្រធានការិយាល័យ នៃមន្ទីរឧស្សាហកម្ម រ៉ែ និងថាមពលខេត្តឧត្តរមានជ័យ 


រំ - 


- ។ 


និងថាមពលខេត្តប៉ែលិន 


អនុប្រធានការិយាល័យ ស រ 


ប្រធានការិយាល័យ នែមន្ទីរឧស្សាហកម្ម 


អនុប្រធានកាំរិយាល័យ នែមន្ទីរឧស្សាហកម្ម រែ និងថាមពលខេត្តប៉ែលិន 


និងថាមពលខេត្តប៉ៃលិន 


- 


អនុប្រធានការិយាល័យ នៃមន្ទីរឧស្សាហកម្ម រ៉ែ 
ម្នរ៉ែនិ 


អនុប្រធានការិយាល័យ នែ មន្ទីរឧស្សាហកម្ម ងថាមពលខេត្តជាត់ដំបង 


ប្រធានកាំរិយាល័យស្រុក នៃមន្ទីរឧស្សាហកម្ម រ៉ែ និងថាមពលខេត្តបាត់ដំបង 


មន្ត្រី នៃមន្ទីរឧស្សាហកម្ម រ៉ែ និងថាមពលខេត្តជាតំដំបង 

មន្ត្រី នែមន្ទីរឧស្សាហកម្ម រ៉ែ និងថាមពលខេត្តបាត់ដំបង 
ប្រធានការិយាល័យស្រុក នៃមន្ទីរឧស្សាហកម្ម រ៉ែ និងថាមពលខេត្តពោធរិ៍សាត់ 
ប្រធានការិយាល័យស្រុក នៃមន្ទីរឧស្សាហកម្ម រ៉ែ និងថាមពលខេក្តពោធិ៍សាត់ 
ប្រធានលេខាធីការដ្ឋាន នែអគ្គិសនីកម្ពុជា 
ប្រធានផ្នែកត្រួតពិនិត្យសេដ្ឋកិច្ច២ នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 
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ជាងអត្គិសនី នែអគ្គិសនីកម្ពុជា 


នា ៧ 
ជ 


= 


សវនករ នែអគ្គិសនីកម្ពជា 


ប្រធានផ្នែកកំព្យទ៍រ នែអគ្គិសនីតម្ពជា 
ប្រធានផ្នែកសន្តិសុខ នែអគ្គិសនីកម្ពុជា 
បុគ្គលិករដ្ឋបាល នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 


ព 
= 


បុគ្គលិកផ្គត់ផ្គង់ នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 
បុគ្គលិកប័ណ្ណទូត នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 
អនុប្រធោនផ្នែកសន្តិសុខ នែអគ្គិសនីកម្ពុជា 


- 


បើកបររថយន្ត នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 
កម្មការីនីបេសសំអាត ”នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 
ប្រធានផ្នែតបៀវត្សរ៍ នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 
អនុប្រធានផ្នែកស្លិតិ និងរចនាសម្ព័ន្ធ នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 
អនុប្រធានផ្នែកបុគ្គលិក នែអគ្គិសនីកម្ពុជា 


អនុប្រធានផ្នែកសរុប និងវិភាគស្ថិតិ នែអគ្គិសនីកម្ពុជា 
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ទទ 


ប្រធានផ្នែកអធិការកិច្ចពលកម្ម និងវិន័យ នែអគ្គិសនីកម្ពជា 
ប្រធានផ្នែកឃ្លាំងទឹកថ្នា នៃអគ្គិសនីកម្ពជា 
ប្រធានផ្នែកជួសជុលរថយន្ត នៃអគ្គិសនីកម្ពជា 
បុគ្គលិករដ្ឋបាល នែរអគ្គិសនីកម្ពជា 
បុគ្គលិកខំនាក់ទំនងផ្នែកតុលាការ នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 
អនុប្រធានកាំរិយាល័យគណនេយ្យ នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 
អនុប្រធានការិយាល័យសរុប នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 


អនុប្រធានកាំរិយាល័យហិរញ្ជកិច្ច នែអត្តិសនីកម្ពជា 


៩ > .- កី - ៕ កី 
សុូវណ្ណមុន អនុប្រធានការយាលយហរញ្ជកម្ថ-គណនេយ្យ ឥណទានបរទេស នេអគ្គសនកម្ពជា 


ឆ្នាំទី១០ លេខ ៥៧ 

១០៨-លោក ខូម 
១០៩-លោក ផាន 
១១០-លោក ម៉េន 
១១១-លោក សុភ 
១១២-លោក បូរិត 
១១៣--លោកស្រី ពេជ្រ 
១១៤-លោកស្រី រូធីតា 
១១៥-លោក មូនថន 
១១៦--លោក 

១១៧-លោកស្រី សុខាលី 
១១៨-លោក សុវណ្ណ 
១១៩-លោក សារិន្ជ 
១២០-លោក ចាន់វិ 
១២១-លោក សុមិត្រ 
១២២--លោក សុខត៌ច 
១២៣-លោក សុខន 
១២៤-លោក មុនី ” 
១២៥-លោក ណារិន 
១២៦--លោក រ៉ុន 
១២៧-លោក សប៊ុន 
១០៨-“លោក តុលា 
១២៩-លោក សុខន 
១៣០-លោក គឺមលីន 
១៣១-លោក សូនិត 
១៣២-លោក ចាន់ 
១៣៣-លោក 6ឈ្បើន 
១៣៤-លោក ស៊ូ ន សុខន្ធិ 
១៣៥-លោក ម៉ិញ សុវ៉ាលី 
១៣៦--លោក សូ 

១៣៧-លោក យ៉ង់ សុខុម 


ប្រធានផ្នែកអចលនទ្រព្យ នែអគ្គិសនីកម្ពជា 
ប្រធានផ្អែកត្រួតពិនិត្យគំរោងការ នែអគ្គិសនីកម្ពជា 


ប្រធានផ្នែកការដ្ឋានតង់ស្យងខ្ពស់ នែអគ្គិសនីកម្ពជា 


សាល ប្រធានផ្នែកសាងសង់ នៃអតគ្គិសនីកម្ពុជា 


ប្រធានផ្នែកការដ្ឋាន នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 
អនុប្រធានផ្នែកការដ្ឋានតងំស្យុងខ្ពស់ នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 
ប្រធានការិយាល័យប្រពីន្ទ័រំឡេការពារ នែអគ្គិសនីកម្ពុជា 
អនុប្រធានអង្គភាពបណ្តាញបញ្ចូន នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 
អនុប្រធានអង្គភាពបណ្តាញ នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 
ប្រធានផ្នែកបណ្តាញបេតេ នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 
ប្រធានក្រុមតម្លើងជួសជុលបណ្តាញបេតេ នៃអត្គិសនីកម្ពុជា 
ប្រធានខណ្ខបន្ទប់ភ្លើង នែអត្តិសនីកម្ពុជា 
អនុប្រធានខណ្ខបន្ទប់ភ្លើង នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 
ប្រធានក្រុមរកកំហួចកាប នៃអគ្គិសនីតម្ពុជា 
ប្រធានផ្អែកផែទាំបរិក្ខារជួសជុលអតារបន្ទប់ភ្លើង នែអគ្គិសនីកម្ពុជា 
ប្រធានក្រុមតម្លើង-ជួសជុលបណ្តាញកាបកប់ដី នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 
ប្រធានក្រុមផែទាំបណ្តាញ ស នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 
ប្រធានផ្នែកត្រួតពិនិត្យតាមដានប្រពីន្ធនាឡិកាស្ទង់ នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 


ប្រធានផ្នែកតម្ហើងដោ៖ដាក់នាឡិតាស្ទង់ នែអគ្គិសនីកម្ពុជា 


អនុប្រធានខណ្ឋប្រចាំការបញ្ជា នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 
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១៣៨--លោក 
១៣៩-លោកស្រី 
១៤០0-លោក 
១៤១-លោក 
១៤៣២-លោក 
១៤៣-លោក 
១៤៤-លោក 
១៤៥-លោក 
១៤៦--លោក 
១៤៧-លោក 
១៤៨-លោក 
១៤៩-លោក 
១៥0--លោក 
១៥១-លោក 
១៥២--លោក 
១៥៣-លោក 
១៥៤--លោកស្រី 
១៥៥--លោក 
១៥៦-លោក 
១៥៧--លោក 
១៥៨-លោក 
១៥៩-លោក 
១៦0--លោក 
១៦១-លោក 
១៦២--លោក 
១៦៣-លោក 
១៦៤-លោក 
១៦៥-លោក 
១៦៦-លោក 
១៦៧-លោក 


សុខ ចំណាប់ 
ជីម សូវ៉័ន 
ឈន _ គីមស៊ីន 
អាន ចាន់ 
លី បុត្ថាន 
ជិន សរី 
ប្ស វុត្តា 
អ៊ុង  គមស្បន 
ហាប់ សារ៉ាត 
ជាំង គុន 
យ៉ន សម្បត្តិ 
ណុប សុភាព 
កែវ  សាខ៉ាន់ន៍ 
ឆាយ ឆវណ្ណរស្ម័ 
ហ៊ៅ ចាន់ថន 
ដំ ពុន្ធី 
នួន  ចាន់ដា 
តែ ពៅ 
ជាង សុទន្ធិរ៉ា 
សូរ  ចាន់រ័ត 
យ្យង សំណាង 
សុខ សុទ្ធា 
បូ  វណ្ណារិន្ជ 
វ៉ន  សំរើន 
មាស បុត្រ 
ឃីម សុថា 
ខឹង  សូឃាម 
ឈិន  គីមងួន 
ល៍  គីមេហង 


- 


សប្តាហ៏ទី ១ ថ្ងៃ ទី ០៤ ខែ សីហា ឆ្នាំ២០១០ រាជតិច្ច ទំព័រ ៦២០៣ 


ប្រធៅនផ្អែករដ្ឋបាល នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 
បុគ្គលិករដ្ឋបាល នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 
ប្រធានផ្នែកបញ្ជាប្រព័ន្ធវេន@ នៃអត្គិសនីកម្ពុជា 
បុគ្គលិកបញ្ជាចែកចាយចរន្តរ៉េនទី១ នែអគ្គិសនីកម្ពុជា 
អនុប្រធានខណ្នបញ្ជាប្រពីន្ទវ៉េន៤ នែអគ្គិសនីកម្ពុជា 
បុគ្គលិកបញ្ហាចែកចាយចរន្តវេនទី៣ នែអគ្គិសនីកម្ពុជា 
បុគ្គលិកបញ្ជាចែកចាយចរន្តវេនទី៤ នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 
បុគ្គលិកបញ្ជាចែកចាយចរន្តវេនទី២ នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 
បើកបររថយន្ត នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 
ប្រធានខណ្ឌអនុស្ថានីយ៍ នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 
ប្រធានផ្នែកអន្តរាគមនីវ៉េន៤ នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 
ប្រធានផ្នែកអន្តរាគមន៏វេន២ នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 
ប្រធោនក្រុមនាឡិកាស្ទង់មេកានិក នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 


៤ 


= 


ប្រធានក្រុមនាខិកាស្ទង់អេឡិចត្រូនិក នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 
ប្រធោនក្រុមស្ទង់ផ្ទៀងផ្ទាត់ និងតាមដានវិភាគទិន្នន័យ នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 
ប្រធានក្រុមត្រួតពីនិត្យ និងធ្វើបទដ្ឋានបាត់បង់ នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 
ប្រធានក្រុមរដ្ឋបាល នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 

បុគ្គលិកសិក្សាគំរោង ២1 នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 

ប្រធោនផ្នែករដ្ឋបាល នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 

ប្រធានក្រុមជួសជុលត្រង់ស្ទូ នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 

បុគ្គលិករដ្ឋបាល នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 

ប្រធានខណ្ខរដ្ឋបាល នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 
ភ្នាក់ងារត្រួតពីនិត្យប្រពីន្ធនាឡិកាស្ទង់ នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 
ប្រធានក្រុមថែទាំបណ្តាញ ខា នែអគ្គិសនីកម្ពុជា 
ប្រធានផ្នែកត្រួតពិនិត្យអាជីវកម្មសាខាទីព នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 
អនុប្រធានការិយាល័យគ្រប់ត្រង និងត្រួតពិនិត្យអាជីវតម្នអគ្គិសនីខេត្ត នែអគ្គិសនីតម្ពុជា 
ប្រធានក្រុមបេះពុម្ពវិក្កយបត្រ នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 
ប្រធានផ្នែកត្រួតពិនិត្យកិច្ចការបច្ចេកទេសអតិថិតា នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 
បុគ្គលិកត្របំគ្រងការងារជាវិសមូហភាព នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 
ប្រធានផ្នែកទំនាក់ទំនង និងផ្តល័វិក្កយបត្រ នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 
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$0 លេខ ៥៧ 
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១៦៨--លោកស្រី 
១៦៩-លោក 
១៧០-លោក 
១៧១-លោក 
១៧២-លោកស្រី 
១៧៣-លោក 
១៧៤-លោក 
១៧៥-លោកស្រី 
១៧៦-:លោក 
១៧៧-លោក 
១៧៨-លោក 
១៧៩-លោក 
១៨០--លោកស្រី 
១៨១--លោក 
១៨២--លោក 
១៨៣-លោក 
១៨៤--លោកស្រី 
១៨៥-លោកស្រី 
១៨៦--លោកស្រី 
១៨៧-លោក 
១៨៨--លោក 
១៨៩--លោក 
១៩០--លោក 
១៩១-លោក 
១៩០-លោក 


១៩៣-លោក 
១៩៤-លោក 
, ១៩៥-លោក 
១៩៦--លោកស្រី 


១៩៧-លោកស្រី 


បុគ្គលិកបេះពុម្ពវិក្កយបត្រ នៃអត្តិសនីកម្ពុជា 
ប្រធានផ្នែកត្រួតពិនិត្យកិច្ចការអតិថិតា 
ប្រធានផ្នែកសិក្សាទីផ្សារ និងឯកសារ នៃអត្គិសនីកម្ពុជា 
ប្រធានផ្នែកត្រួតពិនិត្យអាជីវកម្មទី១ នែអគ្គិសនីកម្ពជា 
បុគ្គលិករដ្ឋបាល នៃអត្គិសនីកម្ពុជា 
ភ្នាក់ងារស្រង់ថាមពល នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 
ភ្ជាកំងារស្រង់ថាមពល នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 
បុគ្គលិកបញ្ចូលតួលេខអំណាន នៃអត្គិសនីកម្ពុជា 
ជាងកាត់ និង ភ្ជាបំចរន្ត នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 
ភ្ជាក់ងារត្រួតពីនិត្យ នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 
ប្រធានក្រុមថែទាំ និងជួសជុល នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 
បុគ្គលិកឃ្លាំង នៃអត្គិសនីកម្ពុជា 
បុគ្គលិកទទួលអតិថិជន នែអគ្គិសនីកម្ពជា 


= 


នកម្ពជា 


អ 


ភ្នាក់ងារចែកវិក្កុយបត្រ នែអគ្គិស 
ភ្នាក់ងារចែកវិក្កយបត្រ នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 
ភ្នាក់ងារចែកវិក្កយបត្រ នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 
បេឡាផិការិនី នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 

បេទាធិការិនី នែអត្គិសនីកម្ពុជា 

បេឡាធិការិនី នែអគ្គិសនីកម្ពុជា 
ភ្នាក់ងារសិក្សាប្លង់ នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 
ភ្នាក់ងារបន្តថរន្ត នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 
អនុប្រធានសាខាអូរបែកត្តម នៃអត្តិសនីកម្ពុជា 
ប្រធានផ្នែកឃ្លាំងសម្ភារ នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 
បុគ្គលិកឃ្លាំងសម្ភារ នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 
ប្រធានក្រុមចែកវិក្កយបត្រ នែអគ្គិសនីកម្ពុជា 
ភ្ជាកំងារចែកវិក្កយបត្រ នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 
ភ្នាកំងារចែកវិក្កយបត្រ នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 
បុគ្គលិកគ្រប់គ្រងកិច្ចសន្សា នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 
បុគ្គលិកគ្រប់គ្រងកិច្ចសន្យា នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 


- 


បុគ្គលិកទទួលអតិថិជន នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 
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ឆ្នាំទី ១០ លេខ ៥៧ សប្តាហីទី ១ ថ្ងៃ ទី 0៤ ខែ សីហា ឆ្នាំ២090 រាជកិច្ច ទំពីរ ៦២០៥ 


១៩៨-លោក . តាន់. រំន្លី ប្រធានផ្នែកស្រង់ថាមពល នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 
១៩៩-លោក  ទចេង ជានី ភ្នាក់ងារស្រង់ថាមពល នៃអគ្គិសនឹកម្ពុជា 
ព00-លោក ជាក ម៊ុនធ្សើន ភ្នាក់ងារស្រង់ថាមពល នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 
២0១-លោក អ៊ុន មុឌ្ឍី ភ្នាកំងារស្រង់ថាមពល នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 
ព០២-លោក ច៉័កំសម៉័យ សុវិទ្យា  ប្រធានផ្នែករដ្ឋបាល នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 
២០៣--លោក បាក់ ធារ៉ា ភ្នាក់ងារត្រួតពិនិត្យ នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 
២០៤-លោក ភង វុគវសុវណ្ណា ភ្តាក់ងារកាត់-ភ្ជាប់ចរន្ត នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 
២០៥-លោកស្រី ម៉ប់  ម៉ាណារ័ត អនុប្រធានផ្អែកបេឡា នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 
២០៦-លោកស្រី ញឹម សុគន្លី បេឡាធិការិនី នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 
២0៧-លោក លី នត ទីរអ្ស ប្រធានក្រុមសិក្សាប្លង់ នែអគ្គិសនីកម្ពុជា 
២0៨-លោកស្រី រសំ សាលីន ន ភ្នាក់ងារឯកសារបន្តមរន្ត នែអគ្គិសនីកម្ពុជា 
២0៩-លោក ឈូក សុឆនំ  ឯភ្ជាក់ងារសិក្សាប្លង់ នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 
ព១០-លោក ជាវ សំណាង  ប្រធានផ្នែកម៉ាឃែទីង នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 
ព១១-លោក នឆីង@ ខន ប្រធានក្រុមគ្របំគ្រងតណនី នែអត្គិសនីកម្ពុជា 
ព១២--លោក  រ៉ចម ប៊ុនសាយ ប្រធានក្រុមសន្តិសុខ នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 
២១៣--លោក សៅ ផល្លា ប្រធានក្រុមបន្តមរន្ត នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 


ព១៤-លោក អ៊ីម  ទសោភ័ណ សន្តិសុខ នែអគ្គិសនីកម្ពុជា 


- ន: 


២១៥--លោកស្រី (ស្សី សុគន្ធបុន្ជា  បុគ្គលិកទំនាក់ទំនងអតិថិជន នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 


ដូគន្ធបុន្ន 
២១៦--លោកស្រី សង មុំ បុគ្គលិករដ្ឋបាល នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 
២១៧--លោក ខ័ន វ៉ចិត្រ បុគ្គលិកត្របំគ្រងគិច្ចសន្យា នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 
២១៨-លោក ស៊ុន ប៊ុណ្ណរិន្ទ ភ្ជាក់ងារស្រង់ថាមពល នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 
២១៩-លោក ជ សេវីគន្លា ភ្នាក់ងារស្រង់ថាមពល នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 
ព២0--លោក សុខ តុន ភ្ជាគំងារស្រង់ថាមពល នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 
២២១-លោកស្រី ឡាច សុខលី បុគ្គលិកបញ្ចូលលេខអំណាន នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 
២២២-លោក ខេង ឆើន ភ្ជាក់ងារសិក្សាប្លង់ នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 
២២៣--លោក គួយ សុភី ភ្ជាក់ងារសិក្សាម្លង់ នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 
២២៤-លោក ឃី វណ្ណារ៉ា  ភ្នាក់ងារកាត់ និងភ្ជាប៉ចរន្ត.នែអគ្គិសនីកម្ពុជា 
២២៥-លោក លី សារិន ភ្ជាក់ងារកាត់ និងភ្ជាប់ចរន្ត នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 
២២៦--លោក ទូច រី ភ្ជាកំងារត្រួតពិនិត្យ នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 
ព២២៧-លោក ភីម  (ទេង ភ្ជាក់ងារត្រួតពីនិត្យ នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 
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ឆ្នាំទី១០ លេខ ៥៧ សប្តាហ៍ទី ១ ថ្ងៃ ទី 0៤ ខែ សីហា ឆ្នាំ២០១០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦២០៦ 
២២៨-លោក ហុង  បួថាត ប្រធានផ្នែកនាឡិកាស្ទង់ នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 
២២៩-លោក សូ សុនី ប្រធានផ្នែកបណ្តាញចែកចាយ នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 
២៣0-លោក  គទ់  ហៀងលីហ៊ុល ប្រធានផ្នែកបរិធានការពារ នែអគ្គិសនីកម្ពុជា 
២៣១-លោក ទីម  ចាន់ម៉ាហុខ ប្រធានផ្អ្នែកម៉ាស៊ីនឌីយែស៊ែែល--មេកានិច នែអគ្គិសនីកម្ពុជា 
ព៣២-លោក ស្រី  ខួន ប្រធានខណ្ខថលិតកម្ម នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 
២៣៣--លោក នៅ  ស័រ្បើន អនុប្រធានផ្នែកផែនការផលិតកម្ម នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 
ព៣៤-លោក ខ្រាជ្ញ បុត្ថ អនុប្រធានផ្នែកទិន្នន៍យបច្ចេកទេស នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 
ព៣៥--លោក អ៊ុន  ឈុនភា  ប្រធានផ្នែតផលិតកម្ម១ នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 
២៣៦--លោក សាម សុភាព ប្រធានក្រុមឃ្លាំងសម្ភារ នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 
២ព៧-លោក = = សរ វាសនា ប្រធានក្រុមយន្តសាស្រ្រ នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 
២៣៨-លោក ខាញ់ សុខឃឹម ន បុគ្គលិកយាមបន្ទប់បញ្ជាម៉ាស៊ីន នៃអគ្គិសនឺកម្ពុជា 
ព៣៩-លោក  នាន់ លីហ៊ាង ជាងជួសជុលអគ្គិសនី នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 
២៤០-លោក យ៉ន អាន ប្រធានផ្នែកឃ្លាំងប្រេងឥន្ធនៈ នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 
២៤១-លោក  6ឱ្រីខ សារិណូ “  ប្រធានផ្នែកឃ្លាំងសម្ភារ នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 
២៤២-លោក រមន សារៀម  ប្រធានផ្អែកស្ថានីយ៏បូមទឹក នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 
២៤៣--លោក ខូច ឌី ប្រធានផ្នែកយន្តសាស្ត្រ នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 
២៤៤-លោក ម៉ន សុវណ្ណ ប្រធោនផ្នែកវេនផំលិតកម្មទី២ សេ៦ នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 
ព៤៥-លោក វង គមេបាង ច ប្រធានផ្នែកវេនផំលិតកម្មទី៣ សេ៦ នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 
ព៤៦-លោក អ៊ុង  ទខើន អនុប្រធានផ្នែកសន្តិសុខ នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 
២៤៧--លោក  (សប័ង អូន អនុប្រធានផ្នែកវ៉េនផលិតកម្ម២ សេ៦ នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 
ព៤៨-លោក ម៉ាក់ គឹមសាន អនុប្រធានផ្នែកវ៉េនផលិតកម្ម២ សេ៥ នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 
២៤៩-លោក ម៉េង ហុងរសែ  អនុប្រធានផ្អែកយន្តសាស្ត្រ 
២៥០-លោក ឌី សារៀម ប្រធានក្រុមគិលានដ្ឋាន នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 
២៥១--លោក សួង គា ប្រធានក្រុមជួសជុលអគ្គិសនី នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 
ព៥២-លោក ឃឺ អេង បុគ្គលិកបញ្ជាចរន្តវេន១ សេ៥ នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 
២៥៣--លោក ជ័យ ភអឺរ៉ា ប្រធានក្រុមឃ្លាំងសម្ភារគ្រឿងបន្លាស់ និងប្រេងឥន្ទនៈ នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 
២៥៤--លោកស្រី (ព្រៀង វី បេឡាធិការីនី នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 
២៥៥-លោក សារ៉ាក់ កុសល អនុប្រធានខណ្ខអាជីវកម្ម នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 
២៥៦-លោក អ៊ីង  តវុន្ធារ៉ា ប្រធានក្រុមចែកវិក្កយបត្រ នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 
២៥៧-លោក សុន  សុគុណ ប្រធានផ្អែកជួសជុលផែទាំបណ្តាញ សម នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 
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ទី ១0 លេខ៥៧ សប្តាហីទី ១ ថ្ងៃ ទី ០៤ ខែ សីហា ឆ្នាំ ២0១០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦២០៧ 
ព៥៨-លោក រើន សារ៉ន ប្រធានក្រុមប្រចាំការចែកចាយទី១ នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 
ព៥៩-លោក រ័យ៉ម កុសល ប្រទានក្រុមប្រចាំការចែកចាយទី៣ នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 
២៦0--លោក ស៊ី  ទ៉ាន់ដា  ប្រធានក្រុមប្រចាំការចែកចាយទី៨ នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 
២៦១-លោក  ស្បើន គឺសន៍ ប្រធានក្រុមត្រួតពិនិត្យបច្ចេកទេសបណ្តាញ នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 
២៦២-លោក  ណាបច់ ខ៉ាត់ឆាវី  ភ្នាក់ងារបន្តចរន្ត នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 
២៦៣--លោក សុខ សារ៉ាត់ ្ឍប្រធានក្រុមស្រង់ថាមពល នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 
២៦៤-លោក ត្បើន សុខល អនុប្រធានខណ្ឌផលិតកម្ម និងជួសជុល នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 
២៦៥-លោក ទេព សុវណ្ណ  អនុប្រធានផ្នែកជួសជុល នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 
២៦៦-លោក នាង សារី ភ្ជាក់ងារត្រួតពីនិត្យ នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 
២៦៧-លោក អ៊ូ  សារីម អនុប្រធានផ្នែកត្រួតពិនិត្យ នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 
ព៦៨-លោក សក សារវ៉ូត ប្រធាន់ក្រុមគណនេយ្យ នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 
ព២៦៩-លោភ ទាប ខុន ប្រធោនក្រុមបំណុល នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 
២៧0-លោក ទ្រា មុនី បុគ្គលិកលក់ថាមពល នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 
២៧១-លោក 6ពជ្រ ណុបស៊ីថា  បុគ្គលិកបណ្តាញ នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 
២៧២-លោក ស្រី ចយ បុគ្គលិកបណ្តាញ នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 
ប៧៣-លោក ម៉ុន ឆី ជាងជួសជុលម៉ាស៊ីន នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 
២៧៤-លោក ត្រាក់ សាវ័ល ន បុគ្គលិកបើកបរម៉ាស៊ីនទួរបញ្ជា នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 
២៧៥-លោក ឧត អ៊ូ បុគ្គលិកត្រូតពិនិត្យ នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 
២៧៦-លោក រស់  សេងហុង អនុប្រធានផ្នែករដ្ឋបាល នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 
ព៧៧-លោក ស៊ុយ ម៉ានី ប្រធានក្រុមបំណុល នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 
២៧៨-លោក អ្បើន សារីម ប្រធានក្រុមលក់ថាមពល នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា = = 
ព៧៩-លោក  ទឡា សកល ប្រធានក្រុមថៃទាំ និងជួសជុលបណ្តាញបេតេ នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 
២៨0--លោក ស៊ឹម ប៊ុន ប្រធានក្រុមស្រង់ថាមពល នៃអត្គិសនីកម្ពុជា 
២៨១-:លោក  6ខខ ឆាត បុគ្គលិកផ្នែកបណ្តាញ នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 
២៨២-លោកស្រី / លនំ  ទ6ឆងលាង បុគ្គលិកបេទា នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 
២៨៣--លោក វែ  យូម៉េង ប្រធានក្រុមបន្តចរន្ត-អន្តរាគមន៍ នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 
២៨៤-លោក ស្លូញ  សារ័ន បុគ្គលិកផ្នែកបណ្តាញ នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 
ព៨៥-លោក ប៉ូច  សារឡៅ ឯក ភ្នាក់ងារចែកវិក្កយបត្រ នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 
២៨៦-លោក វ័អម សុខា បុគ្គលិកទំនាកំទំនងអតិថិជន នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 
២៨៧-លោក នឹង ខត បេឡាករ នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 
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ឆ្នាំទី ១០ លេខ ៥៧ សប្តាហ៍ទី ១ ថ្ងៃ ទឺ ០៤ ខែ សីហា ឆ្នាំ ២០១០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦២០៨ 
២៨៨-លោក ម៉ែន អេង សន្តិសុខ នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 
ព៨៩-លោក ស៊ុន លី សន្តិសុខ នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 
២៩០-លោក សៀវ គឺមសាន្ត ភ្នាក់ងារអន្តរាគមន៍-បន្តចរន្ត នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 
ព៩១--លោក នោម នឆាតំ ជាងជួសជុលអត្គិសនី នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 
ព៩២-លោក គឺ  អមរិន្ទ បេឡាករ នៃអគ្គិសនីវម្ពុជា 
២៩៣--លោក គី នព ប៊ុនរិន្ទ ប្រធានក្រុមលកំថាមពល និងបំណុល នៃអគ្គិសនឺកម្ពជា 
ព៩៤-លោក ថូល  សាខវ្សើន  ប្រធានក្រុមត្រួតពិនិត្យ នែអគ្គិសនីតម្ពុជា 
២៩៥--លោក លម នង ប្រធានក្រុមជួសជុលទួទៅ នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 
ព៩៦-លោក កវ សុផល ជាងជួសជុលអគ្គិសនី នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 
ព៩៧-លោក ឈុំ ដេត អនុប្រធានផ្នែកគណនេយ្យ--ហិរញ្ជកិច្ច នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 
២៩៨--លោក អ៊ុ សាវ ភ្ហាក់ងារចែកវិក្កយបត្រ នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 
២៩៩-លោក អុត សុធា បេឡាករ នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 
៣00--លោក ចន ន ធី បុគ្គលិកឃ្លាំង នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 
៣០១--លោកស្រី  6អៀម ពៅ បេឡាធផិការិនី នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 
៣០២--លោកស្រី ឆូ ជ័នឆារី បេឡាទិការីនី នែអគ្គិសនីកម្ពុជា 
៣០៣-លោក វ៉ាន ធានី ប្រធានក្រុមបណ្តាញ នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 


៣០៤--លោភ ថត ស័ណាង បុគ្គលិករដ្ឋបាល នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 
៣០៥-លោក ថោង ប៉ុញ្ញារិន្ឋ /  ប្រធានផ្នែកបណ្តាំញចៃកចាយ នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 
៣0៦-លោកស្រី បង គីមប៊ន  អនុប្រធានផ្អែករដ្ឋជាល នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 
ដូង  សាធាយ អនុប្រធោនសាខាកំពង់ត្រាច នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 


៣០៧-លោក ដូ 
៣0៨--លោក ត័ន សុភាព ប្រធានក្រុមត្រួតពិនិត្យ នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 
៣០៩-លោក នាក់ នាន់ណា  បុគ្គលិកឃ្លាំងសម្ភារ នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 
៣១0-លោក ជ្រឹគ រីន ភ្នាក់ងារត្រួតពិនិត្យ នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 


៣១១-លោក សួន សុម៉ាល័ន  ប្រធានផ្នែកអាជីវកម្ម នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 


៣១២-លោក ស៊ុ ឯទ័ច័ត្រ អនុប្រធានផ្នែកបណ្តាញចែកចាយ នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 


៣១៣-លោក ផន សុខេង អនុប្រធានផ្អែកផលិតកម្ម នែអគ្គិសនីកម្ពជា 


៣១៤-លោក ប៉ន 


ខឡែរប៉ង ប្រធានក្រុមបន្តចរន្ត--អន្តរាគមន៍ នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 
៣១៥-លោក នម  សារវ្បើន  ប្រធានក្រុមបើកបរម៉ាស៊ីន និងទូរបញ្ជាវេនព នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 


៣១៦-លោក ឆនំ  ស័ររច ប្រធានសាខាមង្គលប៉ូរី នែអគ្គិសនីកម្ពជា 
៣១៧-លោក ប័គអំ ម៊ុនល៍ បុគ្គលិកបើកបរម៉ាស៊ីន និងទូរបញ្ជាវេនពា នៃអគ្គិសនីកម្ចជា 
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ឆ្នាំទី ១០ លេខ ៥៧ 


សប្តាហីទី១ ថ្ងៃទី០៤ខែស័ហាឆ្លាំ 


ហា ឆ្លាំ ២០១០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦២០៩ 


៣១៨-លោក 
៣១៩-លោក 
ពាព០--លោក 
ពាព១-លោក 
ពាពប២--លោក 
៣២៣-លោក 


ព៤-.:លោក 


៣ 
៣២៥-លោក 
៣២៦-លោក 
ព៣២៧--លោក 
៣២៨-.'លោក 
៣០៩-លោក 
៣៣0០-លោក 
៣៣១-លោក 
៣៣២-លោក 
៣៣៣-លោក 
៣៣៤-លោវា 
៣៣៥-លោកស្រី 
៣៣៦-លោក 
ពាព៧-លោក 
៣៣៨--លោក 
៣៣៩-លោកស្រី័ 
៣៤0--លោក 
៣៤១-លោក 
ពា៤២-លោក 
៣៤៣-លោក 
៣៤៤-លោក 
៣៤៥--លោក 
៣៤៦-លោក 
៣៤៧--លោក 


ភ្លាក់ងារបណ្តាញ នៃអគ្គិសនីកម្ពជា 
បុគ្គលិកប្រចាំស្ថានីយ៍ នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 
អនុប្រធានអង្គភាព នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 
បុគ្គលិកគណនេយ្យ នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 
ប្រធានក្រុមត្រួតពិនិត្យ នែអគ្គិសនីកម្ពុជា 
ប្រធានក្រុមស្រង់ថាមពល នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 
ប្រធានក្រុមអន្តរាគមន៍ និងបន្តចរន្ត នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 
ប្រធានក្រុមតម្ហើងជួសជុល និងថែទាំបណ្តាញ នៃអគ្គិសនឹកម្ពុជា 
អនុប្រធានសាខាបរវិត នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 
ប្រធានការិយាល័យទំនាក់ទំនងអតិថិជន នែរដ្ឋាករទីកស្វយ័តក្រុងភ្នំពេញ 
អនុប្រធានការិយាល័យបណ្តាញមូលផ្ទ៖ នៃរដ្ឋាករទីភស្វយ៍តក្រុងភ្នំពេញ 
អនុប្រធានការិយាល័យគណនេយ្យ នែរដ្ឋាករទឹកស្វយ័តក្រុងភ្នំពេញ 
ប្រធានផ្អែកលេខាធិការដ្ឋាន នែរដ្ឋាករទីភស្វយ៍តក្រុងភ្នំពេញ 
ប្រធានផ្នែកគ្រប់គ្រងកិច្ចលទ្ធកម្ម នៃរដ្ឋាករទីកស្វយ័តក្រុងភ្នំពេញ 

ង 


ប្រធានផ្នែក នែរដ្ឋាករទីកស្វយ៍តក្រុងភ្នំពេញ 


ប្រធានផ្នែកគ្រប់គ្រងប្រព័ន្ធផ្គត់ផ្គង់ទឹក នែរដ្ឋាករទឹកស្វយ័តក្រុងភ្នំពេញ 


ប្រធានផ្នែក នៃរដ្ឋាករទឹកស្វយ័តក្រុងភ្នំពេញ 
អនុប្រធានផ្នែកប្រត្តិការទិន្នន័យ នៃរដ្ឋាភរទឹកស្វយ័តក្រុងភ្នំពេញ 
ប្រធានក្រុមអធិការកិច្ច--ដោះស្រាយវិវាទ នែរដ្ឋាករទឹកស្វយ័តក្រុងភ្នំពេញ 
ប្រធានក្រុមរដ្ឋបាលសរុប នៃរដ្ឋាករទឹកស្វយ័តក្រុងភ្នំពេញ 
ប្រធានក្រុមសរុប នែរដ្ឋាករទឹកស្វយ័តក្រុងភ្នំពេញ 

ប្រធានក្រុម នែរដ្ឋាករទីកស្វយ័តក្រុងភ្នំពេញ 

ប្រធានក្រុម នែរដ្ឋាករទឹកស្វយឺតក្រុងភ្នំពេញ 

ប្រធានក្រុម នៃរដ្ឋាករទីកស្វយ័តក្រុងភ្នំពេញ 

ប្រធានក្រុម នែរដ្ឋាករទឹកស្វយ័តក្រុងភ្នំពេញ 

ប្រធានក្រុម នៃរដ្ឋាករទឹកស្វយ័តក្រុងភ្នំពេញ 

ប្រធានក្រុម នែរដ្ឋាករទីកស្វយ័តក្រុងភ្នំពេញ 

ប្រធានក្រុម នៃរដ្ឋាករទឹកស្វយ័តក្រុងភ្នំពេញ 

ប្រធានក្រុម នៃរដ្ឋាករទីកស្វយ័តក្រុងភ្នំពេញ 


ប្រធានក្រុម នៃរដ្ឋាករទឹកស្វយ័តក្រុងភ្នំពេញ 
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ឆ្នាំទី១០ លេខ ៥៧ សប្តាហ៍ទី ១ ថ្ងៃ ទី 0៤ ខែ សីហា ឆ្នាំ២០១០ រាជកិច្ច 
៣៤៨-លោក ស្រោម ប៊ុនធឿន ប្រធានក្រុម នៃរដ្ឋាករទឹកស្វយ័តក្រុងភ្នំពេញ 
៣៤៩-លោក នុំ ឌុឌ្ឍ ប្រធានក្រុមរ/ចភូមិព្រែក នៃរដ្ឋាករទឹកស្វយ័តក្រុងភ្នំពេញ 
៣៥០-លោក នួន មី  ប្រធានក្រុមរ/ចជ្រោយធង្វារ នែរដ្ឋាករទឹកស្វយ័តប្រុងភ្នំពេញ 
៣៥១-លោក មីភ មាឃ ប្រធានក្រុមផ្អែកអគ្គិសនី នែរដ្ឋាករទីកស្វយ័តប្រុងភ្នំពេញ 
៣៥២-លោក ព្រំ វន ប្រធានក្រុមពិធីការ នែរដ្ឋាករទីកស្វយ័តក្រុងភ្នំពេញ 
៣៥៣-លោក លាប សុខខាយ បេឡាទទួលប្រាក់ថ្លៃទីភ នែរដ្ឋាករទឹកស្វយ័តក្រុងភ្លំពេញ 
៣៥៤-លោកស្រី / នាង សុភី បេឡាទទួលប្រាក់ផ្លៃទឹក នៃរដ្ឋាករទឹកស្វយ័តក្រុងភ្នំពេញ 
៣៥៥-លោក គល់ សាវណ្ណ និយោជិតរដ្ឋបាលសរុប នៃរដ្ឋាករទឹកស្វយ័តក្រុងភ្នំពេញ 
៣៥៦--លោកស្រី = 6ឌ្រីង . សុធីរ និយោជិតផ្នែកហិរញ្ជប្បទានបរទេស នៃរដ្ឋាករទឹកស្វយ័តក្រុងភ្នំពេញ 
៣៥៧-លោកស្រី ព្រុំ ខុចបូរ៉ាណារ៉គ្លនិយោជិតផ្នែកធនាគារ នៃរដ្ឋាករទឹកស្វយ័តក្រុងភ្នំពេញ 
៣៥៨--លោក ដង  ប៉ូលីវដន = និយោជិតផ្នែកគណនេយ្យទូទៅ នៃរដ្ឋាករទឹកស្វយ៍តក្រុងភ្នំពេញ 
៣៥៩--លោក ស៊ុន = វ័កវណាដា និយោជិត នៃរដ្ឋាករទីកស្វយ័តក្រុងភ្នំពេញ 
៣៦0-លោក ឋ៊ាត សាលី និយោជិត នែរដ្ឋាករទឹកស្វយ័តក្រុងភ្នំពេញ 
៣៦១-លោក ម៉ីក ហ៊ែល និយោជិតផ្នែកសន្តិសុខ នែរដ្ឋាករទីកស្វយ័តក្រុងភ្នំពេញ 
៣៦២-លោក . គុណ ថាវ និយោជិតផ្នែកសន្តិសុខ នៃរដ្ឋាករទីកស្វយ័តក្រុងភ្នំពេញ 
៣៦៣-លោក  ឡូខ  គីមអ្សើន = និយោជិត នៃរដ្ឋាភរទឹកស្វយ័តក្រុងភ្នំពេញ 
៣៦៤-លោក បាន់ ដូរី និយោជិត នៃរដ្ឋាករទឹកស្វយ៍័តក្រុងភ្នំពេញ 
៣៦៥--លោក ័ញ៉ូម ជន និយោជិត នៃរដ្ឋាករទីកស្វយ័តក្រុងភ្នំពេញ 
៣៦៦-លោក ហួន  ស៊ីនាណា និយោជិត នៃរដ្ឋាភរទឹកស្វយ័តក្រុងភ្នំពេញ 
៣៦៧-លោក យីម សុនេខ្សើន និយោជិត នៃរដ្ឋាភរទឹកស្វយ័តក្រុងភ្នំពេញ 
៣៦៨--លោក អ៊ុច ស៊ីម និយោជិត នៃរដ្ឋាភរទឹកស្វយ័តក្រុងភ្នំពេញ 
៣៦៩--លោក ហ៊ុន ភាព និយោជិត នៃរដ្ឋាករទីកស្វយ័តក្រុងភ្នំពេញ 
៣៧0-លោក សាត់ សាវ័ន និយោជិត នៃរដ្ឋាករទឹកស្វយ័តក្រុងភ្នំពេញ 
៣៧១-លោក (ថោង វ័ន និយោជិត នែរដ្ឋាករទឹកស្វយ័តក្រុងភ្នំពេញ 
៣៧២-លោក វា  ខយ្យ្បើន និយោជិត នែរដ្ឋាករទឹកស្វយ័តក្រុងភ្នំពេញ 
៣៧៣-លោក សាត ណុច និយោជិត នៃរដ្ឋាករទឹកស្វយ៍តក្រុងភ្នំពេញ 
៣៧៤--លោក ម៉ូវ  ចាន់ខ្សន និយោជិត នៃរដ្ឋាករទឹកស្វយ័តក្រុងភ្នំពេញ 
៣៧៥-លោក ប៉ុល លល្លី និយោជិត នៃរដ្ឋាករទឹកស្វយ័តក្រុងភ្នំពេញ 
៣៧៦-លោក អ៊ុន ជារិន្ទ និយោជិត នែរដ្ឋាករទឹកស្វយ័តក្រុងភ្នំពេញ 
ពា៧៧-លោក អ៊ុន ណារិន្ទ និយោជិត នៃរដ្ឋាករទឹកស្វយ័តក្រុងភ្នំពេញ 
៣៧៨-លោក អ៊ុក រដ្ឋា និយោជិត នែរដ្ឋាករទឹកស្វយ័តក្រុងភ្នំពេញ 
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អ៊ី 


ឆ្នាំទី១០ លេខ ៥៧ សប្តាហ៍ទី ១ ថ្ងៃ ទី០៤ ខែ សីហា ឆ្នាំ ២០១០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦០១១ 


ប ម 


៣៧៩-លោក ហោ វ័ស និយោជិត នែរដ្ឋាករទឹកស្វយ័តក្រុងភ្នំពេញ 
៣៨០--លោក មូល ស័អាត ភ្ជាក់ងារអានលេខនាឡិតា និងចែកវិក្កយបត្រ នៃរដ្ឋាករទីកស្វយ័តក្រុងភ្នំពេញ 
៣៨១-លោក នូ សារ៉ន ភ្ជាក់ងារអានលេខនាឡិកា និងចែកវិក្កយបត្រ នៃរដ្ឋាករទឹកស្វយ័តក្រុងភ្នំពេញ 
៣៨២--លោក ស៊ុន សារ៉ុំ ភ្ជាកំងារអានលេខនាឡិកា និងចែកវិក្កយបត្រ នៃរដ្ឋាករទឹកស្វយ៍័តក្រុងភ្នំពេញ 
៣៨ព៣--លោក ចិន វឹង ភ្នាក់ងារអានលេខនាឡិកា និងចែកវិក្កយបត្រ នៃរដ្ឋាករទឹកស្វយ៍តក្រុងភ្នំពេញ 
៣៨៤-លោក លូ: បីធ័ន្ត ភ្ជាកំងារអានលេខនាឡិកា និងចែកវិក្កយបត្រ នៃរដ្ឋាករទីកស្វយ័តក្រុងភ្នំពេញ 
៣៨៥-លោក ប្រាក់ រជាតនិសិត ភ្ចាកំងារអានលេខនាឡិកា និងចែកវិក្កយបត្រ នៃរដ្ឋាករទីកស្វយ័តក្រុងភ្ជំពេញ 
៣៨៦--លោក ទ្សង  សាវ៉ុន .ភ្ជាកំងារអានលេខនាឡិកា និងចែកវិក្កយបត្រ នៃរដ្ឋាករទីកស្វ្យយីតក្រុងភ្នំពេញ 
ម 
ទាត្រា២.- 
រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី = និង រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងឧសុុ មក 
អោយទទួលជានលទ្ធផលល្អ  ។ #/ អ័រ / វះ ---“ ទិ ន 
វ ក “នដ ន ឆ្លា 090 
កន្លែងទទួល : 
កន្លខទទួល 

-ក្រសូងព្រួបរមរាជវំង 

-អគ្គលៃខាធ្ចិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា 

-អគ្គលេខាទិតារដ្ឋានរដ្ឋស្វភា 

--អគ្គុលេខ្ចាធិការរាជរដ្ឋាំភិវាល 

-ខុទ្ធកាល័យសម្តេចនាយករដ្ឋមន្ត្រី 

-ន្ទូំចំមាត្រា១ នឹង មាត្រា២ 

រាជកិច្ច សេម្តបអគ្គមហារសនាបតីតេរជា ហុន សន 


-ឯកសារ--កាលប្បវត្តិ 
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នេ. 
យខ 


១0 លេខ ៥៧ 


ព្រះរាជាណាចក្រ្រកម្ពុជា 
ជាតិ សាសនា ្រានមហាក្សត្រ 


រាជរដ្ឋាភិចាលកម្ពជា 

លេខ: . 7៥ សិ . មា 
__  !នុក្រត្យ 
ស្តីពីភារជូនមេដាយម្ញូនីសារាភ័ណ្ឌ 


រាជរដ្ឋាភិបាល 
-បានឃើញរដ្ឋធម្មនុព្ញ នៃព្រះ រាជាណាចក្រកម្ពុជា 
-បានឃើញព្រះ ះរាជក្រីត្យលេខ នស//រកត/០៩០៨/១០៥៥ ចុះថ្ងៃទី ២៥ ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ២00៨ 
ស្តឺពីការតែងគតាំងរាជរង្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
-បានឃើញព្រះរាជក្រម លេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២០ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ 9៩៩៤ ដែលប្រភាស 
អោយប្រើច្បាប់ ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនែគណៈ រដ្ឋមន្ត្រី 
-បានឃើញព្រះរាជក្រីត្យ លេខ ជស/រកត/ខ0៩៥/09 ចុះថ្ងៃទី ០៥ ខែ គុលា ឆ្នាំ 9៩៩៥ 
ស្តីពីារបង្កើតនិងប្រើប្រា ស់គ្រឿងឥស្សរិយយស នៃព្រះ រាជាណាចក្រកម្ពុជា 
-តាមសំណើរបស់ប្រធានគណៈកម្មាធិការជាតិរៀបចំការបោះឆ្នោត 
សេម្រច 
មាព្រា១..- 
ត្រូវបានបំពាក់ _៖មេជាយមុុនីសារាតំណ្ឌ = ពាមលំដាប់ផ្នាក់ ជួនមន្ត្រីបុគ្គលិក របស់គណៈកម្មាធិការ 
ជាតិរឿបចំភារបោះឆ្នោត ចំនួន៤៧រូប នែលមានស្នាដៃល្អក្នុងការរៀបចំកាំរបោះឆ្នោតជ្រើសរើសក្រុមប្រ័ក្សា 
រាជធានី ក្រុមប្រឹក្សាខេត្ត ក្រុមប្រឹក្សាក្រុង និងខណ្ឌ កន្លងមក ដូចមានរាយនាមខាងត្រោម ៖ 


ក-ទមដាយមូនីសារាតំណ្ទ ថ្លាំកំ ឆិបឌិន្ទៈ 


១-លោក សូភ្វ និត្យ ប្រធាន គធ/ខប ខេត្តស្វាយរៀង 
ព-លោក សុគភូលៈ ទីរខ៉ោ អគ្គលេខាធិការរង គ.ជ.ប 

៣-លោក សំ  សាឌុធ នាយកខុទ្ទុកាល័យ ប្រធាន គ.ជ.ប 
៤-លោក ហួយ សាភ័ណ ជំនួយការ. គ.ជំ,ប 

៥-លោក ឋិន សារិន នាយកខុទ្ទុកាល័យ អគ្គលេខាធិការ គ.ជ.ប 
៦-លោក  អ៊ីខ  ស៊ីតេភ  ប្រធាននាយកដ្ឋានរដ្ឋបាល 

៧-លោក ហ៊ី ន រ៉ុខ ប្រធាននាយកដ្ឋានប្រតិបត្តិភារ 


៨-លោក នាយ សុផាន់ណា ប្រធាននាយកដ្ឋានហិរញ្ញវត្ត 
៩-លោក រ៉កទ ផល្លា ប្រធាននាយកដ្ឋានសេវាកម្មច្បាប់និងវិវាទកម្ម 


ឆ្នាំទី ១០ លេខ ៥៧ 


។ 


សប្តាហ៏ទី ១ ថ្ងៃ ទី០៤ ខែសីហា ឆ្នាំ ២០១០ រាជ 


៕៖ 
"យ 

៣ 

330 


រ ៦០២១៣ 


អនុប្រធាននាយកដ្ឋានរដ្ឋចាល 
អន្ទុប្រធានមជ្ញមណ្ឌលកុំព្យូទ័រ 


ជំនួយការប្រធាន គ.ជ.ប 
ប្រធានមជ្ឍមណ្ឌលកុំព្យូទ័រ 
អនុប្រធាននាយកង្ឋានហិរញ្ញវត្ថ 
អនុប្រធាននាយកន្អានបណ្តុះបណ្តាលនិងព័ត៍មានសាធារណៈ 
ប្រធាន គធ/ខប ខេត្តកំពង់ធំ 
ប្រធាន គធ/ខប ខេត្តកំពត ” 
ប្រធាន គធ/ខប ខេត្តឧត្តរមានជ័យ 
ប្រធាន គធ/ខប ខេត្តព្រះវិហារ 
ប្រធានការិយាល័យរបៀបនិងឯកសារ 
ប្រធានភារិយាល័យគ្រប់គ្រង និងសន្តិសុខអាគារ 
ប្រធានការិយាល័យអប់រំ សាធារណជន . 
ប្រធានភារ័.ចុះបញ្ជីបេត្តជនគណបក្សនយោបាយនិងទទួលស្គាល់អ្នកសង្កេតការណ៍ 
លេខាធិការប្រតិបត្តិនៃអគ្គលេខាធិការ 

ណនេយ្យករ 


ជំនួយការប្រធាន គ.ជ.ប 
អនុប្រធាននាយកដ្ឋានប្រតិបត្តិភារ 
អនុប្រធាននាយកដ្ឋានទទួលបន្ទុកផ្លែកព័តីមានសាធារណៈ 
អនុប្រធាននាយកដ្ឋានសេវាកម្មច្បាប់ និងវិវាទកម្ម 
ប្រធាន គធ/ខប ខេត្តបាត់ដំបង 

ប្រធាន គផ/ខប ខេត្តកំពង់ចាម 

ប្រធាន គធ/ខប ខេត្តកំពង់ឆ្នាំង 

ប្រធាន គផ/ខប ខេត្តកំពង់ស្ពឺ 

ប្រធាន គធ/ខប ខេត្តកោះកុង 

ប្រធាន គធ/ខប ខេត្តក្រចេះ 

ប្រធាន គធ/ខប ខេត្តមណ្ឌលគីរី 

ប្រធាន គធ/ខប រាជធានីភ្នំពេញ 

ប្រធាន គធ/ខប ខេត្តរតនគីរី 

ប្រធាន គធ/ខប ខេត្តស្ទឹងត្រែង 

ប្រធាន គធ/ខប ខេត្តកែប 


១90-លោក ដុំ ហ៊ិន 
ខ9-លោក តុប ព ថ្មន្ធី 
ខ-រចដាយមុនីសារាតំណួ ថ្លាក់ ៖សនាៈ 
| . ១-លោក ទំ បណ្តូល 
២-លោក = យឿង កុសល 
៣-លោក 5 សយ សាខន 
៤-លោក អ៊ាម ស៊ីម 
៥-លោក  ័ប្រខ  សាវុឆ 
៦-លោក វ៉ែ  ជិនណារិន្ធ 
៧-លោក មិញ ព សំភួ 
៨-លោក ឈីម សំអឿន 
ឲ៩-លោក ចាន់ ចំណាន 
១90-លោក ថោង ស៊ីម 
99-លោក វ៉ាន់ រេន 
១២-លោក ទៅ  សាន់យុន 
១៣-លោក សាម សូរីជា 
១9៤-លោក លាស់ ពសេរ៍ខ្ស 
គ-ទមេជាយមូនីសារាភ័ណ្ឌ ថ្លាក់ អស្សប៊ូន្ធិៈ 
9-លោក អ៊ីម ប្រណិត 
ប-លោក ហាក់ ប័៉ន្ទជារិន្ធិ 
ពា-លោក ខន  វ័ែកវមេនា 
៤-លោក វែ ឧនក រីន្ធិ 
៥-លោក វន ពន 
| ៦-លោក ចាង ទម៉ខហ៊ួន 
| ៧-លោភស្រី នួន ចាន់នី 
៨-លោក រ៉ាំ ន គីមថៃ 
៩-លោក សង ទនេង 
90-លោក អ៊ុខ  ស៊ីយឿន 
99-លោក នី ឈឿន 
ខព-លោក លន់ ខវ 
១៣-លោក វ័ន  ឈុនឌី 
១៤-លោក ពុយ  ចានំខាឡាក់ 
ម៉ុត សែន 


១៥-លោក 


ឆ្លាំទី១០ លេខ ៥៧ សប្តាហ៍ទី ១ ថ្ងៃ ទី0៤ ខែ សីហា ឆ្នាំ២០១០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦២១៤ 
១៦-លោក សាន ស៊ីសាមុត មន្ត្រីសម្របសម្រួលការងារអប់រំសាធារណជនជាមួយអង្គការមិន 
មែនរដ្ឋាភិបាល 
១៧-លោក យី  ណាគី ប្រធានការិយាល័យភស្តុភារ និងឃ្ហាំង 


១៨-លោក 2ម ន គីមតុល ប្រធានការិយាល័យទទួលបញ្ចន និងស្តុកឯកសារ 
95-លោក គង់  សំអាគ  ប្រធានការិយាល័យបុគ្គលិក បៀវត្ស និងបេសកកម្ម 
២0-លោក កាំង សំអន ប្រធានការិយាល័យត្រួតពិនិត្ប និងអធិការកិច្ចហិរញ្ញវត្ថ 
២១9-លោក សាត់ សុវណ្ណ ប្រធានការិយាល័យបណ្តះបណ្តាល 

រ ឌុ ៣ 
២២-លោក  ញ័ប ផាន មន្ត្រីចងក្រងឯកសារបណ្តុះបណ្តាល 


“ មាត្រា២.-. 
រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី និង ប្រធានគណៈកម្មាធិការជាតិរៀបចំការបោះឆ្នោតត្រូវអនុវត្ត 
ណ្ណ ។ 75 រា ៧ - + + ស រ ៣ 
អនុក្រឹត្យនេះ អោយទទួលបានលទ្ធផលល្អ ។///# - 


កន្លែ8ឧខួល : 
--ត្រសួងព្រ៖បរមរាជវាំង 
-អគ្គលេខាផិការដ្ឋានព្រីទ្ធសភា 
-អគ្គលេខាធិការដ្ធានរដ្ឋសភា >. 
--អគ្គលេខាធិការរាជរដ្ឋាភិបាល 
-ខុទ្ទភាល័យសម្តេចនាយតរដ្ឋមន្ត្រី 
-ដូចមាត្រា ១ និង មាត្រា២ កី កិក 
រាជកិច្ច សម្ហេចអគ្គមហារសនាបតេតេជា ហុន សេន 
-ឯកសារ--ភាលប្បវត្តិ 


ឆ្នាំ ទី ១០ លេខ ៥៧ សប្តាហ៍ទី ១ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦០១៥ 


ជាតិ 


---------==220»4------------ 


រាជរដ្ឋាភិងាលកម្ពុជា 
លេខៈ គ ងង - គី 
អនុក្រឹត្យ 
ស្តឺពីការដូនរមជាយការងារ 


រាជរដ្ឋាភិបាល 
-បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រតម្ពុជា . , , 
-បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នសវ/ុរកត/០៩០៨/9០៥៥ ចុះថ្ងៃទី ២៥ ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ ២០០៨ 
ស្តីពឺការតែងតាំងរាជវដ្ឋាភិបាល នៃព្រុះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
-បានឃើញព្រះរាជក្រម លេខ ០២/នបេ/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ០ ខែ កក្តដា ឆ្នាំ ១៩៩៥ ដែលប្រកាស 
អោយប្រើច្បាប់ ស្តឺពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនែគណៈរដ្ឋមាន្ត 
-បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យ លេខ ជស/រកត/ខ0៩៥/09 ចុះផ្ទៃទី០៥ ខែតុលា ឆ្នាំ 966៥ 
ស្តីពីការបង្កើតនិងប្រើប្រាស់គ្រឿងឥស្សរីយយស រ៉ នៃៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
-តាមសំណើរបស់ប្រធានគណៈក់ម្នាធិការជាតិរៀបចំការបោះឆ្នោត 
សេបម្រច 
បាត្រា១.-- 
ត្រូវបានបំពាក់ 6មដាយភារងារ តាមលំដាប់ផ្នាក់ ជួនមន្ត្រីបុគ្គលិក របស់គណៈកម្មាធិការជាគឺរៀបចំការ 
បោះឆ្នោត ចំនួន៤៨រូប ដែលមានស្នានៃល្អក្នុងការរៀបចំការំបោះ ឆ្នោតជ្រើសរើសក្រុមប្រឹក្សារាជធានី ក្រុម 
ប្រឹក្សាខេត្ត ក្រុមប្រឹក្សាក្រុង និង ខណ្ឌ កន្តង់មក ដួចមានរាយនាមខាងក្រោម ៖ 
ភ-មេដាយ់មាសការង៉ារៈ 


9-លោក នូន សារីរ៉ន ប្រធាន គធ/ខប ខេត្តតាកែវ 

២-លោក តូម សត្ថា អនុប្រធាន គធ/ខប ខេត្តកណ្តាល 

ព៣-លោក សន ច៉ន្ទខ័ន ប្រធានការិយាល័យផែនការ និងសារពើភ័ណ្ឌ 
៤-លោក ឈួួន ន ម៉ារីន ប្រធានការិយាល័យដឹកជញ្ជូន និងសន្តិសុខ 

&៥-លោក ឃាង លាខឆាយ ប្រធានការិយាល័យកម្មវិធីស្មើភាព និងត្រួគពិនិត្យប្រព័ន្ឋព័ត៍មាន 
៦-លោក  សោភំណ សុគ័ច្រ្រ មន្តីបទបញ្ចា និង នីតិវិធី 


៧-លោកស្រី ជាង ពខ្សម៉ានិត្យ ជំនួយការសមាជិក គ.ជ.ប 
ច បូនីត អនុប្រធានការឺ.ទទួលបន្លុតការងារផ្គុត់ផ្គង់និងគ្រប់គ្រងយានយន្ត 


ម្មុនីរឹត្ល មន្ត្រីផែនការសម្ភារះបោះឆ្នោត 


៨-លោក 
ឲ-លោកស្រី 


១០ លេខ ៥៧ សប្តាហីទី ១ ថ្ងៃ ទី ០៤ ខែ សីហា ឆ្នាំ ២០១០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦២១៦ 
90-លោក ឯម សូផាត មន្ត្រីគ្រប់ត្រងយានយន្ត និងដឹកជញ្ជូន 
១១-លោក រ័ណត ៖គភឿត មន្ត្រីទទួលការងារបុគ្គលិក 
១២-លោក សំ ណាររ៉ន មន្ត្រីតម្កល់ឯកសារ 
១៣-លោក ស៊ុន មានជ័យ មន្ត្រីពិធីការ 
១៤-លោក សខ សាយ មន្ត្រីផ្គត់ផ្គង់ 
១៥-លោក ម៉ម រតនានិទ្ទ មន្ត្រីអប់រំសាធារណជន 
១៦-លោក ជា សែ មន្ត្រីប្រមូលព័ត៍មាន 
១៧-លោក ឈីម នក សំអូន មន្ត្រីត្រួតពិនិត្យ និងអធិការកិច្ច 
១៨-លោក តាន់ នក ប៊ុនវ័រៈ មន្ត្រីត្រួតពិនិត្យ និងអធិការកិច្ច 
១៩-លោក  សានតាំខ ស្មីខឿន មន្ត្រីសន្តិសុខបោះឆ្នោត 
២០-លោក ភាព វរៈ មន្ត្រីស្រាវជ្រាវច្បាប់ 
២១-លោកស្រី ម្លាង ត មន្ត្រីបៀវត្ស 
២ព-លោក ចង នភ ប៉ូលី បេឡាធផិការ 
២៣-លោកស្រី ឡូង ចរិយា ជំនួយការគណនេយ្យ 
២៤-លោក ណីម នក និវត្តនំ អ្នកត្រួតត្រាឃ្លាំង 
ព៥-លោក ស៊ុន លី អ្នកត្រួតត្រាឃ្គាំង 
២៦-លោក ផាន់ សុភាវង្ស ការឺកុំព្យូទ័រ នាយកម្អានបណ្តុះបណ្តាលនិងព័ត៌មាន 
ព៧-លោកស្រី សុខ រចនា ការីកុំព្យូទ័រ នាយកង្អានសេវាកម្មច្បាប់ 
ខ-រមជាយត្រាកំការចារៈ 

១-លោក ទាង ខូច ជំនួយការអគ្គលេខាធិការ 
ឯ-លោក ម៉ឺ រូនល្លី ប្រធានការិយាល័យគ្រប់គ្រងនិងបញ្ចូលទិន្នន័យ 
៣-លោក ស៊ូ ប៊ុនហុង អនុប្រធានការិយាល័យបណ្តុះបណ្តាល 
៤-លោក ហ៊ិន យ៉ារិទ្ធ មន្ត្រីបេសកកម្ម 
៥-លោក ម៉ឺឲខ ពិសាល មន្ត្រី ធ្វីគំរូ វ ឯកសារបោះឆ្នោត 
៦-លោកស្រី នូ ស៊ីសូប៉ាឌី មន្ត្រីកំណត់ទីតាំងការិយាល័យបោះឆ្នោត 
៧-លោក ថី សុង មន្ត្រីសារពើភ័ណ្ឌ 
៨-លោក ចាន់ ច ប៊ុណ្ណារ័ត មន្ត្រីទទួលបន្ទុកការបោះ ពុម្ពនិងវេចខ្ពប់បញ្ជីបោះឆ្នោត 
៩-លោក ង ស ម្តី ក្រូវតីនិត្យ និងអធិការកិច្ចហិរញ្ញវត្ថុ 
១០-លោក មុំ យ៉ាន់មុន្លី មន្ត្រីសារពើភ័ណ្ឌ 
១9-លោក 5សយ ន សុជា មន្ត្រីផែនការថវិកា 
១២-លោកស្រី តាន់  ឯស៊ុនឆូ មន្ត្រីចងក្រង និងពិនិត្យឯកសារបណ្តុះបណ្តាល 
១៣-លោកស្រី និន  សាវត្តី មន្ត្រីរៀបចំកាលប្បវគ្គិការបោះឆ្នោត 
១៤-លោក កាន់ ន សុភារៈ មន្ត្រីរៀបចំទិន្ទ័ន័យព័ត៍មានតាមសារព័ត៏មាន 


ប 


ពរ ៦២១៧ 


= 
«៣ 
៣ 


ឆ្នាំទី១០ លេខ ៥៧ សប្តាហ៍ទី ១ ថ្ងៃ ទី ០៤ ខែ សីហា ឆ្នាំ ២០១០ រាជ 
១៥-លោក សាក់ បូរិន មន្ត្រីថតវីដេអូ 
១៦-លោក បម វុត្តា ជំនួយការ សមាជិក គ.ជ.ប 
១៧-លោកស្រី ហ៊ាន លក្ខិណា លេខាធិការ នៃនាយកដ្អ្ឋានប្រតិបត្តិការ 
១៨-លោក ស៊ីម ព ស៊រី លេខាធិការ នៃនាយកដ្អានប្រតិបត្តិការផ្នែកភស្តុការ 
១៩-លោកស្រី តា សុបូរ៉ានី លេខាធិការ នៃមជ្ឍមណ្ឌលកុំព្យួទ័រ 
២០-លោកស្រី ជួន ស្រីមុំ អ្នកថតធម្តង និងទុកឯកសារនៃមជ្ឍមណ្ឌលគុំព្យូទ័រ 
ព១-លោកស្រី ស៊ីម ផល្លា លេខាធិការ នៃនាយកដ្ឋានរដ្ឋបាល 
ពព-លោក តុល ព សុជាតិ ការីកុំព្យូទ័រ នៃនាយកដ្អានរដ្ឋបាល 

មាត្រា២.-. 


រដ្ឋម ន្តឺទទួលបន្ទុកទស្តុការគណៈរដ្ឋមន្ត្រ ងប្រធានគណៈកម្មាធិការជាតិរៀបចំការបោះឆ្នោតត្រូវអនុវត្ត 


អនុក្រឹត្យនេះ អោយទទួលបានព',,៤លព ។[,// (4 


កន្លងទខួល 
--ក្រលួងព្រះបរមរាជវាំង 
-.អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រីទ្ធសភា 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 
-អគ្គលេខាផិតាររាជរដ្ឋាភិបាល 
-.ខុទ្ធកាល័យសម្តេចនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
-ដូចមាត្រា ១ និង មាត្រា២ 
រាជកិច្ច 
-ឯកសារ-កាលប្បវត្គិ 


> 


១90 លេខ ៥៧ សប្តាហ៍ទី ១ ថ្ងៃ ទី ០៤ ខែ សីហា ឆ្នាំ ២០១០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦២១៨ 


យៅ: 
យ 


ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 
ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 
រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពជា 
លេខៈ ព.អានស្រ.3 
អនុត្រីត្យ 
ស្តីពីការជូនរមដាយសុវត្តារា 
រាជរដ្ឋាភិងាល 
-បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃៃព្រុះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 


-បានឃើញូព្រះ រាជត្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩០៨/90៥៥ ចុះថ្ងៃទី ២៥ ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ២00៨ 
ស្តឺតីការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រុះរាជាណាចត្រ្រកម្ពុជា 
-បានឃើញ្ជព្រះ រាជក្រម លេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២0 ខែ កក្កដា = ឆ្នាំ 9៩៩៥ ដែលប្រកាស 
អោយប្រើច្បាប់ ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនែគណៈ រដ្ឋមន្ត្រី 
-បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យ លេខ ជស/រកត/១90៩៥/09 ចុះថ្ងៃទី 0៥ ខែ តុលា ឆ្នាំ 966៥ 
ស្តីគីការបង្កើតនិងប្រើប្រាស់គ្រឿងឥស្សរិយយស នៃព្រះរាជាណាចក្រតម្ពុជា 
- តាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងផែនការ 
សេម្រច 
មាត្រា១.-. 
ត្រូវបានបំពាក់ ៖មដាយសុវត្ថារា ថ្លាត់ អស្សម៊ូន្ធិ ជួនមន្ត្រីរាជការ នៃក្រសួងផែនការ ចំន្ទន០៥រួប 
ដែលម៉ានស្នាដៃល្អក្នុងការបំពេញភារកិច្ចជូនជាតិមាតុភូមិ ន្ទួថមានរាយនាមខាងក្រោម ៖ 


១-លោក ហ៊ាង  កាណុល ម ន្តីប្រចាំតិបន់ 
ព-លោកភ ឃិន សុខ មន្ត្រីត្រួតពិនិត្យ 
ពា-លោកភ វណ្ណ សួន មន្ត្រត្រួគពិនិត្យ 
៤-លោក លុក សំគីស មន្តីត៉ែច្នៃទិន្នន័យ 
៥-លោភ វង្ស ស៊ីណា មន្ត្រីជំនួយការតំឋន់ 
មាត្រា២.-. 
រដ្ឋមន្ត្រីទទួល្អបន្លុកទីស្តីការគណះរដ្ឋមន្ត្រី និង រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងដែនការ=ម្ឍ្យ 
លទ្ធផលស្អ ៕ 44 2 
ក 4: 
រ រាជផ្ទុំនឺភំរេ 
ក 
កែខ្លែខឧទួល : កំ យ 
-ក្រសួងព្របរមរាជវំង ង់ រ 
-'អគ្គលេខាធិការម្ជានព្រីទ្ធសភា ស 
--អគ្គលេខាទ្ឆិការដ្ទានរដ្ឋសួភា ខំ | ‹ 
--អគ្គលេខ្វាធិការរាជរង្ឋាំភិបាល ទិ ន 
-ខុទ្ធិកាល័យសម្តចនាយករដ្ឋមន្ត្រ ៤ 
-ដូចមាត្រា ១ និង មាត្រា២ ក: យ 
រាជកិច្ច សរវម្ហបរអគ្គមហារសនាបតីតេជា ហ៊ុន សែន 


-ឯកសារ-កាលប្បវត្តិ 


ឆ្នាំទី១0 លេខ ៥៧ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦២១៩ 
ព្រាះរាជាណាចត្រកម្ពជា 
ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 
រាជរដ្ឋាភិធាលកម្ពូជា -_---+«=----- 
លខ: ៣៤ សស“ ន 
6សបក្តីសេម្រេច 
ស្តំពិ 


ការបេន្អឺតគណៈកម្មការរ្យូបច័កិច្ចប្រប៉ូកំពូល 
កម្ពុជា_ឡាវ- វៀតណាម (លើភទី៦ (6៥៤០ 8យារំបូ 
កម្ពុជា=ឡាវ_ មីយ៉ានំប៉ា =ទវូតណាម 6លីកឌី៥ (៤០ ឃា និច 
យុន្ឋសាស្ត្រវនកិចួសបប្រតិបត្តិការសដ្ឋកិច្ច អារយយ៉ាវ៉ាឌី-៖ចៅទ្រាយ៉ា-មេគខ្ព 
6លីកឌី៤ (4 0005 បារ ឆ្លាំ ២០១០ 
ហាហា: 


រាជរដ្ឋាភិបាល 
បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ជូនែព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពុជា 
_ វោានឃើញព្រ៖ ៖រាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩០៨/១០៥៥ មុះ ៖ថ្ងៃទី ២៥ ខែ កញ្ឆា ឆ្នាំ ២00៨ ស្តីពីការតែងតាំង 
រាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រ៖ រាជាណាចក្រកម្ពុជា 
បានឃើញព្រូ៖រាជក្រមលេខ ០២នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២០ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ ស្តីពីការរៀបចំ 
និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈ រដ្ឋមន្ត្រី 
បានឃើញព្រ$រាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/១០ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ មករា ឆ្នាំ ១៩៩៦ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាបំស្តីពី 
ការបង្កើត ក្រស្ទួងតារបរទេស និងសហប្រតិបត្តិការអន្តរជាតិ 
ស បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ៧៧ អនក្រ.បក. ចុះថ្ងៃទី ២០ ខែ សីហា ឆ្នាំ ១៩៩៩ ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឺត្តទៅ របស់ 

ក្រសួងការបរទេស និងសហប្រតិបត្តិការអន្តរជាតិ 

- យោងតាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រស្ទួងការបរទេស និងសហប្រតិបត្តិការអន្តរជាតិ 


រ 


សេ មច 


ប្រការ ១ : ត្រូវបានបង្កើតគណៈ កម្មការរៀបចំគិច្ចប្រជុំកំពូល = កម្ពុជា- -ឡាវ-វៀតណាម / លើកទី៦ (6 ០] នឃាបារ៉ 


កម្ពុជា-ឡាវ--មីយ៉ាន់ម៉ា- -វៀតណាម លើកទី៥ (រ យ ៩ឃាញារ់ំ និងយុទ្ធសាស្ត្រនែកិច្ចសហប្រតិបត្តិការ 
សេដ្ឋកិច្ច អាយេយ៉ាវ៉ាឌី-- -ចៅប្រាយ៉ា-- មេតង្គ លើកទី៤ (4៤ ០0២០8 នឃាារ៉ ឆ្នាំ ២០១០ ដែលមានសមាសភាព 
ដ្ឋចមានរាយនាមខាងក្រោម ន 


១-ឯកឧត្តម ៖ហា ណាំហុង ឱបនាយករដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងការបរទេស និងសហប្រតិបត្តិការអន្តរជាតិ ប្រធាន 
ព-ឯកឧត្តម ចទ ប្រសិទ្ធ ទេសរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម អនុប្រធាន 
៣-ឯកឧត្តម 6ខរូវ កាញារិទ្ធ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងពីតីមាន អនុប្រធាន 


- 


ឆ្នាំទី ១០ លេខ ៥៧ សប្តាហ៍ទី ១ ថ្ងែ ទី 0៥ ខែ សីហា ឆ្នាំ ២0១០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦២២0 


៤-ឯកឧត្តម គ្រាក់ សុខុន រដ្ឋមន្ត្រីប្រតិភូអមនាយករដ្ឋមន្ត្រី និងជារដ្ឋលេខាធិការ ទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី = អនុប្រធាន 
ត្ត មូ ដមន ង ប ដ្ឋំមន្ត្រ ក្ក 


៥-ឯកឧត្តម រ៊ផ៉ូភ រ៉ាម៊ុន រដ្ឋមន្ត្រីប្រិភូអមនាយករដ្ឋមន្ត្រី និងជារដ្ឋលេខាធិការ ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញាវត្ថុ = អនុប្រធាន 
៦-ឯកឧត្តម ខខ វិសារលោ រដ្ឋលេខាធិការ ក្រសួងការបរទេស និងសហប្រតិបត្តិការអន្តរជាតិ សមាជិក 
៧-ឯកឧត្តម អ៊ុង ស៊ាន រដ្ឋលេខាធិការ ក្រសួងតារបរទេស និងសហប្រតិបត្តិការអន្តរជាតិ សមាជិក 
៨-ឯកឧត្តម ៖ម៉វ ហាវណ្ណាល់ រដ្ឋលេខាផិតារ នៃរដ្ឋលេខាធិការដ្ឋានអាកាសមរណ៍ស៊ីវិលកម្ពុជា សមាជិក 
៩-ឯកឧត្តម ឃីឲ សារិទ្ធ រដ្ឋលេខាធិការ ក្រសួងវប្បធម៌ និងវិចិត្រសិល្បៈ សមាជិក 
១០-ឯកឧត្តម ទ័ត គុយរស្យៀង រដ្ឋលេខាធិការ ក្រសួងសុខាភិបាល សមាជិក 
១១-ឯកឧត្តម ទ័កម ជុតិមា /  អភិបាលនែគណៈអភិបាលរាជធានីភ្នំពេញ សមាជិក 
១២-ឯកឧត្តម នាយឧត្តមសេនីយ៍ ៖នត្រេ សារវ្បើន  អគ្គស្គងការនគរបាលជាតិ ក្រសួងមហាផ្ទៃ សមាជិក 
១៣-ឯកឧត្តម នាយឧត្តមសេនីយ៍ 6សា សុខា មេបញ្ជាការកងរាជអាវុធហត្ថលើផ្ទៃប្រទេស សមាជិក 
១៤-ឯកឧត្តម ជា សុខុម អនុប្រធានអចិន្ត្រៃយ៍ និងជាអគ្គលេខាធិការ ត.ជ.ប.អ សមាជិក 
១៥-លោកជំទាវ ឌួត បញ្ជា អនុរដ្ឋលេខាធិការ ក្រសួងការបរទេស និងសហប្រតិបត្តិការអន្តរជាតិ / = សមាជិក 
១៦-ឯកឧត្តម បា សុឆន អគ្គលេខាធិការ ក្រសួងការបរទេស និងសហប្រតិបត្តិការអន្តរជាតិ សមាជិក 
១៧-លោក ឧត្តមសេនីយ៍ឯក ស៊ូ ទាន ប្រធាននាយកដ្ឋានអង្គរក្ស ក្រសួងមហាផ្ទៃ សមាជិក 
១៨-លោក ឌួន ស៊ីនាន់ ប្រធាននាយកដ្ឋានទំនាក់ទំនងអន្តរជាតិ ទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី សមាជិក 
គណៈកម្មការរៀបចំកិច្ចប្រជុំកំពូលនេ៖ មានភារកិច្ច ដូចខាងក្រោម + 


ប្រការ ២: 


ប្រការ ៣: 


ប្រការ ៤ 


ភរន្លខឧទួល : 


- //7ស្ទងក្រះយមរាជវាង 

- /អ្តុលេខាឆឹការវ្ឋាខព្រ័ទ្ធសភា 

- #្តុរលខាឆឹការផ្ឋាឆវ្តុយភា 

- /្តុរលខាឆឹការរាជវដ្ឋាភញល 

- ទុខ្ធកាល័យលវឌ្តចនាយករដ្ឋហុំ 

- ទុខ្ធភាល័យ បភឌ្ភុវ លោ?! ស ដូ 


ក ច 
ដុល ៩ 
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- វសារ--កាលប្បវភី 


រៀបចំកម្មវិធីនៃកិច្ចប្រជុំនិងពីធីការ ឱ្យបានសមស្រប 

លើកគម្រោងចំណាយសរុប តាមត្រុមជំនាញ ដើម្បីស្នើសុំតារសម្រេមពីរាជរដ្ឋាភិបាល 
សម្របសម្រួលនិងរៀបចំការពារសន្តិសុខ ជូនគណៈប្រតិភួ និងសមាជិកអង្គប្រជុំ ឱ្យមានសុវត្ថិភាពល្អ 
រៀបចំពិធីសំដែងសិល្បៈ របាំប្រពែណី ជួនគណៈប្រតិភូជាតិ និងអន្តរជាតិ 
សម្រួលចាត់មែងកម្មវិធីដំណើរទស្សនាចរណ៍ ជូនគណៈប្រតិភូ ក្រោយកិច្ចប្រជុំធប់កម្មវិធី 
ជួយសម្របសម្រួលជាមួយប្រព៍ន្ធឃោសនាជាតិនិងអន្តរជាតិ ដើម្បីផ្សព្វផ្សាយអំពីលទ្ធផលកិច្ចប្រជុំនេ៖។ 


សមាជិកគណៈកម្មតារខាងលើ ត្រូវចូលរួមប្រជុំតាមការអញ្ជើញរបស់ប្រធាន អនុប្រធានគណៈកម្មការ និង ត្រូវធ្វើ 
សេចក្តីរាយការណ៍ ជួនប្រធានគណៈកម្មការ អំពីលទ្ធផលការងាររបស់ខ្លួន ។ 


រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈ រដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រស្នូងការបរទេសនិងសហប្រតិបត្តិការអន្តរជាតិ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ 
រដ្ឋមន្ត្រីត្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ជាវត្ថុ_ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងការពារជាតិ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងវប្បធម៌ 
និងវិចិត្រសិល្បៈ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសុខាភិបាល _ រដ្ឋលេខាធិការនែរដ្ឋលេខាធិការដ្ឋានអាកាសចរណ៏ស៊ីវិលកម្ពជា = មេបញ្ជាការ 
កងរាជអាវុធហត្ថលើផ្ទៃប្រទេស អភិបាលនែតណៈអភិបាលរាជធានីភ្នំពេញ ប្រធានគណៈ កម្មការរៀបចំបុណ្យជាតិនិង 
អន្តរជាតិ រដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋលេខាធិការគ្រប់ក្រសួងស្លាប័នពាក់ព៉ន្ធ និងសាមីខ្ជួន ដូចមានចែងក្នុងប្រការ១ ត្រូវអនុវត្ត 
សេចក្តីសម្រេចនេ៖ តាមភារកិច្ចរៀង១ខ្លួន ចាប៉ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខាតទៅ ។ - 


ន ក ៤, 
រ រ ឆ្នាំ ២០១០ 
រ ស 


សរម្តចរគ្គមហារីីនីបតីរតេរជា ហ៊ុន រសែន 


១0 


រ. 
យ 


ក្រសួងសេដ្ជគឺចូ និង ហិរញ្ញវត្ថ 
វ្វូបទុសន្តកម្នូ ញ្ញវត្ថុ 


លេខៈ.##42-...សហវ.ស» 


លេខ ៥៧ សប្តាហ៍ទី ១ ថ្ងៃ ទី 0៤ ខែ សីហា ឆ្នាំ ២០១០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦២២១ 


ព្រះរាជាណាបត្រកម្ពជា 
ជាតិ សាសនា ព្រ៖មហាក្សត្រ 


- --- -‹«-4«2»ៗ»-- -/ 


រាជធានីភ្នំពេញ, ថ្ងៃទី ១៩ ខៃ កុះករ ឆ្នាំ២០១០ 


ការប្រមូលពន្លេលើអចលនទ្រព្យ 


ឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងទសដ្ឋកិច្ច និង ហិរញ្ញវត្ថុ 


ត 


បានឃើយរុដ្ឋធម្មនុញ្ជនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

បានឃើញព្រះរាជក្រីត្យលេខ នស/រកត/០៩០៨/១០៥៥ ចុះថ្ងៃទី២៥ ខែកញ្ជា ឆ្នាំ២០០៨ ស្តីពីការ 
តែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

បានឃើញព្រ៖រាជក្រមលេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី២០ ខែកក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើ 
ច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទេៅ1នៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/១៨ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែលប្រកាស 
ឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីភារបង្កើតក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ជវត្ត 

បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៥០៨៤/០១៦ ចុះថ្ងៃទី១៣ ខែឧសភា ឆ្នាំ២០០៨ ដែលប្រកាស 
ឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីប្រព័ន្ធហិរញ្ជវត្ថុសាធារណៈ 

បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០២៩៧/០៣ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ១៩៩៧ ដែលប្រកាសឱ្យ 
ប្រើច្បាប់ស្តីពឺសារពើពន្ធ 

បានឃើញព្រះ៖រាជក្រមលេខ នស/រកម/០៣៣0/០១០ ចុះថ្ងៃទី៣១ ខែមីនា ឆ្នាំ២០០៣ ដែលប្រកាសឱ្យ 
ប្រើច្បាប់ស្តីពីវិសោធនកម្មនៃច្បាប់ស្តីពីសារពើពន្ធ 


2 ស ១ 


ចានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/១២០៩/០២៦ ចុះថ្ងៃទី១៦ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០០៩ ដែលប្រកាសឱ្យ 


ប្រើច្បាប់ស្តីពីហិរញ្ញវត្តសម្រាប់ការគ្រប់គ្រងឆ្នាំ២០១០ 


យោងតាមការងារចាំបាច់ក្នុងការប្រមូលពន្ធលើអចលនទ្រព្យ 


8 ៩២ សង្កាត់វត្តភ្នំ ខំណួដូនពេញ រាជធានីភ្នំពេញ កម្ពុជា ទូរសព្ទ័ : ៨៥៥ -២៣--៧២៤ ៦៦៤ ទូរសារ : ៨៥៥-២៣-៤២៧ ៧៩៨ 
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ពេទ( _»រម(@បខប២០០«៩ យ. 


ឆ្នាំទី១០ លេខ ៥៧ សប្តាហីទឺ ១ ថ្ងៃ ទី 0៤ ខែ សីហា ឆ្នាំ ២០១០ រាជកិច្ច ទំពីរ ៦០២៤ 
សេម្រប 


ប្រការ ១... គោលប័ណង 

ផ្អែកតាមផ្នែកទី២ ស្តីពីពន្ធឈើអចលនទ្រព្យ នៃច្បាប់ស្តីពីហិរញ្ជវត្ថសម្រាប់ការគ្រប់គ្រងឆ្នាំ២០១០ 
អចលនទ្រព្យដែលស្អិតនៅកភ្នុងភូមិសាស្ត្ររដ្ឋបាលរាជធានី និងខេត្ត នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ត្រូវជាប់ពន្ធ 
លើអចលនទ្រព្យ ។ ពន្ធនេះ៖ ត្រូវប្រមូលចំពោះអចលនទ្រព្យដែលមានតម្លៃលើសពី ១០០.០០០.000០ រៀល 


(មូយរយលានរៀល) ។ 


ប្រការ ២,.. គោលដៅ 

ពន្ធលើអចលនទ្រព្យនេះ ត្រូវប្រមូលដោយរដ្ឋបាលសារពើពន្ធ និងបង់ចូលភ្នុងគណនីទោលនៃ 
រតនាគារជាតិ ដើម្យីជាគុណប្រយោជន៏ដល់ថវិការដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ (រាជធានី.ខេត្ត.ក្រុង. ស្រុក.ខណ្ខ- 
ឃុំ.សង្កាត់ ) សម្រាប់ការអភិវឌ្ឍមូលដ្ឋាន ។ 


ប្រការ ៣... និយមន័យ 


សម្រាប់គោលដៅនៃពន្ធលើអចលនទ្រព្យ : 


១. ពាក្យ "អចលនទ្រព្យ" សំដៅដល់ ដី ផ្ទះ អគារ និងសំណង់ផ្សេង១ដែលសង់ភ្ជាប់នឹងដីនោ៖។ 

ក. ដី សំដៅដល់ ដីគ្មានសំណង់ និង/ឬ ជីមានសំណង់ ។ 

ខ. ផ្ទះ សំដៅដល់ ទីកន្លែងសម្រាប់ស្នាក់នេៅ1 ។ 

គ- អគារ និងសំណង់ផ្សេង១ សំដៅដល់ អគារ និងសំណង់ផ្សេង១ដែលសង់ភ្ជាប់នៅនឹងជី 
ទោ៖មានឬគ្មានជញ្ជាំងឬដំបូលក៏ដោយ មានជាអាទិ៍ សណ្ឋាគារ អផាតមែន ខុនដូ 
ការិយាល័យ រោងចក្រ ឃ្លាំង ផ្សារទំនើប សំណង់អគារឧស្សាហកម្ម ផ្លូវ ស្ពាន 
ប្រព័ន្ធផលិតទឹកស្ទាតឬផលិតអគ្គិសនី ព្រលានយន្តហោ៖ កំពង់ផែ ចំណតរថយន្ត ។ 

២. ពាក្យ "អ្នកជាប់ពន្ធ" សំដៅដល់រូបវន្តបុគ្គល ឬនីតិបុគ្គល ដែលជាតម្មសិទ្ធិករ ឬអ្នកកាន់កាប់ 
ឬអ្នកទទូួលប្រយោជន៍ចុងក្រោយ លើអចលនទ្រព្យទាំងមូល ឬប្រភេទអចលនទ្រព្យណាមួយ 
ដូចមានចែងក្នុងកថាខណ្ខ ១ នៃប្រការនេះ ។ 

ក. តម្មសិទ្ធិតរ = សំដៅដល់រូបវន្តបុគ្គល /ឬនីតិបុគ្គល ដែលមានបណ្ណសម្គាល់សិទ្ធិ 'ឬបណ្ត 
សម្គាល់សិទ្ធិកាន់កាប់អចលនវត្ថ = ឬវិញ្ជាបនបត្រសម្គាល់ម្ចាស់អចលនវត្ត = ដែលចេញ 
ដោយរដ្ឋបាលសុវិយោអី ។ 

ខ. អ្នកកាន់កាប់ សំដៅដល់រូបវន្តបុគ្គល ឬនីតិបុគ្គល ដែលគ្មានបណ្ឌសម្គាល់សិទ្ធិ ឬបណ្ណ 
សម្គាល់សិទ្ធិកាន់កាប់អចលនវត្ថុ ឬវិញ្ជាបនបត្រសម្គាល់ម្ចាស់អចលនវត្ថុ ដែលចេញ 


ដោយរដ្ឋបាលសុវិយោដី ។ 


= 


ឆ្នាំទី ១០ លេខ ៥៧ សប្តាហ៍ទី ១ ផ្ងែ ទី០៤ ខែ សីហា ឆ្នាំ ២0១០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦២២៣ 


គ. អ្នតឲទូលច្រយោជន៏ចុងក្រោយ  សំដៅដល់រូបវន្តបុគ្គល = ឬនីតិបុគ្គល = ដែលទទូលនូវ 
សិទ្ធិប្រើប្រាស់ សិទ្ធិអាស្រ័យផល សិទ្ធិចាត់ចែង និងសិទ្ធិអាស្រ័យនៅចុងក្រោយ លើ 
អចលនទ្រព្យ ។ 

៣. ពាក្យ "អ៊ីគ្លីកសិកម្ម" សំដៅដល់ ជីធ្លីកសិកម្មដែលកំពុងបង្កបង្កើនផលកសិកម្ញ មានជាអាទិ៍ 


គឺស្រែ ជីចំការ ជីដំណាំកសិ.ឧស្សាហកម្ម ដីកសិដ្ឋានចិញ្ចឹមសត្វ វារីវប្បកម្ម ជីស្រែអំបិល ។ 


ប្រការ ៤... ការរលីករ័លងពន្លេលីអចលនទ្រព្យ 


អចលនទ្រព្យដែលត្រូវបានលើកលែងពន្ធ មានដូចខាងក្រោម : 

១. អចលនទ្រព្យដែលជាដីធ្លីកសិកម្ម ។ ក្នុងករណីចំណែកណាមួយនៃដីគ្លីកសិកម្មត្រូវបានយកមក 
សាងសង់ផ្ទះ អគារ បឬ្ញស៌ណង់ផ្សេង១ ដែលមិនបម្រើផ្ទាល់និងជាអចិន្ត្រៃយ៍ដល់សកម្មភាព 
កសិកម្ម  ចំណែកអ៊ីនោះមិនត្រូវបានលើកលែងពន្ធនេះទេ ។ 

២. អចលនទ្រព្យដែលជាកម្មសិទ្ធិរបស់រាជរដ្ឋាភិបាល ឬស្ថាប័នរាជរដ្ឋាភិបាល ។ ត្នុងភរណី 
អចលនទ្រព្យដែលបានកត់ត្រាជាទ្រព្យសកម្មរបស់សហគ្រាសសាធារណៈ ប្ទក្រុមហ៊ុនចម្រុះរដ្ឋ 
អចលនទ្រព្យនោះមិនត្រូវបានលើភលែងពន្ធនេះទេ ។ 

៣. អចលនទ្រព្យដែលជាកម្មសិទ្ធិរបស់សហគមន៍៏ ឬបុគ្គលណាមួយ ដែល : 

” __ ត្រូវបានរៀបចំឡើង និងដំណើរការសម្រាប់គោលដៅសុទ្ធសាធខាងសាសនា និងសប្បរសធមី 
_ គ្មានចំណែកណាមួយនៃអចលនទ្រព្យ ឬប្រាក់ចិណូលត្រូវបានប្រើប្រាស់ជាប្រយោជន៍ឯកជន ។ 
ការលើកលែងពន្ធនេះ មិនរាប់បញ្ចូលទេ ចំពោះ : 

_ អចលនទ្រព្យដែលត្រូវបានជួល / ឬផ្តល់ឱ្យបណ្តោះអាសន្ន = = សម្រាប់គោលដៅសុទ្ធសាធខាង 
សាសនា និងសប្បរសធម៌ 

_ អចលនទ្រព្យជាកម្មសិទ្ធិរបស់អង្គការសាសនា ឬអង្គការសប្បូរសធម៍ ដែលបានជួល ឬផ្តល់ជា 
បណ្តោះអាសន្នឱ្យទៅសហគមន៏ ឬបុគ្គលណាមួយ = ដែលប្រើប្រាស់អចលនទ្រព្យនោះក្រៅពី 
គោលដៅសាសនា និងសប្សរសធម៌ ។ 

៤. អចលនទ្រព្យជាភម្មសិទ្ធិរបស់ : 

ក. បេសកកម្មការទូត ឬកុងស៊ុលបរទេស 
ខ. អង្គការអន្តរជាតិ និងទីភ្នាក់ងារសហប្រតិបត្តិការបច្ចេកទេសរបស់រដ្ឋាភិបាលនានា ដែល 


_ ទទូលស្គាល់ដោយវាជរដ្ឋាភិបាល ។ 


៥. អចលនទ្រព្យដែលជាហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធ រួមមាន ផ្លូវ ស្ពាន ប្រព័ន្ធផលិតនឹកស្លាតឬផលិត 


- 


ៗ 


អគ្គិសនី ព្រលានយន្តហោះ កំពង់ផែ ស្ថានីយអយស្ម័យយាន រួមបពរូលទាំងអគារ និង 
កាវិយាល័យ ដែលបម្រើផ្ទាល់ដល់សកម្មភាពនៃ ហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធទាំងនេះ ។ 


ម 


៦. ផ្ទះ អគារ និងសំណង់ផ្សេង១ដែលសាងសង់លើអដីឆ្លីកសិកម្ម ដែលបម្រើផ្ទាល់និងជាអចិន្ត្រៃយ៏ 


ដល់សកម្មភាពកសិភម្ម ។ 


ព 


អចលនទ្រព្យដែលទទូលរងនូវការខួចខាតធ្ងន់ធ្ងរដោយករណីប្រធានសភ្តិ ដៃលជាបាតុភូត ឬ 
ជាព្រឹត្តិការណ៏កើតឡើងដោយមិនដឹងជាមុន មិនអាចបាំន់ស្មានជាមុនបាន  និងមិនអាច 
ជំន៖បាន ដូចជា គ្រោះធម្មជាតិ ( ទឹកជំនន់ ខ្យល់ព្យុ៖ រញ្ចូយដី ) សង្គ្រាម កុប្យកម្ម អគ្គិភ័យ 
បឬគ្រោះមហន្តរាយជាយថាហេតុ ។ 


ផ្ទះ អគារ និងសំណង់ដែលកំពុងត្រូវបានសាងសងំតិចជាង ៨02 ( ប៉ែតសិបភាគរយ ) និង 
មិនទាន់បានប្រើប្រាស់ ។ 
៩. អចលនទ្រព្យដែលស្ថិតក្នុងតំបន់សេដ្ឋកិច្ចពិសេស ដែលបម្រើផ្ទាល់ដល់សកម្មភាពផលិតកម្ម ។ 


& 


ប្រការ ៥... អត្រាពន្ល 
ពន្ធលើអចលនទ្រព្យ ត្រូវប្រមូលប្រចាំឆ្នាំតាមអត្រា ០.92 ( សួន្យក្បៀសមួយភាគរយ ) លើ 


មួូលដ្ឋានគិតពន្ធ ។ 


ប្រការ ៦... មូលដ្ឋានគិតពន្ឋ 
ន ខង ខំ : ន្ល 
មូលដ្ឋានគិតពន្ធលើអចលនទ្រព្យ = = គឺជាតម្លៃអចលនទ្រព្យដែលត្រូវអនុញ្ជាតឱ្យកាត់បន្ថយនូវទឹក 
ប្រាក់ចំនូន ១០០.០០០.០០០ រៀល ( មួយរយលានរៀល ) ។ 


៦ 
ប្រការ ៧... តវម្លែអចលនទ្រព្យ 


តម្ងៃអចលនទ្រព្យត្រូវកំណត់ដោយគណៈកម្មការវាយតម្លៃអចលនទ្រព្យ / = ដោយយោងតាមតម្លៃ 
ទីផ្សារ ។ 
ប្រការ ៨... ការគណនាត្រាក់ពន្ល 
ប្រាក់ពន្ធ ត្រូវគណនាតាមរូបមន្ត ដូចខាងក្រោម : 
មូលដ្ឋានគិតពន្ធ » តម្ងៃអចលនទ្រព្យ . ១០០.០០០.០០០ រៀល 


ប្រាកំពន្ធ =  មូលដ្ឋានគិតពន្ធ % ០,92 


ឆ្នាំទី ១០ លេខ ៥៧ សប្តាហ៍ទី ១ ថ្ងៃ ទី 0៤ ខែ សីហា ឆ្នាំ ២០១០ រាជំកិច្ច ទំព័រ ៦២២៥ 


ឧទាហរណ៏ : អចលនទ្រព្យមួយដែលមានអឌីនំហំ ៧ម % ២៥ម និងមានផ្ទះល្វៃងចំនូន ៣ ជាន់ 
(20, ២, ២2) ដែលមានទំហំ ៤ម » ២០ម និងមានតម្លៃទីផ្សារកំណត់ដោយគណៈកម្មការវាយតម្ងៃ 


អចលនទ្រព្យ ក្នងមួយម៉ែត្រក្រឲា ដូចខាងក្រោម : 


តម្លៃដី .  ១.000.000 រៀល/ម៉ែត្រក្រឡា 
តម្លៃផ្ទះជាន់ផ្ទាល់ជី (20)  « ៤០០.000 រៀល/ម៉ែក្រក្រឲ្យា 
តម្ងៃផ្ទះជាន់ទី១(2)) /  «  ៣00.000 រៀល/ម៉ែត្រក្រឡា 
» + ស ១," 

តម្លៃផ្ទះជាន់ទី២(22) /  » ២00.000 រៀល/ម៉ែត្រក្រឡា 


- 


កាវគណនាតផ្ទៃអចលនទ្រព្យ : 

តម្លៃដី - ៧ម»% ២៥ម+% ១.000.000 រៀល « ១៧៥.0០០.0០0០ រៀល 
តម្ងៃផ្ទះជាន់ផ្ទាល់ដី (20) « ៤ម»% ២០ម» ៤00.000 រៀល « ៣២.000.000 រៀល 
តម្ងៃផ្គួះជាន់ទី១(8) / / » ៤ម»% ២0ម+% ៣00.000 រៀល » ២៤.០00.000 រៀល 
តម្លៃផ្ទះផាន់ទី២(82) « ៤ម» ២0ម»%  ២00.000 រៀល » ១៦.000.000 រៀល 
២៨៧.000.0០០ រៀល 


តម្ងៃអចលនទ្រព្យសរុប 
ការគណនាប្រាក់ធន្ធ «+ (តម្ងៃអចលនទ្រព្យ . ១00.00០.០០០ រៀល) % ០,9# 
« (២៤៧.000.000 រៀល . 900.000.00ឲ រៀល) % 0,១# 


១៨៧.០ប០ រៀល 


ដូចនេះ ប្រាក់ពន្ធត្រូវបង់ 


ប្រការ ៩... ការចុះបញ្ច 
អ្នកជាប់ពន្ធដែលមានអចលនទ្រព្យមានតម្លៃ ១០០.០00.00០ រៀល ឬតិចជាង មិនមានកាតព្វកិថ្ច 


ចុះបញ្ជីនើយ ។ 
អ្នកជាបំពន្ធដែលមានអចលនទ្រព្យមានតម្លៃលើសពី ១០០.000.000 រៀល ត្រូវមានកាតព្វកិច្ច 
ចុះបញ្ជីនេៅវរដ្ឋបាលសារពើពន្ធ ក្នុងភូមិសាស្ត្រដែលអចលនទ្រព្យនោះស្អិតនៅ យ៉ាងយីតបំផុតត្រឹម ថ្ងៃទី៣០ 
ខែកញ្ជា នៃឆ្នាំជាប់ពន្ធ ។ 
ការចុះបញ្ជីនេៅ1វដ្ឋបាលសារពើពន្ធ អ្នកជាប់ពន្ធត្រូវបំពេញឲម្រង់ចុះបញ្ជីអចលនទ្រព្យដែលបាន 
ផ្តល់ជូនដោយឥតគិតថ្ងៃ និងភ្ជាប់មកជាមួយនូវឯកសារថតចម្ងង ដូចខាងក្រោម : 
១.  អត្តសញ្ជាណបណ្ណសញ្ជាតិខ្មែរ ឬសំបុត្របញ្ជាក់កំណើត ឬលិខិតឆ្លងដែនសម្រាប់ជនបរទេស 
២. សៀវភៅគ្រួសារ ឬសៀវភៅស្មាក់នៅ ប្ញលិខិតបញ្ជាក់ទីលំនៅ 
៣. បណ្ណសម្គាល់សិទ្ធិ = ឬបណ្តសម្គាល់សិទ្ធិតាន់កាប់ឧចលនវត្ថុ ឬវិញ្យាបនបត្រសម្គាល់ម្ចាសំ 
អចលនវត្ថុ ដែលចេញដោយរដ្ឋបាលសុរិយោដី ឬឯភសារពាក់ព័ន្ធនឹងការកាន់ភាប់អចលន 
ន្រផ្យដែលបញ្ជាភំដោយអាជ្ញាធរឃុំ.សង្កាត់ខើងទៅ ។ 


=៥- 


- 


១0 លេខ ៥៧ សប្តាហីទី ១ ថ្ងៃ ទី ០៤ ខែសីហា ឆ្នាំ ២០១០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦២២៦ 


ម 


ដិ 


រញ 
យ 


នេៅពេលបានចុះបញ្ជី អ្នកជាប់ពន្ធត្រូវបានទទួលលិខិតបញ្ចាក់ការចុះបញ្ជីពន្ធលើអចលនទ្រព្យឆែល 
មានចុះលេខអត្តសញ្ជាណកម្មពន្ធលើអចលនទ្រព្យសម្រាប់សម្ភាល់អចលនទ្រព្យនីមួយ១ = ដែលចេញ់ដោយ 
រដ្ឋបាលសារពើពន្ធ ។ អ្នកជាប់ពន្ធត្រូវប្រីប្រាស់លេខអត្តសញ្ជាណកម្មនេះ លើឯកសារទាក់ទិនទៅនឹងពន្ធ 
លើអចលនទ្រព្យ / ។  អចលនទ្រព្យដែលបានចុះបញ្ជីរួចហើយ  មិនត្រូវបានចុះបញ្ជីឡើងវិញនេវឆ្នាំបន្ត 
បន្ទាប់ទេ ។ 
ក្នុងករណីអចលនទ្រព្យត្រូវបំបែកដើម្បីលក់ ឬផ្ទេរ  ឬផ្តល់ជាអំណោយ អ្នកជាប់ពន្ធត្រូវផ្តល់ 
ព័ត៏មានជួនរដ្ឋបាលសារពើពន្ធ = ដើម្បីរៀបចំលេខអត្តសញ្ជាណកម្មពន្ធលើអចលនទ្រព្យជាថ្មី (ឧទាហរណ៏ 
អ្នកជាប់រាន្ធ មានដីមួយកន្លែង ហើយត្រូវបានពុះជាឡូតិ៍ ដើម្បីលក់ ផ្ទេរ ឬផ្តល់ជាអំណោយ )។ 
អ្នកជាប់ពន្ធ ត្រូវផ្តល់ព័ត៍មានជូនរដ្ឋបាលសារពើពន្ធ នៅ1តាមទម្រង់ដែលបានកំណតំ់ដោយរដ្ឋបាល 
សារពើពន្ធ ក្នុងករណី ដូចខាងក្រោម : 
ក.  មូលដ្ឋានគិតពន្ធ ត្រូវបានប្រែប្រួល ដូចជា : 
.  ដីត្រូវបានយកនៅ1សាងសង់ផ្ទ្ទះ៖ អគារ និង/ឬ សំណង់ផ្សេង១ 
-  ផ្ទួះ អគារ និងសំណង់ផ្សេង១ ត្រូវបានសង់បន្ថែម ឬបន្ថយ ឬរំលាយចោល 
ខ- អចលនទ្រព្យ ត្រូវបានផ្វាស់ប្តូរកាម្មសិទ្ធិករ អ្នកកាន់កាប់ ឬអ្នកនទូលប្រយោជន៏ចុងក្រោយ ។ 


ប្រការ ១០... ការជាក់លិខិតប្រកាស និងការបង់ប្រាក់ពន្ល 
១.  អ្នកជាបំពន្ធដែលមានអចលនទ្រព្យមានតម្លៃ ១០០.០០០.០០០ រៀល តិចជាង មិនមាន 
កាតព្វកិច្ចដាក់លិខិតប្រកាសពន្ធឡើយ ។ 
២.  អ្នកជាបំពន្ធដែលមានអចលនទ្រព្យមានតម្ងៃលើសពី / ១០០.០00.00០ រៀល ត្រូវមាន 
កាតព្វកិច្ចដាក់លិខិតប្រភាសនិងបង់ប្រាក់ពន្ធលើអចលនទ្រព្យ ជារៀងរាល់ឆ្នាំ ជួនរដ្ឋបាល 


សារពើពន្ធ  ក្នុងភូមិសាស្ត្រដែលអចលនទ្រព្យនោះស្ថិតនៅ  យ៉ាងយីតបំផុតត្រឹមថ្ងៃទី៣០ 


. 


ប. 


ខែកញ្ជា នៃឆ្នាំជាប់ពន្ធនីមួយ១ ។  ចំពោះអ្នកជាប់ពន្ធដែលមានអចលនទ្រព្យច្រើន អ្នក 
ជាប់ពន្ធត្រូវដាក់លិខិតប្រកាស និងបង់ប្រាក់ពន្ធលើអចលនទ្រព្យ ដាច់ដោយឡ្សែក១ពីគ្នា ។ 

៣. = លិខិតប្រកាសពន្ធលើអចលនទ្រព្យ ត្រូវធ្វើតាមឲម្រង់កំណត់ដោយរដ្ឋបាលសារពើពន្ធ ចំនួន 
២ ច្បាប់ ដែលមួយច្បាប់សម្រាប់រក្សាខុកនៅរដ្ឋបាលសារពើពន្ធ និងមួយច្បាប់ទៀតសម្រាប់ 
អ្នកជាប៉ពន្ធ ។ អ្នកជាប់ពន្ធត្រូវធ្វើការគណនាប្រាក់ពន្ធដោយខ្លួនឯង = ដោយផ្នែកលើតម្លៃ 
អចលនទ្រព្យដែលបានកំណត់ដោយគណៈកម្មការវាយតម្លៃអចលនទ្រព្យ ។ 

៤.  ប្រសិនបើអចលនទ្រព្យណាមូយ ត្រូវបានលក់ ឬផ្ទេរ ឬផ្តល់ជាអំណោយ ដោយកម្មសិទ្ធិករ 


ឬអ្នកកាន់កាប់ខាងដើមមិនបានបង់ពន្ធលើអចលនទ្រព្យនោះ រាល់បំណុលពន្ធ និងកាតព្វកិច្ច 


- 


ខ សីហា ឆ្នាំ ២០១០ រាជំគិ ប ទំ ទំពីរ ៦២២៧ 


ខេ 
្ក =។ 
យៅ 
៣0 
2 
ស 
ង 


ចំពោះពន្ធលើអចលនទ្រព្យ ជាបន្ទុករបស់បុគ្គលដែលជាកម្មសិទ្ធិករ ឬអ្នកកាន់កាប់ 
ឬអ្នកទទួលប្រយោជន៏័ចុងក្រោយ ។ 
៥.  អ្នកជាប់ពន្ធ / អាចបង់ប្រាក់ពន្ធដោយផ្ទាល់នេវរដ្ឋបាលសារពើពន្ធ  ក្នុងភូមិសាស្ត្រដែល 


អចលនទ្រព្យនោះស្ថិតនៅ ឬបងំភាមប្រព័ន្ធធនាគារ ។ 


ប្រការ ១9... ត័ណាងអ្អកជាប់ពន្ធ 
អ្នកជាប់ពន្ធ / អាចធ្វើការផ្ទេរសិទ្ធិជាលាយលក្ខណ៏អក្សរនេៅឱ្យបុគ្គលម្នាកំនៀត  ឱ្យធ្វើសកម្មភាព 


ជំនូសមុខខ្លួនក្នុងបញ្ហាពន្ធលើអចលនទ្រព្យ ដោយរួមមានសិទ្ធិ និងកាតព្វកិច្ច ដូចមានចែងក្នងប្រការ ៩ និង 


/ វ 


ប្រការ ១០ នៃប្រកាសនេះ ។ 

អ្នកជាប់ពន្ធ ត្រូវមានភាតព្វកិច្ចទទួលខុសព្រូវដោយផ្ទាល់ចំពោះសកម្មភាពរបស់បុគ្គលដែលជា 
តំណាងតាមផ្លូវច្បាប់របស់ខ្ញូន ឬបុគ្គលដែលបានទទួលការផ្ទេរសិទ្ធិពីខ្លួន វហូតដល់ពេលណាដែលរដ្ឋបាល 
សារពើពន្ធបានទទួលសេចក្តីបញ្ជាក់ជាលាយលក្ខណ៏អក្សរពីអ្នកជាប់ពន្ធ ស្តីអំពីការលូបចោលនូវការផ្ទេរសិទ្ធិ 


នោះ ។ 


ប្រការ ១២... សិន្ធិស្របប្បាប៉ែនរេចលនទ្រញ្យ 
ការចុះបញ្ហីដូចមានថៃងក្នុងប្រការ ៩ និងតារដាក់លិខិតប្រភាសនិងភារបង់ប្រាក់ពន្ធដូចមានចែង 
ក្នុងប្រការ ១០ នៃប្រកាសនេះ មិនមែនជាលក្ខខណ្ខបញ្ជាក់កម្មសិទ្ធិស្របច្ប្យាប់របស់អចលនទ្រព្យទេ ។ 


ប្រការ ១៣... សិន្ធិនែការត្រួតពំនិត្ស 
ជារៀងរាល់ឆ្នាំ ចាប់ពីថ្ងៃទី០១ ខែតុលា នៃឆ្នាំជាប់ពន្ធ រដ្ឋបាលសារពើពន្ធមានសិទ្ធិត្រូតពិនិត្យ 
លើមូលដ្ឋានគិកពន្ធ និងការបង់ពន្ធរបសំអ្នកជាប់ពន្ធ ។ 


= 


ការត្រួតពិនិត្យនេះផ្តោតសំខាន់ទៅលើអ្នកជាប់ពន្ធ ដែល : 


« 


មានអចលនទ្រព្យមានតម្លៃលើសពី ១០០.000.0០០ រៀល មិនបានមកចុះបញ្ជីនៅរដ្ឋបាល 


សារពើពន្ធ 

មិនបានបំពេញកាតព្វកិច្ចដាក់លិខិតប្រកាសពន្ធ និងបង់ពន្ធ 
បង់ពន្ធខ្វះដោយប្រកាសមិនអស់នូវអចលនទ្រព្យដែលខ្លូនមាន ឬប្រកាសប្រាក់ពន្ធទាបជាង 
ប្រាក់ពន្ធត្រូវបង់ 

.  បង់ពន្ធយឺតយាវមិនតាមកាលកំណត់ ។ 


ប្រការ ១៤,.. ទោសទណូ 
ការមិនចុះបញ្ជី ការបង់ពន្ធខ្វះ ការបង់ពន្ធយីត ឬការមិនបានដាក់លិខិតប្រកាសពន្ធ ត្រូវរងនោស 


2 


ទណូតទបកម្រ ផ្តិស្តីកី 


សុ 


ពីស៊ារពិពនុ ។ 


- 


ទី ១០ លេខ ៥៧ សប្តាហ៏ទី ១ ថ្ងៃ ទី ០៤ ខែ សីហា ឆ្នាំ ២០១០ រាជកិច្ច ទំពីរ ៦២២៨ 


ម 


ប្រការ ១៥... អន្តរប្បញ្ញត្តិ 


សម្រាប់ការចាបំផ្តើមអនុវត្តន៍ពន្ធលើអចលនទ្រព្យ ចាប់ពីប្រកាសនេះចូលជាឆរមានភ្លាម គណៈ 


កម្មការវាយតម្ងៃអចលនទ្រព្យ អនុគណៈកម្មការវាយតម្ងៃអចលនទ្រព្យ រដ្ឋបាលសារពើពន្ធ និងអង្គភាពដែល 


មានការពាក់ព័ន្ធ ព្រូវអនុវត្តន៍គោលការណ៍ និងការងារចម្យង១មួយចំនួន ដូចខាងក្រោមនេះ : 


១. 


២. 


ពន្ធលើអចលនទ្រព្យនេះមានវិសាលភាពអនុវត្តទូទាំងប្រទេស ។  ត្រសូងសេដ្ឋភិច្ច និង 

ហិរញ្ជវត្ថុ នឹងកំណត់ការអនុវត្តពន្ធនេះ ជាដំណាក់១ តាមរាជធានី- ខេត្ត ។ 

ពន្ធលើអចលនទ្រព្យ ត្រូវបានអនុវត្ត ក្នុងដំណាក់កាលដំបូង ចំពោះតែអចលនទ្រព្យដែល 
ស្ថិតក្នុងភូមិសាស្ត្ររដ្ឋបាលរាជធានី និងក្រុងនានា នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ។ 
គណៈកម្មការវាយតម្លៃអចលនទ្រព្យ ត្រូវរៀបចំកំណត់តម្ងៃអចលនទ្រព្យតាមប្រភេទ និង 
តំបន់ ក្នុងភូមិសាស្ត្ររដ្ឋបាលរាជជានី-ខេត្ត ឱ្យបានចប់សព្វគ្រប់ នេវមុនថ្ងៃទី៣១ ខែតុលា 
ឆ្នាំ២០១០ ។ 

អនុគណៈកម្មការវាយតម្ងៃអចលនទ្រព្យរាជធានី. ខេត្តត្រូវ : 

ក. បង្កើតក្រុមការងារអចលនទ្រព្យឃុំ.សង្កាត់ជាជំនួយការក្នុងដែនសមត្ថកិច្ចរបស់ខ្លួន 
ឱ្យបានមុនថ្ងៃទី ១៥ ខែសីហា ឆ្នាំ២០១០ ។ 

ខ.  រៀបចំបញ្ជីសរុបអចលន័ទ្រព្យ  និងរៀបចំតម្ងៃអលចនទ្រព្យតាមប្រភេទ និងតាម 
តំបន់ និងបញ្ជូនមកគណៈកម្មការវាយតម្ងៃអចលនទ្រព្យ ឱ្យបានមុនថ្ងៃទី ៣០ ខែកញ្ឆា 
ឆ្នាំ២០១០ ។ 

គ.  ផ្សព្វផ្សាយជាសាធារណៈ ណែនាំ អប់រំដល់អ្នកជាប់ពន្ធអំពីតម្ងៃអចលនទ្រព្យ និង 
បទប្យញ្ជត្តិនានាស្តីពីការគ្រប់គ្រងប្រមូលពន្ធលើអចលនទ្រព្យ ។ 

ក្រុមការងារអចលនទ្រព្យឃុំ.សង្កាត់ ត្រូវ : 


ន 


ក. = សហការជាមួយរដ្ឋបាលសារពើពន្ធ /  ដើម្បីរៀបចំបជ្ជីលអ្អិតអចលនទ្រព្យក្នុងដែន 


សមត្ថកិច្ចរបស់ខ្លួន ហើយបញ្ជូនមកអនុគណៈកម្មការវាយតម្ងៃអចលនទ្រព្យរាជធានី- 
ខេត្ត ។ 

ខ- = ចូលរួមកំណត់អចលនទ្រព្យតាមតំបន់ ប្រភេទ និងទីតាំងក្នុងដែនសមត្ថកិច្ចរបស់ខ្លូន 
តាមសេចក្តីណែនាំរបស់គណៈកម្មការវាយតម្លៃអចលនទ្រព្យ ។ 

គ.  ចូលរួមផ្សជ្វផ្សាយ និងបិទប្រកាសផ្សាយតម្ងៃអចលនទ្រព្យនៅវតាមមួលដ្ឋានក្នុងដែន 
សមត្ថកិច្ចរបស់ខ្លួន ។ 

ឃ.  ជួយសហការផ្តល់ស្ថិតិ និងទិន្នន័យសម្រាប់ការចុះបញ្ជីអចលនទ្រព្យដល់រដ្ឋបាល 


សារពើពន្ធ ។ 


រដ្ឋបាលសារពើពន្ធ ត្រូវ : 


ឆ្នាំទី១០ លេខ ៥៧ សប្តាហ៍ទី %. ថ្ងៃ ទី 0៤ ខែ សីហា ម្លាំ ២០១០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦២២៩ 


ក. ប្រមូលទិន្នន័យអំពីអចលនទ្រជ្យពីក្រសួង ស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធ និងអាជ្ញាធឃុំ.សង្កាត់ និង 
ចុះជំរឿនអចលនទ្រព្យនៅតាមមូលដ្ឋានឱ្យបានចប់សព្វគ្រប់ នេ1មុនថ្ងៃទី៣១ ខែតុលា 
ឆ្នាំ២០១០ ។ 

ខ_  រៀបចំនីតិវិធី បែបបទ និងទម្រង់សម្រាប់ការចុះបញ្ជី ការដាក់លិខិតប្រកាសពន្ធ និង 
ការបង់ពន្ធ នៅតាម ភូមិសាស្ត្ររដ្ឋបាលដូចមានចៃងក្នុងកថាខណ្ខ ២ នៃប្រភារនេះ 
ឱ្យជានចបំសព្វគ្រប់នេវមុន ថ្ងៃទី៣០ ខែវិច្ឆិកា ឆ្នាំ២០១០ ។ 

៧. = គណៈកម្មការវាយតម្ងៃអចលនទ្រព្យ រដ្ឋបាលសារពើពន្ធ និងស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធ ត្រូវរៀបចំ និង 
ធ្វើការផ្សព្វផ្សាយតម្លៃអចលនទ្រព្យ និងបទប្បញ្ជក្តិនានាស្តីពីការគ្រប់គ្រងប្រមូលពន្ធលើ 
អចលនទ្រធ្យ ឱ្យចានចប់សព្វគ្រប់នៅមុនថ្ងៃទី០១ ខែកុម្ភះ ឆ្នាំ២០១១ ដើម្បីឱ្យអ្នកជាប់ពន្ធ 
“មកចុះបញ្ជី ដាក់លិខិតប្រកាសពន្ធ និងបង់ពន្ធ ស្របតាមការកំណត់ត្នុងប្រការ ១០ នៃ 


ប្រភាសនេះ ។ 


ប្រការ ១៦... ការអនុវគ្គប្រភាស 
ប្រកាសនេះ មានប្រសិទ្ធភាពអនុវត្តចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខានេះតទៅ ។/7 


ទ៏លងផូ : 
_ ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង 
. អគ្គលេខាធិការដ្ឋានប្រីទ្ធសភា 
. អគ្គលេខាធិការដ្ឋានវដ្ឋសកា 
« អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរាជរដ្ឋាភិបាល 
. ខុន្ទកាល័យសម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីកេជោ 
ហ៊ុន សែន នាយករដ្ឋមន្ត្រី 
. គ្រប់ក្រសួង ស្ថាប័ន 
- គ្រប់សាលារាជធានី.ខេត្ត 
"ដើម្បីជួនជ្រាបជាព័ត៏មាន" 
- គ្រប់អង្គភាពក្រោមគវាឲត្រសហវ "ដើម្បីមុខការ" 
. ឯកលារ.កាលប្បវត្តិ 


បនាយករដ្ឋមន្រ្រី 
សដ្ឋកិច្ច និង ហិរញ្ញវត្ថុ 


១០ លេខ ៥៧ សប្តាហ៍ទី ១ ថ្ងៃ ទី ០៤ ខែ សីហា ឆ្នាំ២០១០ រាជ 


=» 


= 
ទា 

យ 

ន 


រ ៦០៣0 


សួងសេដ្ឋកំចូ និង ហិរញ្ញវត្ថុ 


ព្រ្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 
ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 


+ .»-4+2%៨»២-- -- 


រាជធានីភ្នំពេញ, ថ្ងៃទី ១៩ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ២០១០ 


លេខៈ.៥យ៍ជឺ. ..សហវ‹កួយអា 


ការបន្តីតគណៈកម្មការវាយតម្លៃអចលនទ្រល្យ 
សម្រាប់ពន្លរលីអចលនទ្រពញ្យ 
ឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី 

រដ្ឋមន្ត្រីត្រសួងរសេដ្ឋ្ជកិច្ច និង ហិរញ្ញវត្ថុ 


ទា 
រ 


បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ជនៃព្រះរាជាណាចកត្រកម្ពជា 
ម្ត ក ២ ១ សែ 325 
បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩០៨/១០៥៥ ចុះថ្ងៃទី២៥ ខែកញ្ជា ឆ្នាំ២០០៨ ស្តីពីការ 


តែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 


= 


បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី២០ ខែកក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើ 


ច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
បានឃើញព្រ៖រាផក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/១៨ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែលប្រកាស 
ឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ជវត្ថុ 

បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៥០៨/០១៦ ចុះថ្ងៃទី១៣ ខែឧសភា ឆ្នាំ២០០៨ ដែលប្រកាស 
ឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីប្រព័ន្ធហិរញ្ជវត្តសាធារណៈ 

បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០២៩៧/០៣ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ១៩៩៧ ដែលប្រកាសឱ្យ 
ប្រើច្បាប់ស្តីពីសារពើពន្ធ 

បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៣៣០/០១០ ចុះថ្ងៃទី៣១ ខែមីនា ឆ្នាំ២០០៣ ដែលប្រកាសឱ្យ 
ប្រើច្បាប់ស្តីពីវិសោធនកម្មនៃច្បាបំស្តីពីសារពើពន្ធ 

បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/១២០៩/០២៦ ចុះថ្ងៃទី១៦ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០០៩ ដែលប្រកាសឱ្យ 
ប្រើច្បាប់ស្តីពីហិរញ្ជវត្ថុសម្រាប់ការគ្រប់គ្រងឆ្នាំ២០១០ 

បានឃើញប្រកាសលេខ ៤៩៣ សហវ.ប្រក ចុះថ្ងៃទី ១៩ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ២០១០ របស់ក្រសួងសេដ្ឋកិចូ 
និង ហិរញ្ជវត្ត ស្តីពីការប្រមូលពន្ធលើអចលនទ្រព្យ / 
យោងតាមការងារចាំបាច់ក្នុងការប្រមូលពន្ធលើអចលនទ្រព្យ 


ន 


រុ ផ្លូវលេខ ៩២ សង្កាត់វត្តភ្នំ ខ៉ណ្នដួនពេញ រាជធានីភ្នំពេញ កម្ពជា ទូរសព័ : ៨៥៥-២៣-៧២៤ ៦៦៤ 


រំ ១2. ៤អពឬនង1 ម! ២០០០) , ឈេ (៦២ ៦៩៧8, ១២ 7១, (“..»ហ(. ៦៣៣៩ : ៥៩2«37-7 3. (64 ៣" : ៤52 


ៈ ៨៥៥-ប៣-៤២៧ ៧៩៨ 


ប្រការ ១.- 
បង្កើត "គណៈកម្មគារវាយតម្លៃអចលនទ្រព្យសម្រាប់ពន្ធលើអចលនទ្រធ្យ" ដែលមានសមាសភាព 
ដូចខាងក្រោម : 


ន 


១. ឯកឧត្តម គខំ វិបុល  រដ្ឋលេខាធិការក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ជវត្ត ប្រធាន 


យ 
២. ឯកឧត្តម ឆានំ សាផាន រដ្ឋលេខាធិការក្រសួងរៀបចំដែនដីនគរូបនីយកម្ម 
និងសំណង់ អនុប្រធាន 
៣. ឯកឧត្តម ស៊ីម អៀង ប្រតិភូរាជរដ្ឋាភិរាលទទូលបន្ទុកជាអគ្គនាយក នៃ 


ន 


អគ្គនាយភដ្ឋានពន្ធដារនៃក្រសូងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ជវត្ថ អនុប្រធាន 


| ៤. ឯកឧត្តម ចាន់ សុខុឌ្ឍ អនុរដ្ឋលេខាធិការក្រសួងកសិកម្ម រុក្ខាប្រមាញ់ 
. និងនេសាទ សមាផិក 
៥. ឯកឧត្តម ជាប ដាឌុឆ អគ្គនាយករង នៃអគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ នៃ 
ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ជវត្ថុ សមាផិកប្រចាំការ 
៦. លោក នង ពំសិដ្ឋ រវនុប្រធាននាយកដ្ឋានឧស្សាហកម្ម និងហិរឈ្ជវត្ថុ 
នៃក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ សមាជឹក 
៧. លោក 6អាម ចន អនុប្រធាននាយកដ្ឋានច្បាប់ វិវាទ និងស្ថិតិ នៃ 
អគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធផារនៃក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ជវត្ត លេខាធិការ 


យ 


ប្រការ ២.- 
គណៈកម្មការវាយតម្ងៃអចលនទ្រព្យសម្រាប់ពន្ធលើអចលនទ្រព្យមានភារកិច្ច ដូចខាងក្រោម : 
រៀបចំគោលនយោបាយ និងគោលការណ៏សម្រាប់កំណត់តម្លៃអចលនទ្រព្យតាមប្រភេទ និង 


តាមតំបន់ ជួនរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និង ហិរញ្ញវត្ថុ ដើម្បីពិនិត្យ និងសម្រេច 
កំណត់តម្ងៃអចលនទ្រព្យតាមប្រភេទ និងតាមតំបន់ នៅតាមរាជធានី.ខេត្តនីមួយ១ ហើយដាក់ 
ជួនរដ្ឋមន្ត្រីត្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និង ហិរញ្ជវត្ត ពិនិត្យ និងប្រកាសអនុញ្ជាតឱ្យប្រើប្រាស់ ។ ក្នុង 
ករណីចាំបាច់ ការកំណត់តម្លៃអចលនទ្រត្យ ត្រូវមានការចូលរួមផ្តល់យោបល់ពីសមាគមអ្នកវាយ 
| “ ន 

| តម្លៃអចលនទ្រព្យជាតិកម្ពុជា 

ផ្សព្វផ្សាយ ណែនាំ និងអប់រំជាសាធារណៈ ដល់អនុគណៈកម្មការ ព្រមទាំងអ្នកជាប់ពន្ធ អំពី 


តម្ងៃអចលនទ្រព្យ និងបទប្បញ្ជក្តិនានាស្តីពីការគ្រប់គ្រងប្រមូលពន្ធលើអចលនទ្រព្យ 


-២- 


ជ 


រខ 
0 


ស ន = 


១០ លេខ ៥៧ សប្តាហ៍ទី ១ ថ្ងៃ ទី ០៤ ខែ សីហា ឆ្នាំ ២០១០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦២៣២ 


កិនិត្យកែៃសម្រួលតម្លៃអចលនទ្រព្យ /សម្រាប់រយៈពេលកំណត់ណាមួយ  តាមការចាំចាច់នៃការ 
ប្រៃប្រួូលថ្ងៃអចលនទ្រព្យ 
ចេញសេចក្តីណែនាំ និងសម្របសម្រួលក្នុងកិច្ចដំណើរការអនុវត្តការប្រមូលពន្ធលើអចលនទ្រព្យ 


តាមដាន និងត្រូតពិនិត្យការងាររបស់អនុគណៈកម្មការវាយតម្លៃអចលនទ្រព្យវាជធានី_ ខេត្ត ។ 


ប្រការ ៣. 


គណៈកម្មការវាយតម្លៃអចលនទ្រព្យសម្រាប់ពន្ធលើអចលនទ្រព្យ  មានសិទ្ធិបង្កើតអនុគណៈកម្មការ 


ស 


នៅតាមរាជធានី. ខេត្តនីមួយ១  ។ សមាសភាពអនុគណៈកម្មការនាំងនេះគីជាសមាសភាពរបស់អនុគណៈ 


ង 


កម្មការវាយតម្លៃដីមិនបានប្រើប្រាស់ដែលមានស្រាប់ សម្រាប់ជាជំនួយការក្នងការអនុវត្តភារកិច្ចខាងលើ ។ 


អនុគណៈកម្មការនេះ មានភារកិច្ចដូចខាងក្រោម : 


រៀបចំបញ្ជីសរុបអចលនទ្រព្យ និងរៀបចំតម្លៃអលចនទ្រព្យតាមប្រភេទ និងតាមតំបន់ នៅតាម 


មូលដ្ឋាន ក្នុងដែនសមត្ថកិច្ចរាជធានី. ខេត្ត គិបបគទកុកាកកាប្រាយ័ កបន 


» 


ផ្សព្វផ្សាយ ណៃនាំ និងអប់រំក្រុមការងារអចលនទ្រព្យឃុំ.សង្កាត់ ព្រមទាំងអ្នកជាបំពន្ធ អំពីតម្លៃ 
អចលនទ្រព្យ និងបទប្យញ្ជត្តិនានាស្តីពីការគ្រប់គ្រងប្រមូលពន្ធលើអចលនទ្រព្យ 
ផ្សព្វផ្សាយជាសាធារណៈ  រួមនាំងបិនប្រកាសផ្សាយនេៅតាមមូលដ្ឋាន ក្នងដែនសមត្ថកិច្ច 


ជ 


រាជធានី.ខេត្ត 


១ 


ធ្វើរបាយការណ៏ប្រចាំត្រីមាស និងប្រចាំឆ្នាំ ជួនគណៈកម្មការវាយតម្លៃអចលនទ្រព្យ 


សម្របសម្រួល និងសហការជាមួយរដ្ឋបាលសារពើពន្ធក្នុងកិច្ចដំណើរការអនុវត្តការប្រមូលពន្ធ 


៕ ដេ 
ជ 


លើអចលនទ្រព្យ 


តាមដាន ត្រួតពិនិត្យ រំលឹក ជំវុញការអនុវត្តរបស់ក្រុមការងារអចលនទ្រព្យឃុំ.សង្កាត់ ។ 


ប្រការ ៤. 


អឺគគ័ញកម្មកកវាយ( ម្លនបល័និន្រត្ររ ជធានី.ខេត្ត  មានសិទ្ធិបង្កើតក្រុមការងារអចលនទ្រព្យឃុំ- 


សង្កាត់ ជាជំនួយការ ក្នុងដែនសមត្ថកិ ចូរបស់ខ្លួន ។ 


ក្រុមការងារនេះមានភារកិច្ច ចូ ដូចតទៅ : 


រួមសហការផ្សព្វផ្សាយ ណែនរំ និងអប់រំអ្នកជាប់ពន្ធ អំពីតម្លៃអចលនទ្រព្យ និងបទប្បញ្ជត្តិនានា 
ស្តីពីការគ្រប់គ្រងប្រមូលពន្ធលើអចលនទ្រព្យ 
សហការជាមួយរដ្ឋបាលសារពើពន្ធ ដើម្បីរៀបចំបញ្ជីលម្ហិតអចលនទ្រព្យក្នងដែនសមត្ថកិច្ចរបស់ 


- 


ខ្លួន ហើយបញ្ជនមកអនុគណៈកម្មការវាយតម្លៃអចលនទ្រព្យរាជធានី- ខេត្ត 


- = % 


ឆ្លាំទី១០ លេខ៥៧ សប្តាហីទី ១ ថ្ងៃ ទី ០៤ ខែ សីហា ឆ្នាំ២០១០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦២៣៣ 


ចូលរួមកំណត់អចលនទ្រព្យតាមតំបន់ ប្រភេទ នឹងទីតាំង ក្នុងដែនសមត្ថកិច្ចរបស់ខ្លួន តាម 
សេចក្តីណែនាំរបស់គណៈកម្មការវាយតម្លៃអលចនទ្រព្យ 
.  ចូលរួមផ្សព្វផ្សាយ  រួមខាំងបិនប្រភាសផ្សាយតម្លៃអចលនទ្រព្យ នេៅវតាមមូលដ្ឋានក្នុងដែន 
សមត្ថកិច្ចរបស់ខ្លួន ដែលកំណត់ដោយគណៈកម្មការវាយតម្ងៃអលចនទ្រព្យ 
ជួយសហការផ្តល់ស្ថិតិ និងទិន្នន័យសម្រាប់ការចុះបញ្ជីអចលនទ្រព្យ ដល់រដ្ឋបាលសារពើពន្ធ 


ជួយសហការការងារដនៃទៀតជាមួយរដ្ឋបាលសារពើពន្ធតាមតារស្នើសុំ ។ 


ប្រការ ៥. 
គណៈកម្មភារវាយតម្ងៃអចលនទ្រព្យសម្រាប់ពន្ធលើអចលនទ្រព្យ មានសិទ្ធិប្រើប្រាស់ត្រារបស់ត្រសួង 


សេដ្ឋកិច្ច និង ហិរញ្ជវត្ថ្ត ដើម្បីអនុវត្តភារកិច្ចរបស់ខ្ជួន ។ 


ប្រការ ៦... 
ឯកឧត្តម អស់លោក ដូចមានរាយនាមក្នុងប្រការ ១ ខាងលើ ត្រូវទទូលបន្ទតអនុវត្តប្រកាសនេះ 


តាមភារកិច្ចរៀង១ខ្លួន ចាបំពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខានេះតទៅ ។ "7 


ទច្លងផួច : 
ត្រសួងព្រះបរមរាជវាំង 
អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា 
អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 
អគ្គលេខាធិការរាជរដ្ឋាភិបាល 
ខុទ្ទតាល័យសម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ 
ហ៊ុន សែន នាយករដ្ឋមន្ត្រី 
គ្រប់ក្រសួង ស្ថាប័ន 

"ដើម្បីជួនជ្រាប" 
សាលារាជធានី.ខេត្ត " ដើម្បីជូនជ្រាប និងសហការ 
ដ្ឋចប្រការ ១ "ដើម្បីអនុវត្ត" 
ឯកសារ.ភាលប្យវត្តិ 


ឆ្នាំទី@០ លេខ ៥៧ សប្តាហ៏ទី ១ ថ្ងៃ ទី ០៤ ខែ សីហា ឆ្នាំ២0១០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦០៣៤ 
ព្រាះរាជាណាចត្រកម្ពជា 
១ 
ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 
ពោសចា០៤ ០» ០&»ន០!1& 


ក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម 


មរំរារំឲយម 0វ ៣០808 


េលខ 7១ ពណ.ចបព 


ស៊ុឌវរំ០រ - ៣8]ខ្មែប០ែរ - ៉រន្ជ 


+ ‹"=<22»==-------- 


គ្នំពេថ្ងៃ ២៕ ខែ គុយ ឆ្លាំ ២០០៩៣ 


ទេសរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម 


សូមចញ្ជាក់ថា : 


ក្រុមហ៊ុនពាណិជ្ជកម្មឯកជនមួយត្រូវបានចុខឈ្មោះក្នុងបញ្ជីពាពិជ្ជកម្ម និងទទួលស្តាល់ជានីតិបុគ្គលពេញលក្ខណៈច្បាប់ 
គិតចាបំពីកាលបរិច្ឆេទនៃការចុះបញ្ជីនេះតទៅតាមលក្ខខណ្នដូចខាងក្រោម : 


១- នាមករណ៍របស់ក្រុមហ៊ុន 


អត្តលេខចុ៖បញ្ជីពាណិជ្ជកម្ម 


មានទ្រង់ទ្រាយជា 
ព្រ- អភិបាលក្រុមហ៊ុន 
៣- ដើមទុនក្រុមហ៊ុន 


៤- ទីស្ហាក់ការក្រុមហ៊ុន 


៥-- កម្មវត្ថអាជីវកម្ម 


ៈ មេគង្គ វេនឈ័រ ខូ អិលអីឌី 


+. 


០៤០៨ មា2សហនន ០០, |. 
៨0. ៦២២៥/០៩ ៨  ចុ៖ថ្ងៃទី២៦ ខែតុលា ឆ្នាំ.:២០០៩ 
សហគ្រាសឯកបុគ្គលទទួលខុសត្រូវមានកម្រិត 


ៈ លោក  ២៣.&រ,»1&សុខ០បាន 
ៈ ចំនួន ៣៥.000.000 រៀល 


លេខ ១0 33 (80+80) ផ្លូវលេខ ២១១ កែង ២០៦ សង្កាត់វាលវង់ ខណ្ឌ៧មករា 


រាជធានីភ្នំពេញ ។ 


ៈ --ពាណិជ្ជកម្ម : ទិញ លក់ ផ្ទាស់ប្ដូរទំនិញ នីហ័រ័ណ អាហរ័ណទំនិញគ្រប់ប្រភេទ 


នាំមូលឱសថ សំភារៈបរិក្ខារពេទ្យគ្រប់ប្រភេទ 

-ការជួលដាក់ឃ្លាំងនូវផលិតផល ទំនិញគ្រប់ប្រភេទ --ការជួសជុលសំភារៈ ទំនិញ 
គ្រប់ប្រភេទ 

ប្តូរប្រាក់ ផលិត ទិញ លក់ គ្រឿងអលង្ការ 

_មន្ទីរពេទ្យពិគ្រោះព្យាបាលជម្ងឺ 

-បើកសាលារៀន 

-ភ្នាក់ងារពាណិជ្ជកម្ម --តំណាងពាណិជ្ជកម្ម 

-សេវាពិគ្រោះយោបល់លើផ្នែកហិរញ្ជវត្ថុ ពាណិជ្ជកម្ម 

-សេវារកការងារជូនអតិថិជនធ្វើក្នុង និងក្រៅប្រទេស 

-សេវាផ្នែកពតិមានវិទ្យា 

--សេវ៉ាផ្សាយពាណិជ្ជកម្ម 

--បេ៖ពុម្ពផ្សាយ 

-ផលិតខ្សែភាពយន្ត វីដេអូ ០០ 


ឆ្នាំទី ១០ លេខ ៥៧ សប្តាហ៍ទី 


១ ថ្ងៃទី0៥ខែសីហា ឆ្នាំ២០១០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦២៣៥ 


៦- 


.---==ៗ---:- 


ថេរវេលា ង 


-ឌឹកជញ្ជូន : ផ្លូវទឹក ផ្លូវគោក ផ្លូវអាកាស -សេវាបញ្ជូន និងចែកចាយទំនិញ 
_សេវាយ៉កកំរែជើងសារលើការដឹកជញ្ជូន 

សាងសង់ ជួសជុល អាគារ ស្ពាន ថ្នល់ 

_ទេសចរណ៍ : សណ្ឋាគារ ភោជ័នីយដ្ឋាន មជ្ជមណ្ឋលកំសាន្ត 
-វិនិយោគលើវិស័យកសិកម្ម : ដាំដំណាំ ចិញ្ចឹមសត្វ 
វិនិយោគលើវិស័យឧស្សាហកម្ម : រោងចក្រ សិប្បកម្ម ។ 


: ៩៩ឆ្នាំ 


រាល់ដំណាច់ឆ្នាំនីមួយ១ អភិបាលក្រុមហ៊ុនមានកាតព្វកិច្ចមកតម្កល់ប្រតិវេទន៍ប្រចាំឆ្នាំដែលទាក់ទងទៅនីងស្ថានភាពរបស់ 


ក្រុមហ៊ុននៅនាយកដ្ឋានចុ៖បញ្ជីពាណិជ្ជកម្មនៃក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម ។ 


- 


ដើម្បីធ្វើប្រតិបត្តិការលើមុខជំនាញនីមួយ១ ក្រុមហុនប្រូវុការតនុញ្ញូតជាម៉ុនពីក្រូង ឬស្ថាប៍នដែលគ្រប់គ្រងមុខជំនាញ 
ទាំងនោ៖ និងសុំការអនុញ្ញាតបើកទីគាំងទីស្តាក់ការរបស់ក្រុមហ៊ុន ពីអាជ្ញាធរដែនជី 
អ្នកទទួលខុសត្រូវំនៃក្រុមហ៊ុន ង 


ភសន 


វម្ពងជូន 
ក្រុមប្រី្សាអភិវឌ្ឍន៍កម្ពុជា 
ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ 
ក្រសួងសង្គមកិច្ច អតីតយុទ្ធជន និងយុវនីតិសម្បទា 
ក្រសួង ការងារ និងបណ្តុ៖បណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ 
ធនាគារជាតិ នៃកម្ពុជា 
ក្រសួងសុខាភិបាល 
ក្រសួងទេសចរណ៏ 
ក្រសួងពត៌មាន 
ក្រសួងអប់រំយុវជន និងតីឡា 
ក្រសួងវប្បធម៌ និងវិចិត្រសិល្បៈ 
ក្រសួងសាមារលាការ គឹងដីកជញ្ជូន 
ក្រសួងរៀបចំដែនដី នគរូបនីយកម្ម និងសំណង់ 
រដ្ឋលេខាធិការដ្ឋានអាកាសចរស៊ីវិល 
ក្រសួងកសិកម្ម រុក្ខា ប្រម៉ាញ់ និងនេសាទ 


“ក្រសួងឧស្សាហកម្ម រ៉ែ និងថាមពល 


អត្តនាយកដ្ឋានរាជកិច្ច និងសេវាកុំព្យូទីរ 
សាលារាជទានីភ្នំពេញ 
មគ្ទីរពាណិជ្ជកម្មរាជធានីភ្នំពេញ "មុខការ " 


ឯកសារ --កាលប្បវត្តិ 


រ 


ស 


១ = 


សប្តាហ៍ទី ១ ថ្ងៃ ទី ០៤ ខែ សីហា ឆ្នាំ ២០១០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦២៣៦ 


ក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម 


រីរំពរំ$(ប ០ ៣០៣68 


លេខ @ហញាំ) យ ពណ.,ចមព 


បុ 


្រ្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 
3 
ជាត សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 
<1សប០០២» ០2 ០&»1ចេោ31& 
៊ុឧប៉០រា - 8]្នរំ០រា - ៤រំរាខ្ជ 


-.----‹-+-=4<2920»- --------- 


ទេសរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម 


សូមបញ្ជាក់ថា : 


ក្រុមហ៊ុនពាណិជ្ជកម្ចឯកជនមួយត្រូវជានចុខឈ្មោ៖ក្នុងបញ្ជីពាណិជ្ជកម្ម និងទទួលស្តាល់ជានីតិបុគ្គលពេញលក្ខណៈច្បាប់គិតចាប់ពី 


កាលបរិច្ឆេទនែការបុះបញ្ជីនេះតទៅតាមលកួខណ្ខដូចខាងក្រោម : 


១- នាមករណ៍របស់ក្រុមហ៊ុន 


អត្តលេខចុះបញ្ជីពាណិជ្ជកម្ម 
មានទ្រង់ទ្រាយជា . 
ប- អភិបលក្រុមហ៊ុន 


៣- ដើមទុនក្រុមហ៊ុន 
៤- ទីស្តាកំការក្រុមហ៊ុន 
៥-- កម្មវត្ថអាជីវកម្ម 


: ទខេអេស អេស ឆី ប៊ីហ្រនស 


៤587 ខប 8២នន ៤0, 140. 


ៈ ៨0, ១៤១៩៦//០៩ 5 ចុខថ្ងៃទី ២២ ខែតុលា ឆ្លាំ២00៩ 
ា ក្រុមហ៊ុនឯកជនទទួលខុសត្រូវមានកម្រិត 
ៈ លោក កខ សូសាតូ ប្រធានក្រុមប្រីក្សាភិបាល 


លោកស្រី វ៉ុន សារៀម អភិបាល 


ៈ ចំនួន ៨០0.000.000 រៀល 
ៈ លេខ២0៥ន ផ្លូវលេខ ៣៧១ សង្កាត់បឹងទំពុន ខណ្ឌមានជ័យ រាជធានីភ្នំពេញ ។ 


ៈ ពាណិជ្ជកម្ម : ទិញ លក់ ផ្ជាសំប្តរទំនិញ នីហរ័ណ អាហរ័ណទំនិញគ្រប់ប្រភេទ ពិសេស 


ផ្គត់ផ្ដង់សំភារៈបរិក្ខារផ្នែកពត៌មានវិទ្យា សំការៈបរិក្ខារទូរគមនាគមន៍ --នាំចូលឱសថ 
សំភារៈបរិត្ទារពេទ្យត្រប់ប្រភេទ 
-ការជួលដាក់ឃ្លាំងនូវផលិតផល ទំនិញគ្រប់ប្រភេទ--ការជួសជុលសំភារៈ ទំនិញ 
ត្រប់ប្រភេទ 
ទិញ លក់ ជួល បញ្ចាំមូលនីវិពាណិជ្ជក 
ទិញ លក់ ជួល ជួសជុលបរិធានទូរស៍ 
ប្តូរប្រាក់ ផលិត ទិញ លក់ គ្រឿងអលង្ការ 
.មន្ទីរពេទ្យពិគ្រោះព្យាបាលជម្ងឺ 
-បើកសាលារៀន--មជ្ជមណ្ឌលបណ្តុ៖បណ្តាលផ្នែកពតិមានវិទ្យា 
-ភ្នាក់ងារពាណិជ្ជកម្ម -តំណាងពាណិជ្ជកម្ម 
-សេវ៉ាពិគ្រោះយោបល់លើផ្នែកហិរញ្ជវ 
-សេវារកការងារជូនអតិថិជនធ្អើ 


*ៗ3 


ជ្ជភម្ហ និងទូរគមនាគមន៍ 
ជិ 
ន 


ន 


-សេវាផ្អែកពត៌មានវិទ្យា វ 
យ ងំ 
-សេវាផ្សាយពាណិជ្ជកម្ម, | "រុំ 


បោះពុម្ពផ្សាយ» 1 


លេខ ៥៧ សប្តាហ៍ទី ១ ថ្ងៃ ទី០៤ ខែ សីហា ឆ្នាំ ២០១០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦០៣៧ 


៣9 
24 
១ 


-ផលិតខ្សែភាពយន្ត វីដេអូ ០០ 
ដឹកជញ្ជូន : ផ្លូវទឹក ផ្លូវតោក ផ្លូវអាកាស -សេវាបញ្ចូន និងចែកចាយទំនិញ 


«សេវ៉ាយកកំរៃជើងសារលើការដីកជញ្ជូន 

សាងសង់ ជួសជុល អាគារ ស្ពាន ថ្នល់ 

ទេសចរណ៍ : សណ្ឋាគារ ភោជនីយដ្ឋាន មជ្លមណ្ឌលកំសាន្ត 
វិនិយោគលើវិស័យកសិកម្ម : ដាំដំណាំ ចិញ្ចឹមសត្វ 
-វិនិយោគលើវិស័យឧស្សាហកម្ម : រោងចក្រ សិប្បកម្ម ។ 


៦- ថេរវេលា ៈ ៩៩ឆ្នាំ 


រាល់ដំណាច់ឆ្លាំនីមួយ១ អភិបាលក្រុមហ៊ុនមានកាតព្វកិច្ចមកគំកល់ប្រតិវេទន៍ប្រចាំឆ្នាំ រែ ដែលទាក់ទងទៅនឹងស្ថានភាពរបស់ក្រុមហ៊ុន 


១ "ៗ 
- ។ 


នាយកដ្ឋានចុខបញ្ជីពាណិជ្ជកម្ម នែក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម ។ 


ជ ៕- 


ដើម្បីធ្វើប្រតិបត្តិការលើមុខជំនាញនីមួយ១ក្រុមហ៊ុនត្រូវសុំការអនុញ្ជាតជាមុនពីក្រសួង ឬ ឬស្ថាប័ន ដែលត្របំត្រងមុខជំនាញទាំងនោ៖ 


.ប៉ុការអនុញ្ជាតបើកទីតាំងទីស្នាក់ការរបស់ក្រុមហ៊ុនពីអាជ្ញាធរដែនដី ។ 
អ្នកទទួលខុសត្រូវនៃក្រុមហ៊ុន ត្រូវអនុវត្តសមស្របទៅតាមច្បាប់ជាធរមាន ក 


ជ+ រខសរដ្ឋមន្ត្រី 


2 ន្លីក្រស្មុទពាណ៌ជ្ជកម្ម-។ 7 


រ៉ន ម 


ចម្លងជូន 
-  ក្រុមប្រីក្សាអភិវឌ្ឃន៍កម្ពុជា 
ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ 
- ក្រសួងសង្គមកិច្ច អតីតយុទ្ធជន និងយុវនីតិសម្បទា 
- ក្រសួងការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវះ 
- = ក្រសួងទេសចរណ៍ - ក្រសួងប្រែសណីយ៍ និងទូរគមនាគមន៍ 
- ក្រសួងសុខាភិបាល -ត្រសួងពត៌មាន 
- = ធនាគារជាតីនែតម្ពុជា 
- ក្រសួងវប្បធម៌ និងវិចិត្រសិល្បៈ 
- ក្រសួងអប់រំយុវជន និងកីឡា 
- ក្រសួងសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូន 
- , ក្រសួងរៀបចំដែននឺ នគរូបនីយកម្ម និងសំណង់ 
- = រដ្ឋលេខាធិការដ្ឋានអាកាសចរស៊ីវិល 
-  ក្រសួងតសិកម្មរុក្ខាប្រម៉ាញ់ និងនេសាទ 
- ក្រសួងឧស្សាហកម្ម រ៉ែ និងថាមពល 
- = អគ្គនាយកដ្ឋានរាជគិច្ច ស 


- = សាលារាជំគាគីភ្នំពេញ 
-  មន្ទីរពាណិជ្ជកម្មរាជធានីភ្នំពេញ " មុខការ " 


.__ ឯកសារ -កាលឃ្លវត្គិ 


- 


ឆ្នាំទី១០ លេខ ៥៧ សប្តាហ៍ទី ១ ថ្ងៃ ទី ០៤ ខែ សីហា ឆ្នាំ២0១០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦២៣៨ 


ព្រះរាជាណាបត្រកម្ពូជា 
ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 
នោស០00០)|»៕ ០7 ៨&»3០21. 
៊ុឧវេ01| -- 38)ខ្នៃែ០ែ៣ -- បពន 
ត្រសួងពាណិជ្ជកម្ម . 
មរារំ5(] ០រ័ ជូញា6106 ឆ្ល័ពេញវិថ្ងៃនី “៦ ជខែឲ សា ឆ្លាំ ២០០ ៤ 
លេខ ៤ ៣ ៩ 4 “ពណ.ចបព រ 


ទេសរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីត្រសួងពាណិជ្ជកម្ម 


សូមបញ្ជាក់ថា : 
ក្រុមហ៊ុនពាណិជ្ជកម្មឯកជំនមួយ ត្រូវបានចុខឈ្មោះក្នុងបញ្ជីពាណិជ្ជកម្ម និងទទួលស្តាល់ជានីតិបុគ្គលពេញលក្ខណៈច្បាប់ 
គិតចាប់ពីកាលបរិច្ឆេទនៃការច៉ុបញ្ជីនេះតទៅ តាមលក្ខខណ្ខដូចខាងក្រោម : 


១- នាមករណ៍របស់ក្រុមហ៊ុន ង ស្រ្រីគ្រីស្លា ឡាយឃហ្មំ សាយអឺនស៍ 
.  #ល មា ឃានន០ក០88 ០0, ៤. 

អត្តលេខចុះបញ្ជីពាណិជ្ជកម្ហ =: ៨0. ៦២២៤/០៩២ ចុះថ្ងៃទី ២៣ ខែតុលា ឆ្នាំ២00៩ : 
មានទ្រង់ទ្រាយជា ៈ ក្រុមហ៊ុនឯកជនទទួលខុសត្រូវមានកម្រិត 

ព អភិបាលក្រុមហ៊ុន ៈ លោក #ប3ម&8អ ៤» &ដេល8អស&& = ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល 

លោក ២&ពប ៩1២ @0៦ស&1 អភិបាល 
៣- ដើមទុនក្រុមហ៊ុន ៈ ចំនួន ២0.000.000 រៀល 
៤- ទីស្តាក់ការក្រុមហ៊ុន ៈ លេខ២៣៩៥ ភូមិបីងឈូក សង្កាតំគីឡូម៉ែត្រលេខ ៦ ខណ្ឌឬស្សីកែវ 


រាជធានីភ្នំពេញ ។ 
៥- កម្មវត្ថុអាជីវកម្ម ៈ ពាណិជ្ជកម្ម :ទិញ លក់ ផ្លាស់ប្តូរទ័និញ នីហរ័ណ អាហ័រ័ណទំនិញគ្រប់ប្រភេទ 

នាំចូលឱសថ សំភារៈបរិត្ខារពេទ្យត្របំប្រភេទ 

--ការជួលដាក់ឃ្លាំងន្ទវំផលិតផល ទំនិញគ្របំប្រភេទ -ការជួសជុលសំភារៈ ទំនិញ 
គ្រប់ប្រភេទ 

-ប្ជូរប្រាក់ ផលិត ទិញ លក់ គ្រឿងអលង្ការ 

=មន្ទីរពេទ្យពិគ្រោ៖ព្យាបាលជម្ងឺ 

-បើកសាលារៀន 

-ក្តាក់ងារពាណិជ្ជកម្ម -តំណាងពាណិជ្ជកម្ម 

-សេវាពិគ្រោះយោបល់លើផ្នែកហិរញ្ជវ័តុ ពាណិជ្ជកម្ម 

-លេវារកការងារជួនអតិថិជនធ្វើក្នុង និងក្រៅប្រទេស 


> ព 
-សេវាផ្សាយពាណជ្ជកម្ម ហន ខា 
--បេះពុម្ពផ្សាយ វ 

ត ស 
-ផំលីតខ្សែភាពយន្ត វីដេអូ 0០ យ 


-ឌឹកជញ្ជូន : ផ្លូវទីក ផ្លូវគោក ផ្លូវអាកាស --សេវ៉ាបញ្ជូន នំង្កថុច្រឹ 


១_ = 


រ ៦ព៣៥៩ . 


ឆ្នាំទី១០ លេខ ៥៧ សប្តាហ៍ទី ទ ថ្ងៃ ទី 0៤ ខែ សីហា ឆ្នាំ២០១០ រាជ 


| ង 
ទយ 

៣ 

«* 


-លេវ៉ាយកកំរៃជើងសារលើការដឹកជញ្ជូន 

--សាងសងំ ជួសជុល អាគារ ស្ពាន ថ្នល់ 

-ទេសចរឈី : សណ្ឋាគារ ភោជនីយដ្ឋាន មជ្លមណ្ឋលកំសាន្ត 
-វិនិយោគលើវិស័យកសិកម្ម : ដាំដំណាំ ចិញ្ចឹមសត្វ 
-វិនិយោគលើវិស័យឧស្សាហកម្ម : រោងចក្រ សិប្បកម្ម ។ 


៦-- ថេរវេលា ៈ ៩៩ឆ្នាំ 
រាល់ដំណាច់ឆ្នាំនីមួយ១ អភិបាលក្រុមហ៊ុនមានកាតព្វកិច្ចមកតំកល់ប្រតិវេទន៏ប្រចាំឆ្នាំដែលទាក់ទងទៅនីងស្ថានភាពរបស់ 


។ 


ក្រុមប៊ុននៅនាយកដ្ឋានចុះបញ្ជីពាណិជ្ជកម្ហនែក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម “។ 
ដើម្បីធ្វើប្រតិបត្តិការលើមុខជំនាញនីមួយ១ ក្រុមហ៊ុនត្រូវសុំការអនុញ្ជាតជាមុនពីក្រសួង ឬ្មស្ថាប័នដែលគ្រប់គ្រងមុខជំនាញ 


ទាំងនោ៖ និងសុំការអនុញ្ជាតបើកទីតាំងទីស្នាក់ការរបស់ក្រុមហ៊ុនពីអាជ្ញាធរដែនដី ។ 
អ្នកទទួលខុសត្រូវនៃក្រុមហ៊ុន ត្រូវអនុវត្តសមស្របទៅតាមច្បាប់ជាធរមាន អ 


ជ #ឧសរដ្ឋមន្ត្រី 


ចម្លខជូន 
ក្រុមប្រឹក្សាអភិវឌ្ឍន៍កម្ពុជា 
ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ជវត្ថុ 
ក្រសួងសង្គមកិច្ច អតីតយុទ្ធជន និងយុវនីតិសម្បទា 
ក្រសួង ការងារ និង បណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ 


: = ក្រសួងសុខាភិបាល 


ក្រសួងទេសចរណ៍ 

ក្រសួងពតិមាន 

ធនាគារជាតិ នៃកម្ពុជា 

ក្រសួងអប់រំយុវជន គិងកីឡា 

ក្រសួងវប្បធម៌ និងវិចិត្រសិល្បៈ 
ក្រសួងសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូន 
ក្រសួងរៀបចំដែនរី នគរូបនីយកម្ម និងសំណង់ 
រដ្ឋលេខាធិការដ្ឋានអាកាសចរស៊ីវិល 
ក្រសួងភសិកម្ម រុក្ខា ប្រម៉ាញ់ និងនេសាទ 
ក្រសួងឱស្សាហកម្ម រ៉ែ និងថាមពល 
អត្គនាយកដ្ឋានរាជតិច្ច និង លេវាកុំព្យូទរ 
សាលារាជធានីភ្នំពេញ 
មន្ទីរពាពណិជ្ជកម្មរាជធាគីភ្នំពេញ "មុខការ " 


ឯកសារ --កាលប្បវត្តិ 


សប្ឋាហីទី ១ ថ្ងៃ ទី ០៤ ខែ សីហា ឆ្នាំ ២0១០ 


2 = 


រាជកិច្ច ទំព័រ ៦០៤០ 


- 


ក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម 
រំ ០០០៣6! 08 


ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 


នសថ៨2ឯ០ស» ០៣៤ ០&&១០70!& 
ស៊ុឧរេ03 - 81ខ្លែរ0» - 7បរាន្ជ 


លេខ («៤៣ ពណ.ចបព 


ទេសរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម 
សូមបញ្ជាក់ថា : 


ក្រុមហ៊ីនពាណិជ្ជកម្មឯកជំនមួយត្រូរំបានចុះឈ្មោះក្នុងបញ្ជីពាណិជ្ជកម្ម និងទទួលស្គាល់ជានីតិបុគ្គលពេញលក្ខណៈច្បាប់គិតចាប់ពី 


កាលបរិច្ឆេទនៃការថុះបញ្ជីនេះតទៅតាមលក្ខខណ្ឋដូចខាងក្រោម : 


១- នាមករណ៍របស់ក្រុមហ៊ុន 


អត្តលេខចុះបញ្ជីពាណិជ្ជកម្ម 
មានទ្រង់ទ្រាយជា 

ប- អភិបាលក្រុមហ៊ុន 

៣-- ដើមទុនក្រុមហ៊ុន 

៤- ទីស្ថាក់ការក្រុមហ៊ុន 

៥- កម្មវត្ថុអាជីវកម្ម 


លូ ធានទ្យូង ៖ត្រនស្ល័ត ខូ រវិលឆឺឌី 
!.០ប "បន&ស ០២០ 18&ស8៦០៣& ០០., 1. 
៨0. ១៤២១០/០៩ 0 ចុះថ្ងៃទី ២៦ខែតុលា ឆ្នាំ២០០៩ 


សហគ្រាសឯកបុត្តលទទួលខុសត្រូវមានកម្រិត 


លោក នួន (សរុប 
ៈ ចំនួន ២00.000.000 រៀល 
: លេខ ១២៧ 2 ផ្លូវលេខ ១១៨ សង្កាត់ទីកល្អកំទី១ ខណ្ឌទួលគោក រាជធានីភ្នំពេញ ។ 


អ 


-- ៗ 


ៈ ពាណិជ្ជកម្ម :.ទិញ លក់ ផ្លាសំប្ដុរទំនិញ នីហរ័ណ អាហ័រ័ណទំនិញគ្រប់ប្រភេទ 


នាំថូលឱសថសំភារៈបរិត្ខារពេទ្យគ្រប់ប្រភេទ 
--ការជូលដាក់ឃ្លាំងន្ទវផលិតផល ទំនិញត្របំប្រភេទ -ការជួសជុលសំភារៈ ទំនិញ 
គ្រប់ប្រភេទ 
ទិញ លក់ ជួល បញ្ចាំមូលនីធិពាណិជ្ជកម្ម - ទិញ លក់ ជួល ដីធ្លី ផ្ទះសំបែង 
-ប្តរប្រាក់ ផលិត ទិញ លក់ គ្រឿងអលង្ការ 
_មន្ទីរពេទ្យពិគ្រោះព្យាបាលជម្ងឺ 
-បើកសាលារៀន 
-ភ្នាក់ងារពាណិជ្ជកម្ម -តំណាងពាណិជ្ជកម្ម 
-សេវាពិគ្រោះយោបល់លើផ្នែកហិរញ្ជូវត្ថុ ពាណិជ្ជកម្ម 
-លេវារកការងារជូនអតិថិជនធ្វើក្នុង និងក្រៅប្រទេស 
-សេវាផ្សាយពាណិជ្ជកម្ម 
-ជលិតខ្សែភាពយន្ត វីដេអូ ០០ 
ដឹកជញ្ជូន : ផ្លូវទឹក ផ្លូវគោក ផ្លូវអាកាស -សេវាបញ្ជូន នទ 
-សេវាយកកំរៃជើងសារលើការដឹកជញ្ជូន រ 
សាងសង់ ជួសជុល អាគារ ស្ពាន ថ្នល់ ក 
ទេសចរណ៍ : សណ្ឋាគារ ភោជនីយដ្ឋាន មជ្ឍមណ្ឌលកំសា - ម ក យ. 


នរ 


ទន 


នៅនាយកដ្ឋានចុះបញ្ជីពាណិជ្ជកម្ម នែក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម .។ 


និងសុំការអនុញ្ជាតបើកទីតាំងទីស្នាក់ការរបស់ត្រុមហ៊ុនពីអាជ្ញាធរដែនដី ។ 


ស.ស.1 


រាជកិច្ច ទំព័រ ៦២៤១ 


ឆ្លាំទី១០ លេខ ៥៧ សប្តាហ៏ទី ១ ថ្ងៃ ទី 0៤ ខែ សីហា ឆ្នាំ ២០១០ 
-វិនិយោគលើវិស័យកសិតម្ម : ដាំដំណាំ ចិញ្ចឹមសត្វ 
-វិនិយោគលើវិស័យឧស្សាហកម្ម : រោងចក្រ សិប្បកម្ម ។ 
៦-- ថេរវ៉េលា ៈ ៩៩ឆ្នាំ 


រាល់ដំណាច់ឆ្នាំនីមួយ១ អភិបាលក្រុមហ៊ុនមានកាតព្វកិច្ច មកតំកល់ប្រតិវេទន៍ប្រចាំឆ្នាំ ដែលទាភ់ទងទៅនឹងស្ថានភាពរបស់ក្រុមហ៊ុន 


ដើម្បីធ្វើប្រតិបត្តិការលើមុខជំនាញនីមួយ១ក្រុមហ៊ុនត្រូវសុំការអនុញ្ជាតជាមុនពីក្រសួង ឬស្ថាប៍ន ដែលគ្រប់គ្រងមុខជំនាញទាំងនោ៖ 


អ្នកទទួលខុសត្រូវនៃក្រុមហ៊ុន ត្រូវអនុវត្តសមស្របទៅតាមច្បាប់ជាធរមាន = 


ចម្ពងជូន 
ក្រុមប្រឹក្សាអភិវឌ្ឍន៍កម្ពុជា 
ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ 
ក្រសួងសង្គមកិច្ចអតីតយុទ្ធជន និងយុវនីតិសម្បទា 
ក្រសួងតារងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ 
ក្រសួងសុខាភិបាល 
ក្រសួងទេសចរណ៍ 
ក្រសួង៧តឺមាន 
ធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា 
ក្រសួងអប់រំយុវជន និងកីឡា 
ក្រសួងវប្បធម៌ និងវិចិត្រសិល្បៈ 
ក្រសួងសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូន 
ក្រសួងរៀបចំដែននឺ នគរូបនីយកម្ម និងសំណង់ 
រដ្ឋលេខាធិការដ្ឋានអាភាសចរស៊ីវិល 


ក្រសួងកសិកម្ម រុក្ខាប្រម៉ាញ់ និងខេសាទ 


ក្រសួងឧស្សាហកម្ម រ៉ែ និងថាមពល 
អគ្គនាយកដ្ឋានរាជកិច្ច និងសេវាកុំព្យូទីរ 
សាលារាជធានីភ្នំពេញ 
មន្ទីរពាណិជ្ជកម្មរាជធានីភ្នំពេញ  "មុខការ “ 


ឯកសារ -កាលប្បវត្តិ 


ជ*(ឧសរដ្ឋមន្ត្រី 
ដដ្តិត្រសួងពាណជ្ជកម្ម-២7 
1 


ដស 
3 


ឆ្នាំទី១០ លេខ ៥៧ សប្តាហ៏ទី ១ ថ្ងៃ ទី ០៤ ខែ សីហា ឆ្នាំ ២០១០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦២៤៤ 


៤ 


22 


ព្រះរាជាណាចកត្រ្រកម្ពុជា 
ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 


នេោស@០០»1 ០: ០0&សខ០2២14& 
សុឌវវ០៣ - @8]ខ្មែ០1 - យរាន្ជ 


ក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម 
មីរំរារឲយរូ/ ០ ០០២8 08 ន្ល័ពេញថ្ងៃន៍ ២ យរ ឌតាស ឆ្នាំ ២០០ កី 
លេខ ហ៍ ៦ ៣/ ពាណ.ចបព 7 


ទេសរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីត្រសួងពាណិជ្ជកម្ម 


សូមបញ្ជាកំថា : 
ក្រុមហ៊ុនពាណិជ្ជកម្មឯកជនមួយត្រូវំបានចុះឈ្មោះក្នុងបញ្ជីពាណិជ្ជកម្ម និងទទួលស្គាល់ជានីតិបុគ្គលពេញលក្ខណៈច្បាប់គិតចាប់ពី 
កាលបរិច្ឆេទនៃការចុះបញ្ជីនេះតទៅតាមលកួខណ្ខដូចខាងក្រោម : 
ក 
. ១- នាមករណីរបស់ក្រុមហ៊ុន ៈ ទ្រតល ហ្គុដ គ្រូប 
+ 


ាលា),= ៤០០០ ៤. យ,, 14. 


អត្តលេខចុះបញ្ជីពាណិជ្ជកម្ម = = : 00.9៤២០៨/០៩»  ចុ៖ថ្ងៃទី ២៦ ខែតុលា ឆ្នាំ២០០៩ 
មានទ្រង់ទ្រាយជា ៈ ក្រុមហ៊ីនឯកជូនទទួលខុសត្រូវមានកម្រិត 
ព្រ- អភិបាលក្រុមហ៊ុន ៈ លោភ  &សឲ1៕ស នម ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល 
កញ្ឆា មាន សុជាតិ អភិបាល 
៣- ដើមទុនក្រុមហ៊ុន ៈ ចំនួន ២០.000.000 រៀល 
៤- ទីស្តាក់ការក្រុមហ៊ុន ៈ លេខ ៥១ ផ្លូវលេខ ០៩ ភូមិរោងចក្រ សង្កាត់ភ្នំពេញថ្មី ខណ្ឌសែនសុខ រាជធានីភ្នំពេញ ។ 
៥- កម្មវត្ថុអាជីវកម្ម ៈ ពាណិជ្ជកម្ម : ទិញ លក់ ផ្លាស់ប្តូរទំនិញ នីហរ័ណ អាហរ៍ណទំនិញត្រប់ប្រភេទ 


នាំចូលឱសថ និងសំភារៈប័រិក្ខារពេទ្យគ្រប់ប្រភេទ 
-ការជួលដាក់ឃ្លាំងន្ទវ ផលិតផល ទំនិញគ្រប់ប្រភេទ -ការជួសជុលសំភារៈ ទំនិញ 
ត្រប់ប្រភេទ 
-ទិញ្ច លក់ ជួល បញ្ចាំមូលនិធិពាណិជ្ជកម្ម -ទិញ លក់ ជួល ដីធ្លី ផ្ទូវសំបៃង 
ប្តូរប្រាក់ ផលិត ទិញ លក់គ្រឿងអលង្ការ 
-មន្ទរពេទ្យពគ្រោ៖និងព្យាហាលជម្ង 
--បើកសាលារៀន 
-ភ្នាក់ងារពាណិជ្ជកម្ម -តំណាងពាណិជ្ជភម្ន 
-សេវ៉ាពីគ្រោះយោបល់លើផ្នែកហិរញ្ជវត្ថុ និងពាណិជ្ជកម្ម 
-សេវ៉ារកការងារជូនអតិថិជនធ្វើក្ដងនិងក្រៅប្រទេស 
-សេវ៉ាផ្នែកពត៌មានវិទ្យា 
-សេវាផ្សាយពាណិជ្ជកម្ម 
-ផំលីតខ្សែភាពយន្ត វីដេអូ ០០ 
-សេរ៉ាបោះពុម្ពផ្សាយ ង 
ដឹកជញ្ជូន ង ផ្លូវទឹក ផ្លូវគោក ផ្លូវអាភាស -សេវាបញ្ជូនទ័និ 


ថែ 


ឆ្នាំទី ១០ លេខ ៥៧ សប្តាហ៏ទី ១ ថ្ងៃ មី ទី០៤ ខែ សីហា ឆ្នាំ ២០១០ រាជំកិច្ច ទំពីរ ៦០៤៣ 


យ រ 


_ទេសចរណ៍ : សណ្ឋាគារ ភោជន៍យដ្ឋាន មជ្ល]មឈួលកំសាន្ត --ទីភ្ជាក់ងារទេសចរណ៍ 
-សាងសង់ ជួសជុល អាគារ ស្ពាន ថ្នល់ 

-វិនិយោគលើវិស័យកសឹកម្ម : ដាំដំណាំ ចិញ្ចឹមសត្វ 
-វិនិយោគលើវិស័យឧស្សាហកម្ម : រោងចក្រ សិប្បកម្ម ។ 


៦- ថេរវេលា ៈ ៩៩ឆ្នាំ 
រាល់ដំលាច់ឆ្នាំនីមួយ១ អភិបាលក្រុមហ៊ុនមានកាតព្វកិច្ចមកតំកល់ប្រតិវេទន៍ប្រចាំឆ្នាំ ដែលទាក់ឧងទៅនឹងស្ថានភាពរបស់ក្រុមហ៊ុន 


នៅនាយកដ្ឋានចុ៖បញ្ជីពាណិជ្ជកម្ម នែក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម ។ 


ដើម្បីធ្វើប្រតិបគ្គិការលើមុខជំនាញនីមួយ១ក្រុមហ៊ុនត្រូវសុំការអនុញ្ជាតជាមុនពីក្រសួង ស្ថាប័ន ដែលគ្រប់គ្រងមុខជំនាញទាំងនោ៖ 


និងសុំការអនុញ្ជាតបើកទីតាំងទីស្នាក់ការរបស់ក្រុមហ៊ុនពីអាជ្ញាធរដែនដី ។ 
អ្នកទទួលខុសត្រូវ័នៃក្រុមហ៊ុន ត្រូវអនុវត្តសមស្របទៅតាមច្បាប់ជាធរមាន ។ 


ស* ឌែសរជ្ជមន្ត្រី 


ស.៨ 


បម្លងជូន 
-  ក្រុមប្រឹក្សាអភិវឌ្ឍន៍កម្ពុជា 
- ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ 
- ក្រសួងសង្គមកិច្ច អតីតយុទ្ធជន និងយុវនីតិសម្យទា 


- ក្រសួងការងារ និងបណ្តុបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ 


-. ក្រសួងទេសចរណ៍ 

- ក្រសួងសុខាភិបាល 

-  ក្រសួងពតិមាន 

ធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា 

- ក្រសួងវប្បធម៌ និងវិចិត្រសិល្បៈ 

- ក្រសួងអប់រំយុវជន និងគីឡា 

- ក្រសួងសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូន 

- ក្រសួងរៀបចំដែនដី នគរូបនីយកម្ម និងសំណង់ 
-  រដ្ឋលេខាធិការដ្ឋានអាកាសចរស៊ីវិល 

--  ក្រសួងកសិកម្មរុភ្ចាប្រម៉ាញ់ និងនេសាទ 

- ក្រសួងឧស្សាហកម្ម រ៉ែ និងថាមពល 

- = អគ្គនាយកផ្ឋានរាជកិច្ច និងសេវាកុំព្យូទ័រ 7 
-  សាលារាជំធានីភ្នំពេញ 

--  មគ្ទីរពាណិជ្ជកម្មរាជធានីភ្នំពេញ ” មុខភារ ” 


- ឯកសារ -កាលប្បវត្តិ 


រ ៦២៤៤ 


= 
«យា 

យ 

ន. 


ឆ្នាំទឺ១០ លេខ៥៧ សប្តាហ៏ទី ១ ថ្ងៃ ទី ០៤ ខែ សីហា ឆ្នាំ ២០១០ រាជ 


ព្រះរាជាណាចត្រកម្ពុជា 
ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 


ស០០៦០៤»1 ០7» ០&»20214& 
ស៊ុឧជ០៣ - ៤8]រំខ្នប០ៃ - បររាន្ជ 


ររប" ០ ៥០រាបានរ០8 ្លឺពាញថ្ងៃទី "២ ខៃ ឲ /ឆ្លាំ ២០០ យ័ 
លខ យ ព ប ៣ ពណ.ចបព 
ទេសរដ្ឋបន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម 


សូមបញ្ជាក់ថា : 
ក្រុមហ៊ុនពាណិជ្ជកម្មឯកជិនមួយត្រូវបានចុខឈ្មោះក្នុងបញ្ជីពាណិជ្ជកម្ម និងទទួលស្តាល់ជានីតិបុគ្គលពេញលក្ខណៈច្បាប់គិគចាប់ពី 
កាលបរិច្ឆេទនៃការចុះបញ្ជីនេះតទៅតាមលក្ខខណ្ឋ្ខដូចខាងក្រោម : 
១- នាមករណ៍របស់ក្រុមហ៊ុន ៈ ឃ្លៀ ខ័រធីរ ប៊ីច រីហ្សូត 
ត ញ]62 មុន ឱ82០៤ 860: @0,, 1៨. 


អត្តលេខចុះបញ្ជីពាពរិជ្ជកម្ម / / : 00.១៤១៨៩/០៩» ចុះថ្ងៃទី ២១ ខែតុលា ឆ្លាំ២00៩ 
មានទ្រង់ទ្រាយជា ខំ ក្រុមហ៊ុនឯកឺជនទទួលខុសត្រូវមានកម្រិត 
ប- អភិបាលក្រុមហ៊ុន : លោក 08 ៕០»1 អ០.#%០ហោម តតិយជន 
៣- ដើមទុនក្រុមហ៊ុន ៈ ចំនួន ២០.000.000 រៀល 
៤-- ទីស្នាកំការក្រុមហ៊ុន ៈ លេខ ២៤ ផ្លូវលេខ ៤៦២ សង្កាត់ទន្ទេបាសាក់ ខណ្ឌចំការមន រាជធានីភ្នំពេញ ។ 
៥- កម្មវត្ថុអាជីវកម្ម ះ ពាណិជ្ជកម្ម : ៈ ទិញលក់ ផ្លាស់ប្ដូរទំនិញ នីហ័រ័ណ អាហ័វណកម្មទំនិញត្រប់ប្រភេទ 


នាំថូលឱសថ និងសំភារៈបរិក្ខារពេទ្យគ្រប់ប្រភេទ 

-ភ្នាក់ងារពាណិជ្ជកម្ម --តំណាងពាណិជ្ជកម្ម 

ទិញ លក់ ជួល បញ្ចាំមូលនីផិពាណិជ្ជកម្ម 

-ការជួលដាក់ឃ្លាំងនូវផលិតផល ទំនិញគ្រប់ប្រភេទ-.ភារជួសជុលសំភារៈ ទំនិញ 
គ្រប់ប្រភេទ 

ផលិត ទិញ លក់ គ្រឿងអលង្ការ ប្តូរប្រាក់ 

-មន្ទីរពេឡពិគ្រោះព្យាបាលជម្ងឺ 

--បើកសាលារៀន 

--សេវ៉ាពិគ្រោះយោបល់លើផ្នែកហិរញ្ឆូវត្ថុ ពាណិជ្ជកម្ម 

-សេវ៉ាផ្សាយពាណិជ្ជកម្ម 

-បេ៖ពុម្ពផ្សាយ 

-ផលិតខ្សែភាពយន្ត វីដេអូ ០០ 

-ដីកជញ្ជូន : ផ្លូវទីក ផ្លូវគោក ផ្លូវអាកាស -សេ 


-សាងសង់ ជួសជុល អាគារ ស្ពាន ថ្នល់ 


១០ លេខ ៥៧ សប្តាហ៍ទី ១ ថ្ងៃ ទី០៤ ខែ សីហា ឆ្នាំ ២០១០ រាជកិច្ច ទំពីរ ៦២៤៥ 


យ -ាវ22ា-2222២=222ៗ: 


សះ 
ក 


-វិនិយោគលើវិស័យកសិកម្ម : ដាំដំណាំ ចិញ្ចឹមសត្វ 
-វិនិយោគលើវិស័យឧស្សាហកម្ម : រោងចក្រ សិប្បកម្ម ។ 
៦- ថេរវេលា ៈ ៩៩ឆ្លាំ 
រាល់ដំណាច់ឆ្នាំនីមួយ១ អភិបាលក្រុមហ៊ុនមានកាតព្វកិច្ចមកត៌កល់ប្រតិវេទន៍ប្រចាំឆ្នាំ ដែលទាក់ទងទៅនឹងស្ថានភាពរបស់ក្រុមហ៊ុន 
នៅនាយកដ្ឋានចុះបញ្ជីពាណិជ្ជកម្ម នៃក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម ។ 
ដើម្បីធ្វើប្រតិបត្តិការលើមុខជំនាញ្ញនីមួយ១ក្រុមហ៊ុនត្រូវសុំការអនុញ្ជាតជាមុនពីក្រសួង ឬស្ថាប័ន ដែលគ្រប់គ្រងមុខជំនាញទាំងនោ៖ 
និងសុំការអនុញ្ជាតបើកទីតាំងទីស្ទាក់ការរបស់ក្រុមហ៊ុនពីអាជ្ញាធរដែនដី ។ 
អ្តភទទួលខុសត្រូវ នៃក្រុមហ៊ុន ត្រ្រូវអនុវត្តសមស្របទៅតាមច្បាបំជាធរមាន សៈ 


ទេសរដ្ឋមន្ត្រី 


ជ« រដ្ឋមន្ត្រីត្រសួងពាណិជ្ជកម្ម-%7 7 


បម្លងដូន 


ក្រុមប្រឹក្សាអភិវឌ្ឍន៍កម្ពុជា 


- ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ជវត្ថ 


ក្រសួងសង្គមកិច្ច អតីតយុទ្ធជន និងយុវនីតិសម្សទា 
- ក្រសួងការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជជ្ជាជីវៈ 


ក្រសួងទេសចរណ៍ 


- ក្រសួងសុខាភិបាល 
-  ក្រសួងពត៌មាន 
- = ធនាតារជាតិនៃកម្ពុជា 


ក្រសួងវប្បធម៌ និងវិចិត្រសិល្បៈ 


- ក្រសួងអប់រំយុវជន និងកីឡា 
-- ក្រសួងសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូន 


ក្រសួងរៀបចំដែនដី នគរូបឌីយកម្ម និងសំណង់ 


-  រដ្ឋលេខាធិការដ្ឋានអាកាសចរស៊ីវិល 


ក្រសួងកសឹកម្មរុគ្ទាប្រម៉ាញ់់ និងនេសាទ 


- ក្រសួងឧស្សាហកម្ម រ៉ែ និងថាមពល 


អត្តនាយកដ្ឋានរាជកិច្ច និងសេវាកុំព្យូទីរ ក 
-  សាលារាជធានីភ្នំពេញ 
-  មន្ទីរពាណិជ្ជកម្មរាជធានីភ្នំពេញ  មុខការ 


ឯកសារ --កាលប្បវ័ត្គិ 


- 


ខ សីហា ឆ្នាំ ០០១០ រាជកិច្ច ទំពីរ ៦២៤៦ 


កិ 
យ 
ខេ 
@ 
ស 
ខ្ម 
យ 
ន 
=. 
ខ្ម 

ញំ 
៨ 
យៅ 
2 
ៗ 

យ 
យ 
ខ 
៨ 
យាយ 


្រាះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 


នសេយា០» ០7 ០&»២ខ០11& 
ុនវេ០៣ - ៤60] - ន្ឋ 


ក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម 
. កញ គ្ល័រពញវថ្ងៃទី 340 រខ ល ឆ្លរំ ២០០៩ 
លេខ (៥ ព «នំ ៥ ពណ.ចបព ) 


ទេសរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម 


សូមបញ្ជាក់ថា : 

ក្រុមហ៊ុនពាណិជ្ជកម្មឯកជនមួយជាបុត្រសម្ព័ន្ធនៃក្រុមហ៊ុន "៣០ :.#សា0 8ឯស. នអ. ត្រូវបានចុះបញ្ជីពាណិជ្ជកម្ម 
និងទទួលស្តាល់ជានីតិបុគ្គលពេញលក្ខណៈច្បាប់ គិតចាបំពីកាលបរិច្ឆេទនែការចុនបញ្ជីនេ៖តទៅតាមលក្ខខណ្ខដួចខាងក្រោម : 

១- នាមករណ៏របស់ក្រុមហ៊ុន ៈ ឆីអស៊ី លែន (ខមបូឌា) លីមីធីត 
០ 1.&សា (០13០០! ) !.1»111៣៦ 
០0. ៦២៣៤/០៩ 5 ចុះថ្ងៃទី ២៨ ខែតុលា ឆ្នាំ២០០៩ 
សហគ្រសឯកបុគ្គល១ទួលខុសត្រូវមានកម្រិត 
លោក នបល 3 កោ 2 តតិយជន  ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល 


អគ្គលេខចុខបញ្ជីពាណិជ្ជកម្ម 
មានទ្រង់ទ្រាយជា 
ព្រ អភិបាលក្រុមហ៊ុន 


| 


លោក ០០ 12០ 8&ស ់ តតិយជំន " អភិបាល 
លោក 15០០ #&ក1 បស  គតិយជំន " អភិបាល 
ចំនួន ២0.000.000 រៀល 


៣- ដើមទុនក្រុមហ៊ុន 


៤- ទីស្លាក់ការក្រុមហ៊ុន ៈ លេខ ៨៨ ផ្លូវលេខ ២១៤ សង្កាត់បឹងព្រលឹត ខណ្ខ៧មករា រាជធានីភ្នំពេញ ។ 
៥- កម្ពវត្ថុអាជីវកម្ម ពាណិជ្ជកម្ម ៈ ទិញ លក់ ផ្ទាស់ប្តូរទំនិញ នីហរ័ណ អាហរ័ណទំនីញគ្រប់ប្រភេទ 
នាំចូលឱសថសំភារៈបរិក្ខារពេទ្យត្រប់ប្រភេទ 
--តារជួលដាក់ឃ្លាំងន្ទវផលិតផល ទំនិញត្រប់ប្រភេទ --ការជួសជុលសំភារៈ ទំនិញ 


គ្រប់ប្រភេទ 
ប្តូរប្រាក់ ផលិត ទិញ លក់គ្រឿងអលង្ការ 
_មន្ទីរពេទ្យពិក្រោះព្យាបាលជម្ងឺ 
-បើកសាលារៀន 
-ភ្នាក់ងារពាណិជ្ជកម្ម -តំណាងពាណិជ្ជកម្ម 
-សេវ៉ាពិគ្រោះយោបល់លើផ្នែកហិរញ្ជវត្ថុ ពាណិជ្ជកម្ម 
-សេវ៉ាផ្សាយពាណិជ្ជកម្ម 
បោះពុម្ពផ្សាយ 
-ផលិតខ្សែភាពយន្ត វីដេអូ ០០ 
ដឹកជញ្ជូន : ផ្លូវទឹក ផ្លូវគោក ផ្លូវអាកាស -សេវាបញ្ចូន ិនចាសរទនិព 
=សេវាយកកំរៃជើងសារលើការជី កជញ្ជូន ” 
-សាងសង់ ជួសជុល អាគារ ស្ថាន ផ្តល់ 


នៅនាយកដ្ឋានចុះបញ្ជីពារណិជ្ជកម្ម នៃក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម ។ 
ដើម្បីធ្វើប្រតិបត្តិតារលើមុខជំនាញនីមួយ១ ក្រុមហ៊ុនត្រូវសុំតារអនុញ្ញាតជាមុនពីក្រសួង ឬស្ថាប័ន ដែលគ្រប់គ្រងមុខជំនាញ 


ទេសរដ្ឋមន្ត្រី 
“អំ ,រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម-/ ក 


ទាំងនោះ និងសុំការអនុញ្ជាតបើកទីតាំងទីស្លាត់ការរបស់ត្រុមហ៊ុនពីអាជ្ញាធរដែនដី ។ 
អ្នកទទួលខុសត្រូវនៃត្រុមហ៊ុន ត្រូវំអនុវត្តសមស្របទៅតាមច្បាប់ជាធរមាន 


ស.៨ 
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១០ លេខ ៥៧ 


រាជកិច្ច ទំពីរ ៦២៤៧ 


ខេ, 


៦- 


ទេសចរណ៏ : សណ្ឋាគារ ភោជនីយដ្ឋាន មជ្ឍមណ្នលភំសាន្ត 
-វិនិយោតគលើវិស័យកសិកម្ម : ដាំដំណាំ ចិញ្ចឹមសត្វ 
-វិនិយោគលើវិស័យឧស្សាហកម្ម : រោងចក្រ សិប្បកម្ម ។ 


ផេរវេលា ៈ ៩៩ឆ្នាំ 


រាល់ដំណាច់ឆ្នាំនីមួយ១ អភិបាលក្រុមហ៊ុនមានកាតព្វកិច្ចមកតំកល់ប្រតិវេទន៍ប្រចាំឆ្នាំ ដែលទាក់ទងទៅនឹងស្ថានភាពរបស់ត្រុមហ៊ុន 


រ 


រ 


បម្លងជូន 
ត្រុមប្រឹក្សាអភិវឌ្ឍន៍កម្ពុជា 


ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ 


ក្រសួងសង្គមកិច្ច អតីតយុទ្ធជន និងយុវនីតិសម្បទា 


ក្រសួង ការងារ និង បណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ 
ក្រសួងសុខាភិបាល 

ក្រសួងទេសចរណ៍ 

ក្រសួងពតិមាន 

រេខាតារជាតិនៃកម្ពុជា 

ក្រសួងអប់រំយុវជន និងកីឡា 

ក្រសួងវយ្លធម៌ និងវិចិត្រសិល្បៈ 
ក្រសួងសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូន 
ក្រសួងរៀបចំដែនឌី នគរូបនីយតម្ម និងសំលាង់ 
រដ្ឋលេខាធិការដ្ឋានអាកាសចរស៊ីវិល 
ក្រសួងកសិកម្ម រុក្ខា ប្រម៉ាញ់ និងនេសាទ 
ក្រសួងឧសបកគម្ម រ៉ែ និងថាមពល 
អគ្គនាយកខ្ឋាន “ជកិច្ច និង សេវាកុំព្យូទីរ ចី 
សាលារាជធានីភ្នំពេញ 
មន្ទីរពាណិជ្ជកម្មរាជធានីភ្នំពេញ "មុខការ " 


ឯកសារ -កាលហ្លវត្តិ 


ប 
ចេ 
. ខ 
ទ្ណ 
៤. 
ន 
ខ្ម 
ខន 


ឌ័រ 
រដ្ឋខ 


ង ៖លវាក៊ុំ| 


ក 


កំបួ នំ 
ស្អ 


ស 
រាជ 


ន្រ 


>» # 
នទ 


ការគណ 


